Statut Szkoly

Rozdzial 1

§1

Gimnazjum nr | 1im. generala Antoniego Hedy ,,Szarego”
w Starachowicach zwane w dalszej czg$ci statutu "szkolg", jest szkolg publiczng
w rozumieniu Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami), zwanej dalej "ustawa"; rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku (poz. 624).

§2

Szkota nosi nazwg: GIMNAZJUM NR 1 IM. GENERALA ANTONIEGO
HEDY ”SZAREGO” W STARACHOWICACH UL. KIELECKA 3.

§3

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Starachowicach przy ul. Kieleckiej 3.
§ 4

Organem prowadzacym jest Gmina Starachowice.
§5

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkola jest Swictokrzyski

Kurator Oswiaty.



§6

Gimnazjum uzywa pieczeci z nazwa: Gimnazjum nr 1 im. generala Antoniego

Hedy ,,Szarego” w Starachowicach ul. Kielecka 3 27-200 Starachowice

§7

Obwod szkoly obejmuje swym zasiggiem rejon zgodnie z uchwalg Rady Miasta

Starachowic nr 14/99 z dnia 1 marca 1999 roku.

Rozdzial 11

§1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
cele dydaktyczne 1 wychowawcze zawarte w Programie Wychowawczym szkoty 1
Programie Profilaktyki oraz obowigzujacej podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania poszczegolnych

przedmiotow a w szczegdlnosci:

a. Prowadzenie edukacji o najwyzsze] jakosci celem  dobrego

przygotowania absolwenta do nastepnego etapu edukacyjnego.
b. Stworzenie uczniom bezpiecznego srodowiska do nauki w szkole.

C. Zapewnienie  warunkow  wszechstronnego  rozwoju  poprzez

zagwarantowanie profesjonalnej opieki dydaktyczno — wychowawcze;j.

d. WdroZzenie uczniow do  samoksztalcenia oraz = zdobywania

1 selekcjonowania informacji z innych zrédet.



e. Ksztatcenie umiejetnosci tworczego rozwigzywania problemow.

f. Wpajanie moralnych wartos$ci oraz przygotowanie do ich rozpoznawania

1 dokonywania wyboréw.

g. Przygotowanie do zycia w grupie, rodzinie, Ssrodowisku lokalnym,

zjednoczonej Europie.
h. Ksztatcenie zdrowego stylu zycia i harmonijnego rozwoju.
I. Przeciwdziatanie patologii.

J. Dbanie o atmosfer¢ szkoly przyjazng uczniowi oraz sprzyjajaca

prawidlowej realizacji programu wychowawczego.
k. Wspieranie pracy wychowawczej domu rodzinnego.
|. Pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia.

a. Szczegotowe cele 1 zadania szkoty ujete sa w planach pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Rozdzial 111

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY
| PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

Program wychowawczy szkoty 1 programy profilaktyczne s3 opracowywane

corocznie 1 zatwierdzane przez rade pedagogiczna.



§1

PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO
PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Szkolny program wychowawczy oparty jest na:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ( art. 48, ust.1, art. 53, ust.3, art. 72,
ust.1).

2. Ustawie o systemie oswiaty.
3. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.
4. Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych.

5. Konwencji Praw Dziecka.

§2

Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci
posiadajg rodzice. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.
Kierunek dziatalnosci wychowawczej szkoly nie moze by¢ sprzeczny z wolg
rodzicow. Nauczyciele nie ponosza wylacznej odpowiedzialnosci za efekty

wychowania.

§3

ZALOZENIA I CELE WYCHOWANIA

Podstawowym zalozeniem wychowania jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym. Cele programu wychowawczego

realizowane s3 przez wszystkich nauczycieli jako wychowawcow dzieci



1 mlodziezy we wszystkich sytuacjach szkolnych, a takze pozaszkolnych, gdzie
nauczyciel ma kontakt z uczniem.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1. Rozwijali W sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie.

2. Mieli $swiadomos¢ zyciowe]  uzytecznosci — zarOwno poszczegolnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.

3. Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wilasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za
innych, wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych.

4, Poszukiwali, odkrywali, dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie.

5. Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego oraz ksztaltowania postaw
patriotycznych.

6. Przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢.

1. Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
1 rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ oraz wspottworzy¢ w

szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow.

§ 4



POWINNOSCI WYCHOWAWCZE KAZDEGO NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuncza
1 s3 odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

2. W pracowniach o szczegolnym ryzyku zagrozenia nauczyciele winni zapoznac
ucznidow z regulaminami tych pracowni na poczatku roku szkolnego oraz wymagac
przestrzegania ich przez uczniow.

3. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele peinia dyzury wg ustalonego
grafiku.

4. Nauczyciele uczacy w danej klasie winni wspotpracowaé ze soba oraz
wychowawcg klasy w celu pelnego zrealizowania zadan wychowawczych
zawartych w planie wychowawczym.

5. Nauczyciele obiektywnie, sprawiedliwie traktujg i oceniajg wszystkich uczniow.
6. Szanuja i przestrzegaja praw dziecka.

7. Pomagajg uczniom w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych.

8. Starajg si¢ zapobiegac i rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy wychowawcze,
korzystajac z pomocy pedagoga szkolnego.

9. Wymagaja od uczniéw przestrzegania norm dotyczacych:

- wzajemnego odnoszenia si¢ uczniow do siebie 1 do 0sob dorostych;

- zachowywania si¢ podczas lekcji, przerw i imprez.

§5



POWINNOSCI WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

1. Wychowawca — rodzice:

- organizuje systematyczne spotkania z rodzicami i informuje przez uczniéw o
ich terminach;

- przedstawia rodzicom projekt szczegétowych zamierzen wychowawczych
zaplanowanych do realizacji w danym roku szkolnym;

- zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

- zaznajamia rodzicow z wymaganiami szkoly gwarantujacymi tad,
bezpieczenstwo w szkole oraz zapewniajagcymi realizacje celow dydaktycznych 1
wychowawczych szkoty;

- angazuje rodzicéw w przygotowanie imprez klasowych i szkolnych;

- S$cisle wspotpracuje z rodzicami w celu: poznania potrzeb opiekunczych
1 wychowawczych dzieci; dbania o dobro kazdego wychowanka, wspierania ich w
dziataniach wychowawczych poprzez udzielanie rad, wskazéwek, uzgadnianie
wspolnego frontu oddzialtywan, wlaczanie ich w sprawy szkoty;

- nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami w przypadku jakichkolwiek
ktopotdéw z uczniem;

- zaprasza na zebrania rodzicielskie specjalistow zajmujacych si¢ problematyka
wychowawczg.

2. Wychowawca — uczen:

- zapoznaje uczniow danej klasy z systemem oceniania oraz planem dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

- kontroluje obecno$¢ ucznidéw na zajeciach;

- w przypadku nieuzasadnionej nicobecnosci ucznia w szkole podejmuje wszelkie
mozliwe dziatania zapobiegajace w przysztosci podobnym zachowaniom;

- otacza szczegOlng opieka uczniow pochodzacych z rodzin rozbitych,
zagrozonych alkoholizmem, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

- wspomaga uczniow majacych kltopoty w nauce poprzez kierowanie na zajecia

wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne;



- planuje 1 organizuje rozne formy zycia klasowego;

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oraz pomig¢dzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty;

- wspomaga wszechstronny rozwo6j uczniow poprzez realizowanie tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy z wykorzystaniem tresci zawartych
w  $ciezkach edukacyjnych;

- wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia
1 koordynuje dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

- wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu roznorakich potrzeb uczniow;

- ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow zgodnie z
procedurg szkolnego systemu oceniania;

- doskonali swoje umiejetnosci pracy wychowawcze] poprzez uczestniczenie

w roznorakich formach doskonalenia.

§5

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Dbatos$¢ o realizowanie obowigzku szkolnego poprzez:

- kontrolowanie uczniow opuszczajacych zajecia lekcyjne bez uzasadnionych
przyczyn;

- podejmowanie wspdlnie z wychowawcg roznorakich srodkow oddziatywania
na uczniéw opuszczajacych lekcje;

- wykorzystywanie wszelkich mozliwych srodkéw oddzialywania na rodzicow
w celu dopilnowania realizowania obowigzku przez ich dzieci,

- kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

- informowanie wtadz o$wiatowych oraz Sadu dla Nieletnich w przypadkach
nierealizowania obowiazku szkolnego.

2. Udzielanie pomocy rodzicom w wychowaniu dzieci poprzez:



- uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;
- organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami zajmujacymi si¢

problematyka wychowawcza;

indywidualng prace z obojgiem rodzicow;

uczestniczenie w konsultacjach pedagogicznych.

W

. Rozpoznawanie problemow wychowawczych uczniow.

4. Sporzadzanie wnioskow do Sadu dla Nieletnich w przypadkach razacych
zaniedban ze strony §rodowiska rodzinnego.

5. Podejmowanie wspolpracy z Komenda Powiatowa  Policji, kuratorami
sagdowymi, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Poradnia Medycyny
Szkolnej w Kielcach.

6. Organizowanie réznych form terapii zajeciowej dla ucznidéw i ich rodzicow:

- prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych z dzie¢mi;

- pomoc w organizowaniu takich zaje¢ nauczycielom che¢tnym do wdrazania

w klasach programéw edukacyjno — profilaktycznych;

- wspotpraca z  Wydzialem Zdrowia 1 Pomocy Socjalnej oraz

Stowarzyszeniem Nauczycieli ,,Zdrowa szkota”;

- wspolpraca z nauczycielami realizujacymi  zajecia ,,Otwarte  sale

gimnastyczne”.

7. Zabieganie o uzyskanie funduszy na realizowanie w szkole rdéznorakich
programow profilaktycznych.

8. Sprawowanie szczegolnej opieki nad uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze:

- pomoc uczniom W rozwigzywaniu probleméw majacych podtoze

w niekorzystnej sytuacji domowej, niepowodzeniach w nauce szkolnej, kontaktach

réwiesniczych;

- zapobieganie zachowaniom sprzecznym z ogolnie przyjetymi normami

poprzez terapi¢ indywidualng, wspotprace z wychowawcami 1

nauczycielami, wspotpracg z Samorzagdem Uczniowskim;

- praca z rodzing dysfunkcyjng.



9. Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom z rodzin naduzywajacych alkoholu,
borykajacych si¢ z duzymi problemami materialnymi, dzieciom osieroconym,
potsierotom:

- wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg materialng i finansowa
dla dzieci najubozszych: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Polskim Czerwonym Krzyzem,
Urzedem Miejskim w  Starachowicach, Starostwem Powiatowym
w Starachowicach ( obiady w $wietlicy szkolnej, paczki zywnos$ciowe,

stypendia, zapomogi ).

§7
PROGRAM PROFILAKTYKI

ZALOZENIA I CELE
Szkolny Program Profilaktyki zostatl opracowany na potrzeby Gimnazjum nr.
1 im. generala Antoniego Hedy ,Szarego” w Starachowicach, zgodnie
ze Statutem Szkoty. Glownym celem programu jest uksztattowanie u uczniow
postaw 1 zachowan przygotowujacych ich do uczestnictwa w zyciu rodzinnym,
zawodowym 1 kulturalnym. Dziatania zawarte w programie zmierzajg
do wszechstronnego rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
moralnym 1 spotecznym. Szkolny Program Profilaktyczny:
- wyposaza ucznibw w mechanizmy radzenia sobie z zagrozeniami
wspotczesnego §wiata
- zapobiega takim zachowaniom jak brak tolerancji, agresja, zazywanie
srodkow psychoaktywnych, cyber przemoc
- ochroni uczniow przed wplywem czynnikow destrukcyjnych, zaktocajacych
prawidtowy rozwoj
- ksztaltuje prawidtowe relacje miedzyludzkie

- budzi aspiracje zyciowe i przeciwdziata biernosci spotecznej

10



Szkolny Program Profilaktyki dostosowany jest do potrzeb i probleméw odbiorcoéw
czyli ucznidw, nauczycieli, rodzicow. Program Profilaktyczny moze by¢
modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb. Wychowawcy klas w kazdym roku
szkolnym uwzglednia w swoich planach wychowawczych zadania zawarte

w Programie Profilaktycznym, uwzgledniajac specyfike 1 potrzeby klasy.

Cele szczegolowe:
- zapewnienie bezpieczenstwa ucznia w szkole 1 poza szkota
- eliminowanie zjawisk agresji i przemocy
- ksztaltowanie waznych umiejetnosci psychospotecznych
- przeciwdziatanie uzaleznieniom
- propagowanie zdrowego stylu zycia
- zapobieganie niepowodzeniom dydaktycznym
- przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji zawodowej
- pomoc materialna dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej
- przeciwdziatanie ,,wagarom” 1 niskiej frekwencji uczniow
- przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem nowoczesnej
technologii (telefonow komérkowych, komputera, internetu)

- dzialania wspomagajace rodzicéw w procesie wychowawczym

Diagnoza problemow
Na diagnoze srodowiska szkolnego sktadajg sig¢:
- obserwacja uczniow
- analiza frekwencji
- wywiady z nauczycielami, uczniami i rodzicami
- analiza sytuacji wychowawczej szkoty

- analiza ankiet prowadzonych wsrdd uczniéw 1 rodzicow

Narzedzia stuzace do diagnozy
11



- ankieta

- rozmowy indywidualne

- wywiad

- socjometria

- analiza osiggni¢¢ szkolnych

- analiza dokumentacji szkolnej

Zasady realizacji programu
Szkolny Program Profilaktyki obejmuje dziatania
spojne z:

- Programem Wychowawczym Szkoty

- Statutem Szkoty

- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania

- Szkolnym programem nauczania

W dzialania profilaktyczne wilacza si¢ kazdy nauczyciel, inni pracownicy szkoty
oraz specjalisci z instytucji pozaszkolnych, przy szczegdélnym zaangazowaniu:

- wychowawcow

- psychologa, pedagoga szkolnego
Program profilaktyki bedzie realizowany na zajeciach lekcyjnych, godzinach
wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych.
Metody pracy:

- rozmowy

- spotkania

- pogadanki

- dyskusje

- prelekcje

- konkursy

- filmy 1 multimedialne programy edukacyjne

- wycieczkKi
12



- warsztaty
- ankiety
- metody aktywizujace (drama, gazetka, plakat, prezentacje, gry
dydaktyczne)
Formy pracy:
- zbiorowa
- grupowa

- indywidualna

Wspolpraca
W ramach realizacji celéw Szkolnego Programu Profilaktyki szkota
wspoOlpracuje z:
- Komenda Powiatowa Policji
- Sagdem Rejonowym
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
- Stowarzyszeniem Nauczycieli ,,Zdrowa Szkota”
- Domem Matki 1 Dziecka w Jasieficu Itzeckim Dolnym
- Wydziatem Edukacji 1 Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
- Stowarzyszeniem ,,Bezpieczny Powiat Starachowicki”
- Stowarzyszeniem Pomoc Rodzinie ,,Przystan”
- Stowarzyszeniem ,,Spdjrz Inaczej”
- Oddziatem Rejonowym PCK

oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Realizatorzy szkolnych dzialan profilaktycznych
Realizatorami dziatan profilaktycznych na terenie szkoty sg: Dyrektor
szkoly, wychowawcy, nauczyciele, psycholog i pedagog szkolny, przy wspotpracy

z rodzicami/ opiekunami uczniow.
13



1) Dyrektor/wicedyrektor szkoty: dba o doskonalenie nauczycieli w zakresie

dziatan profilaktycznych i wychowawczych

2) Pedagog/ psycholog szkolny

- organizuje dziatania 1 poszczeg6lne programy profilaktyczne

- koordynuje ich realizacje

3) Nauczyciel, wychowawca

- podejmuje systematyczne dziatania profilaktyczne w stosunku do uczniow

1 rodzicow

4) Rodzice/ opiekunowie uczniow

- wspotpracujg ze szkota

- biorg udziat w tworzeniu i ewaluacji Szkolnego Programu Profilaktyki

- uczestniczg w spotkaniach psychoedukacyjnych

- biorg udziat w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego Szkoty

PLAN REALIZACJI SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI

1. Cel szczegotowy: Bezpieczenstwo ucznia w szkole i poza szkota.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACIJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. Zapewnienie 1. Przeprowadzenie I poczatek | wychowawcy Kklas,
warunkow pogadanek na lekcjach roku Dyrektor, pracownicy
bezpiecznego wychowawczych na temat szkolnego | obstugi
przebywania zasad bezpieczenstwa
uczniow w obowigzujacych w szkole
szkole i poza nig. | Oraz poszanowania
mienia szkolnego.
2. Zapoznanie uczniow I poczatek | wychowawcy Kklas,
z ich prawami roku Dyrektor, pracownicy
1 obowigzkami. szkolnego | obstugi,
3.Zapoznanie uczniow I, 1, H
1 rodzicéw/opiekunow na wychowawcy
z dokumentacja biezgco pedagog
regulujaca praceg szkoty,
tj.: Statut, Szkolny
Program Profilaktyki,
Program Wychowawczy,
WSO.
4.Zapoznanie wychowawcy
ucznioéw z: I, 11, 11 przy wspolpracy A
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- procedurami
postgpowania

w przypadku
ewakuacji

- regulaminami
pracowni
przedmiotowych

- zasadami udzielania
pierwszej

pomocy

5. Kontrola na
bezpieczenstwa poprzez biezaco
monitoring (przeglad
nagran z kamer
zamontowanych

si¢ na terenie szkoty).
6.Realizacja na lekcjach
wychowawczych co
tematyki z zakresu: najmniej
- rozwigzywania 1 godzina
problemoéw sposéb zajec
konstruktywny, bez w roku
uzywania przemocy, szkolnym
- ksztattowanie
prawidtowych relacji
migdzyréwiesniczych
(poprzez: wpajanie zasad
kultury osobistej,
promowania postawy
szacunku do siebie

I innych, rozwijanie
poczucia empatii).

7. Aktywne i skuteczne
petnienie dyzuréw przez
nauczycieli i
pracownikow szkoty.

nauczycielem
odpowiedzialnym

poczatek
roku
szkolnego
I, 11, HI nauczyciele/
opiekunowie pracowni
pielegniarka szkolna,

opiekun kota PCK

LI T
ciggle

Dyrektor, pracownicy
obstugi

wychowawcy
1, 11, I

ciggle

nauczyciele

ciggle

2. Cel szczegbdtowy: Eliminowanie zjawisk agresji i przemocy.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. Dziatania 1. Rozpoznawanie I, 1, I na pedagog, wychowawcy
szkoty srodowiska domowego biezaco
przeciwdziatajace | i pozaszkolnego uczniow
zachowaniom zachowujacych
agresywnym si¢ agresywnie, poprzez:
i przemocy. - wywiady domowe,
- konsultacje z rodzicami
oraz ustalanie rodzaju
i form pomocy
dla uczniéw i rodzicow. wychowawcy przy
2. Prowadzenie lekcji I, 1L, 1 | co wspolpracy
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wychowawczych
poruszajacych
problematyke zachowan
agresywnych

oraz wskazywanie
sposobow radzenia
sobie z nimi.

3. Organizowanie
spotkan uczniow na
temat agresji i przemocy
z pracownikami
Komendy Powiatowej
Policji.

4. Wspotpraca

z: Sadem Rodzinnym,
Stowarzyszeniem Pomoc
Rodzinie Dysfunkcyjnej
,Przystan”.

5. Indywidualna pomoc
rodzicom uczniéw
szczegblnie
agresywnych.

6. Monitorowanie
zachowania uczniéw
przejawiajacych agresje.

najmniej
1 godzina
w ciagu
roku
(wedhug
potrzeb)

1
spotkanie
W ciagu
roku
szkolnego

na
biezaco

W

zaleznosc
i od
potrzeb

ciggle

z pedagogiem/
psychologiem szkolnym

pedagog

pedagog, wychowawcy
klas,
psycholog szkolny

pedagog/ psycholog
szkolny

wychowawcy, pedagog/
psycholog szkolny

3. Cel szczegbdlowy: Ksztaltowanie waznych umiejetnosci psychospotecznych.

ZADANIA SPOSOBY KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
REALIZACIJI
1. Dziatania 1. Prowadzenie zajeé I, 11, 111 ciggle pedagog/ psycholog
szkoty socjoterapeutycznych, szkolny
ukierunkowane psychoedukacyjnych
na rozwoj oraz warsztatow
kompetencji psychologiczno —
psycho- pedagogicznych
spolecznych rozwijajacych u uczniow
uczniow. umieje¢tnosci
komunikacyjne,
asertywnosc¢, zdolnosé
pracy w zespole oraz
radzenie sobie
w relacjach
réwiesniczych.
2. Organizowanie godzin | I, I, Il | wedtug wychowawcy
wychowawczych potrzeb
poglebiajacych
samo$wiadomos¢

uczniow, nauka
wlasciwych postaw.
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4. Cel szczegotowy:

Przeciwdzialanie uzaleznieniom.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

KLASY

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

1. Zapobieganie
uzaleznieniom
wsrod ucznidw.

2. Propagowanie
wiedzy na temat
skutkow
uzywania
substancji
psychoaktywnych
oraz innych
srodkéw psycho-
stymulujacych.

1. Diagnozowanie
zagrozen srodowiska
szkolnego uzaleznieniami
poprzez ankiety

I kwestionariusze.

2. Realizacja programow
profilaktycznych
dotyczacych tematyki:

- antynikotynowej,

- antynarkotykowej

(w tym zagadnien
zwigzanych

z ,,dopalaczami”),

- antyalkoholowej,

- przynaleznosci

do réznych subkultur,
sekt.

3. Zorganizowanie
konkursu miedzy-
klasowego dotyczacego
problematyki uzaleznien.
4. Uczestniczenie

w konkursach

i imprezach
pozaszkolnych.

5. Wzmocnienie kontroli
miejsc (tazienki,
podworko szkolne), w
ktorych uczniowie moga
uzywac srodki
uzalezniajace.

6. Wyciaganie
konsekwencji w postaci
surowych kar

w stosunku do tych
ucznidw, ktorzy
posiadaja lub palg
papierosy.

7. Indywidualna praca

Z uczniem zagrozonym
uzaleznieniem

od papierosow

badz alkoholu.

8. Wspotpraca z
rodzicami:

- natychmiastowe
informowanie rodzica

na
biezaco

ciggle

Il semestr

na
biezaco

ciggle

na
biezaco

wedtug
potrzeb

na
biezaco

pedagog szkolny/
psycholog szkolny,
wychowawca

wychowawcy, pedagog/
psycholog szkolny

psycholog

wychowawcy

nauczyciele,
wychowawcy

wychowawcy,
Dyrektor

pedagog/ psycholog
szkolny

wychowawcy

pedagog/ psycholog
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0 sytuacji uzywania
substancji uzalezniajacych
przez dziecko,

szkolny

- praca indywidualna wychowawca,
z rodzicem ucznia wedhug pedagog/ psycholog
uzywajacego srodkow potrzeb szkolny
uzalezniajacych,
- udziat rodzicoOw pedagog/ psycholog
w Zespole wedhug szkolny
Wychowawczym. potrzeb
9. Wspotpraca
Z instytucjami
pozaszkolnymi, na
(W szczegolnosci biezaco nauczyciele,
Poradnig wychowawcy
Psychologiczno —
Pedagogiczng).
10. Postepowanie wobec
uczniéw zgodnie
z procedurami. ciaggle
5. Cel szczegbtowy: Propagowanie zdrowego stylu zycia.
ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. Zachecanie 1. Organizowanie [, 11, 11 wychowawcy,
do prowadzenia | alternatywnych form nauczyciele
zdrowego stylu spedzania czasu wolnego
zycia. w formie:
- sportowych zajec ciggle
pozalekcyjnych,
- ,,Dnia Sportu”, czerwiec
- wyjazdow na basen. ciggle
2. Realizacja programu pedagog/ psycholog
promujacego zdrowy styl ciagle szkolny, nauczyciele
zycia (,,Spdjrz inaczej”, I, 11, 11 przeszkoleni do
»Znajdz wlasciwe I realizacji programéw
rozwigzanie’)
3. Organizowanie [, 1,1 | co wychowawcy,
wycieczek turystyczno — najmniej | nauczyciele
krajoznawczych, rajdow, lraz
wyjazdow w roku
w ramach ,,Zielonej szkolnym
szkoty”.
4. Poruszanie na lekcjach | I, Il, Il | na nauczyciele
wychowawczych biezaco
tematyki koniecznos$ci
ochrony srodowiska
i ekologi.
5. Udziat uczniéw nauczyciele

w akcjach o charakterze
ekologicznym np.
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-,,Sprzatanie
Swiata”,
-,,Dzien Ziemi”.

1lraz
w roku
szkolnym

6. Cel szczegdlowy: Zapobieganie niepowodzeniom dydaktycznym.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. Eliminowanie | 1. Diagnozowanie sytuacji | I, I, Il | na pedagog/ psycholog
niepowodzen dydaktycznej uczniéw biezaco | szkolny, wychowawcy
edukacyjnych. i kontrola obecnosci

uczniéw wagarujacych

W porozumieniu

z rodzicami. wychowawcy, pedagog/

2. Kwalifikowanie I, 11, 11 psycholog szkolny

ucznidéw do réznych form na

pomocy w wyroéwnywaniu biezaco

zalegtos$ci w nauce

(zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze, nauczyciele, pedagog/

korekcyjno - psycholog szkolny

kompensacyjne). I, 11, 11

3. Motywowanie uczniow

do wzmozonego wysitku na

intelektualnego poprzez biezaco nauczyciele

pozytywne wzmocnienia

oraz zaj¢cia o charakterze nauczyciele,

indywidualnym [, 11, 11 wychowawcy

4. Organizowanie pomocy pedagog/

kolezenskie;. [, 11, 11 psycholog szkolny

5. Objecie szczegbdlng na

opieka uczniow biezgco pedagog/ psycholog

z rodzin szkolny, wychowawcy

dysfunkcyjnych. na

6. Wspieranie rodzicoOw biezaco

uczniow majacych
problemy z nauka.

7. Cel szczegotowy: Przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji zawodowe;j.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1.Udzielanie 1. Przeprowadzenie lekcji | I, 11 na pedagog/ psycholog
pomocy uczniom | wychowawczych biezaco szkolny,

W osiggnigciu poswieconych wychowawcy
umiejetnosci tematyce zdobycia

podejmowania wyksztatcenia

decyzji 0 oraz wyboru zawodu,
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wyborze zawodu
I kierunku
dalszego
ksztatcenia.

z uwzglednieniem
zainteresowan, uzdolnien,
cech osobowosci, stanu
zdrowia.

2. Zapoznanie

uczniow

z aktualng ofertg
edukacyjna

oraz strukturg
szkolnictwa
(zaplanowanie zaje¢c

0 tematyce
zawodoznawczej).
3.Wspdlpraca z rodzicami
w realizacji zadan

z zakresu orientacji
zawodowej -
indywidualne konsultacje
z zakresu doradztwa
zawodowego.

4. Zorganizowanie
spotkania rodzicow

ze specjalista

Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej
(zapoznanie rodzicow

z czynnikami
niezb¢dnymi do podjecia
prawidlowej decyzji

0 wyborze zawodu).

5. Gromadzenie

1 udostepnianie informacji
1 materiatow

0 zawodach

1 szkotach
ponadgimnazjalnych.

6. Zorganizowanie
prezentacji szkot
ponadgimnazjalnych

na terenie szkoty.

7. Udzial uczniow
klas III w ,,Dniach
otwartych”
1,,Gieldach szkot
ponadgimnazjalnych”.
8. Prowadzenie zajec

na
biezaco
biezaco

na
biezaco

1
spotkanie
w roku
szkolnym

na
biezaco

1
prezentacj
a w
roku
szkolnym

maj,
czerwiec

wychowawcy, doradca
zawodowy

pedagog/ psycholog
szkolny, doradca
zawodowy

pedagog

doradca zawodowy,
wychowawcy,
pedagog / psycholog
szkolny

doradca zawodowy

wychowawca
przy wspotpracy
z doradca zawodowym

doradca zawodowy
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z zakresu doradztwa
zawodowego (zgodnie
Z planem zaje¢¢

dydaktycznych).

lraz
w
tygodniu

8. Cel szczegdtowy: Pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji

ekonomicznej.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACII

KLASY

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

1.Swiadczenie
pomocy
materialnej
dla uczniow
znajdujacych
si¢ w trudnej
sytuacji
finansowe;j.

1. Diagnozowanie
sytuacji materialnej
uczniéw poprzez:

- wywiady z uczniami,
rodzicami/opiekunami,
- obserwacje uczniow,

- wspotprace z MOPS.
2.Udzielanie informacji
na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy

na terenie miasta.

3. Zapewnianie
bezptatnego dozywiania
na terenie szkoty.

4. Wyposazanie uczniow
w podreczniki szkolne.
Zorganizowanie zbiorki
uzywanych
podrecznikow.

5. Swiadczenie pomocy
rodzicom i uczniom

W zorganizowaniu
bezptatnego wypoczynku,
stypendiow, zasitkow
socjalnych, refundacji
podrecznikow.

6. Zorganizowanie paczek
dla dzieci najbardziej
potrzebujacych pomocy
w ramach akcji ,,Serce”
(z wykorzystaniem
pomocy charytatywnej
0s6b prywatnych).

7. Udziat w akcjach
,,Zbi6rki zywnosci”

na
biezaco

na biezaco

na biezaco

wrzesien

czerwiec

czerwiec

wrzesien/
pazdzierni

k

1raz

W ciagu
roku
szkolnego

pedagog/ psycholog
szkolny,
wychowawca

pedagog/ psycholog
szkolny

pedagog,

wychowawca $wietlicy

pedagog

pedagog,

wychowawca

pedagog szkolny

pedagog szkolny,
opiekun szkolnego kota
PCK
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na terenie miasta oraz
przekazywanie rodzicom/
opiekunom uczniow
paczek

zywnos$ciowych,
uzyskanych ze zbiorek
Zywnosci.

8. Wspotpraca

z Oddziatem Rejonowym
PCK w Starachowicach,
MOPS, Starostwem
Powiatowym.

2 razy

w ciggu
roku
szkolnego

na biezaco

pedagog szkolny,

opiekun szkolnego kota
PCK

9. Cel szczegbdtowy:

Przeciwdziatanie ,,wagarom” i niskiej frekwencji uczniow.

ZADANIA SPOSOBY REALIZACIJI | KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. 1.Stata kontrola I, 1, I na wychowawcy,
Rozpoznawanie frekwencji na wszystkich biezaco nauczyciele
i rozwigzywanie | zajeciach lekcyjnych. pedagog/psycholog
problemow 2. Zawiadamianie
,Wagarow”’ rodzicow o kolejnych I, 1, 1 wychowawcy,
i niskiej . nieobecnosciach dziecka pedagog/ psycholog
frek".v,e”q' w szkole (telefonicznie
uczniow . .
na zajeciach lub pisemnie).
lekcyjnych. 3. Wprowadzenie
zeszytow LIL I | na wychowawcy
usprawiedliwien dla biezaco
uczniow (weryfikowanie
wiarygodnosci
usprawiedliwien przez
rodzicow).
4. Usprawiedliwianie wychowawcy
przez wychowawcow na
klas nieobecnosci biezaco

uczniow
zajeciach lekcyjnych
na podstawie
usprawiedliwien

od rodzicow ( jedynie

na

nieobecnosci trwajacych
nie dtuzej niz 1 tydzien,
w przypadku dtuzszej
nieobecnosci
respektowanie jedynie
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2. Wspieranie
rodziny w
rozwigzywaniu
problemow
zwigzanych

Z opuszczaniem

zaje¢ lekeyjnych.

3. Ograniczanie
spdznien
1,,wagarow”
uczniow.

4. Ksztaltowanie

zaswiadczen lekarskich).
5. Przestrzeganie
regulaminu wystawiania
ocen z zachowania.

6. Nagradzanie uczniéow
za wysoka frekwencje.
7. Utrzymywanie
systematycznych
kontaktow z rodzicami/
opiekunami uczniéw
opuszczajacych zajecia
lekcyjne (praca
indywidualna

z pedagogiem,
psychologiem, udziat
rodzicow w zespotach
wychowawczych,
interdyscyplinarnych).
8. Zobowigzanie si¢
rodzicoéw do:

- biezacej kontroli
Zeszytow
przedmiotowych,

- telefonicznego
informowania szkoty

o dtuzszej nieobecnosci
ucznia w szkole

(w terminie7 dni).

9. Informowanie wtadz
o$wiatowych oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich
0 przypadkach
nierealizowania
obowigzku szkolnego.
10. Prowadzenie dziatan
pomocowych,
utatwiajacych uczniom
pokonywanie barier
szkolnych, odbudowanie
motywacji do nauki

1 podejmowania zadan
szkolnych (praca
indywidualna

z pedagogiem,

psychologiem szkolnym).

na
biezaco

na
biezaco

na
biezaco

na
biezaco

wedhug

potrzeb

wedlug
potrzeb

wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy
pedagog/ psycholog
szkolny

rodzice

pedagog / psycholog
szkolny

pedagog/ psycholog
szkolny,
wychowawcy

wychowawcy
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wlasciwych
WZOIrcOw
spolecznych
uczniow.

11. Przeprowadzenie
lekcji wychowawczej
na temat konsekwencji
opuszczania zajec.

12. Konsekwentne
przestrzeganie norm
prawa
wewnatrzszkolnego,
dotyczacego:
punktualnosci,
systematycznego
uczeszczania na zajecia
lekcyjne i pozaszkolne.

1raz

w ciggu
roku
szkolnego

ciggle

wychowawcy

10. Cel szczegotowy: Przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z uzywaniem nowoczesnej
technologii (telefonow komdrkowych, komputera, internetu).

ZADANIA SPOSOBY KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
REALIZACIJI

1. Uswiadamianie | 1. Organizowanie [, 11, 111 co wychowawcy

uczniom zagrozen | lekcji najmniej

wynikajacych wychowawczych 1 godzina

z niewlasciwego poswieconych w roku

korzystania tematyce szkolnym

z telefonu, zagrozen, jak

internetu. i pozytywnego

2. Zapoznanie wptywu

uczniow nowoczesnej

ze sposobami technologii.

eliminowania 2. Zorganizowanie [, 1,1 | 1lraz pedagog

lub ograniczania | spotkan uczniéw w ciggu

zagrozen zZ przedstawicielem roku

W Sieci. Komendy szkolnego

3. Wskazywanie Powiatowej

uczniom korzysci | Policji.

stosowania 3. Udzial uczniow [, I | na wychowawcy, pedagog

nowoczesnych w akcjach, programach, biezgco

technologii konkursach, itp.

komunikacyjno 4. Opracowanie nauczyciele

— informacyjnych. | procedury uzywania

telefonow
komoérkowych
w szkole.
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11. Cel szczegotowy: Dziatania wspomagajace rodzicow w procesie wychowawczym.

ZADANIA SPOSOBY KLASY | TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
REALIZACIJI
1.Wspomaganie 1. Udzielanie wsparcia LI | na wychowawcy,
rodzicow w roli rodzicom biezaco pedagog/ psycholog
wychowawczeyj. W rozwigzywaniu szkolny
problemow z dzie¢mi.
2. Udzielanie informacji | I, II, 111 pedagog /psycholog
o mozliwo$ci uzyskania na szkolny
pomocy specjalistycznej biezaco

(np. psychologicznej,
psychiatrycznej,
neurologicznej, itp.).

3. Wskazywanie pozycji | I, II, 111 bibliotekarz,

w literaturze na temat

zagadnien wychowania na pedagog / psycholog
(pomoc w podnoszeniu biezgco szkolny
umiejetnosci

rodzicielskich).

Ewaluacja
Uzyskane efekty pracy wychowawczo — profilaktycznej sa systematycznie

monitorowane poprzez analiz¢ sytuacji i probleméw wystepujacych w szkole
réznorodnymi narzedziami diagnostycznymi (wywiady, obserwacje, ankiety,
analize dokumentacji) a wyniki 1 wnioski stanowig podstawe do diagnozy
sytuacji wychowawczej w szkole. Catosciowa ocena realizacji programu

dokonywana bedzie pod koniec kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 1V

§1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4

Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor szkoly:

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotluje organ
prowadzacy szkofe.

2. Kandydata na dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu. Zasady
przeprowadzania konkursu okresla Ustawa o systemie o§wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. (ze zmianami) oraz regulamin konkursu zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty:

- kieruje dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

- sprawuje nadzor pedagogiczny oraz ustala oceng pracy nauczycieli;

- decyduje o organizacji pracy szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw
nadobowigzkowych;

- udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spekieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania (w uzgodnieniu z
organem prowadzaCym);

- dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng;

- podaje do publiczne; wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikéow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

- ustala kalendarz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

- odpowiada za realizowanie projektow edukacyjnych w szkole;

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

- realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

- dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z planem zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

- decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty;
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- powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje z tych stanowisk;

- okresla zakres obowigzkéw pracownikdéw piastujacych stanowiska
kierownicze;

- przedstawia radzie pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty oraz
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

- przydziela nauczycielom, innym pracownikom szkoly stale i okresowe prace,
zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

- decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

- po =zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] wystepuje z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pracownikéw szkoty;

- sprawuje kontrole nad spelnianiem obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz uczniami spoza obwodu;

- w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim;

- dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi;

- przewodniczy radzie pedagogicznej;

- przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

- przygotowuje projekt planu finansowego szkoty;

- tworzy 1 zatwierdza roczny plan finansowy srodkdéw specjalnych;

- wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

- stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki w szkole;

- organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

- wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy;

- wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych;
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- dyrektor ma obowigzek wstrzymac¢ uchwale rady pedagogicznej niezgodng
z przepisami prawa oraz niezwlocznie powiadomi¢ o tym organ prowadzacy
szkote;

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Dyrektor szkoty porozumiewa si¢ z radg pedagogiczng za pomoca

komunikatow:

- ustnych zainteresowanym przedstawicielom rady pedagogicznej;

- pisemnych — zamieszczonych na tablicy ogloszen.

5. Dyrektor szkoty przyznaje pracownikom nagrody zgodnie z regulaminem
nagrdd ( zatacznik nr 1).

6. Dyrektor szkoly wnioskuje o przyznanie nagréd organu prowadzacego,
kuratorium, ministra oraz o odznaczenia panstwowe 1 resortowe.

7. Dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej wnioskuje
o nadanie odznaczen resortowych do organu nadzoru pedagogicznego,
o nadanie odznaczen panstwowych do organu nadzoru pedagogicznego i organu

prowadzacego szkole.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory dziala zgodnie
Z,,Regulaminem Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 1 w Starachowicach”.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane :

a. przed rozpoczeciem roku szkolnego;
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b. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

| promowania uczniow;

C. po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych;

d. w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy:
- przewodniczacego;

organu prowadzacego szkote;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Q. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
10.Kompetencje rady pedagogiczne;j:
- zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
- zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
- podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;
- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy,
- podejmowanie uchwaty o promowaniu 1 klasyfikowaniu uczniow.
1. Rada Pedagogiczna opiniuje:
- organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
- wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;
- szkolny zestaw programOw nauczania;
- projekt planu finansowego szkoty uwzgledniajacy przyznane szkole limity;
- wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
- prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien;
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- propozycje organu prowadzacego w sprawie powierzenia stanowiska
dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy w przypadku, gdy do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata;
- propozycje organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia okresu
powierzenia stanowiska dyrektora;
- propozycje dyrektora szkoly w sprawie powierzenia stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;
- propozycje dyrektora szkoty w sprawie odpracowania zaje¢ przypadajacych
w dniu migdzy dwoma dniami Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy,
a takze piatku wypadajacego bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo
wolnym od pracy.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian
I przedstawia do konsultacji wszystkim organom szkoty.
2. Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow, ustala szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb oraz
zasady jej ustalania.
3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora 0
odwotlanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
4. Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona:
- przedstawicieli do komisji konkursowej, powotywanej w celu wybrania
kandydata na dyrektora szkoty;
- przedstawicieli do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od ustalonej
oceny.
5. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow,
rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
6. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek rady pedagogiczne;.
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Whnioskuje o dodatkowe godziny zaje¢ wyréwnawczych.

RADA RODZICOW

. W szkole dziata rada rodzicow. Jej celem  jest reprezentowanie ogotu
rodzicow  uczniow oraz  podejmowanie  dziatlah  zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, ktory zostat wybrany w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw ucznidw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, w ktorym okresla
w szczegbdlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rad, a takze tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz rady szkolne;.

. Kompetencje rady rodzicow:

wystgpowanie do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

- uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczego i profilaktycznego Gimnazjum nr 1;

- opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia oraz wychowania;

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
placowki;

- udziat w pracach komisji podczas konkursu na dyrektora szkoty;

- opiniowanie awansu zawodowego nauczycieli;

- opiniowanie kalendarza dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno

wychowawczych.
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1. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zZrédet. Zasady ich wydatkowania okresla regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
w zakresie praw ucznia, takich jak:
- prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;
- prawo do organizacji zycia szkolnego;
- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
- prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z opiekunem
samorzadu 1 dyrektorem;
- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci, plan pracy 1 przedstawia
je do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej oraz radzie pedagogiczne;.
3. Opiniuje zmiany lub uzupethienia Statutu Szkoty.

4. Opiniuje kalendarz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1. Wszyscy uczniowie szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzadu w sktadzie:
a. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
b. zastepca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
c. skarbnik;
d. kierownicy sekcji tematycznych.
3. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnoSci wobec
organoéw szkoty.
4. Zasady wybierania oraz dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogot uczniow
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w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz opiniuje jego projekt skonsultowany

z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem,
opiekun samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

. Dyrektor w miar¢ posiadanych srodkow zapewnia warunki dzialania organom

Samorzadu Uczniowskiego oraz stale wspolpracuje z nimi.

§2

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

. Wszystkie organy szkolty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie oraz podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski oraz opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej albo ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a szczegOlnie w uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy gimnazjum zobowigzane sg do wzajemnego informowania
si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od

daty ich podjecia.
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§3

ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W SZKOLE

1. W sprawach konfliktowych uczen ma prawo zglosi¢ sie¢ do wychowawcy
I Rzecznika Praw Ucznia
a. od orzeczenia Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ wniesione odwotanie do
dyrektora szkoty;
b. odwotanie wnosi jedna ze stron w ciggu 2 tygodni od daty wydania
orzeczenia.
2. Konflikt pomigdzy nauczycielami:

a. postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

b. od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego ( nie pdzniej niz 14 dni od decyzji dyrektora);

c. konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ
nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzacy na podstawie
pisemnego wniosku jednej ze stron.

3. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a. postgpowanie wyjasniajgce prowadzi dyrektor;

b. od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego ( nie pdzniej niz 14 dni od wydania decyzji).

Sytuacje konfliktowe rozwigzuje dyrektor szkolty we wspotdziataniu
z innymi statutowymi organami szkoty. Statutowe organy szkoty wymieniaja
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
4. W przypadku zaistnienia sporéw pomi¢dzy uczniami rozstrzyga
je wychowawca, pedagog szkolny:
a. spory rozstrzygane beda z udziatem wszystkich zainteresowanych stron

na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania;
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b. w rozstrzyganiu sporéw moze bra¢ udzial przedstawiciel Rady

Rodzicow.
Rozdzial V
§1
ORGANIZACJA SZKOLY
1. Podstawowg jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddzialtach na jednym poziomie nauczania wynosi

w zasadzie nie mniej niz 26 osob 1 nie wigcej niz 30.

3. Oddzialy sg dzielone na grupy na zaj¢ciach z jezykéw obcych, informatyki
I wychowania fizycznego zgodnie z aktualnymi przepisami.

4, Podzialu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego .

S. W gimnazjum dziataja klasy sportowe o specjalnosci strzelectwo
1 koszykowka dziewczat realizujace ukierunkowany etap szkolenia sportowego.

6. Klasy sportowe powolywane sa na poziomie klasy I 1 realizujg program
sportowy do klasy Ill.

7. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu 0 aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego oraz wspotprace z klubami sportowymi: ,,Swit”
oraz UMKS ,,Gracz” Starachowice.

8.  Zajegcia sportowe prowadzone sg wg programu szkolenia sportowego
dopuszczonego do uzytku szkolnego.

Q. Tygodniowy obowigzujagcy wymiar godzin sportowych wynosi 10.

10. Uczniowie klas sportowych realizujg program szkolenia sportowego
roOwnolegle z programem ksztatcenia gimnazjum.

11. Czlonkiem klasy sportowej moze zostaé zard6wno uczen mieszkajacy
w obwodzie szkoty jak 1 poza nim.

12. Kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:

a)  bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,
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b)  pozytywny wynik testu sprawnosciowego przeprowadzonego przez komisje
powotang przez dyrektora szkoty’

C)  pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opickunow.

1. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do klasy sportowej podejmuje dyrektor.

2. Uczniow niekwalifikujgcych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na
wniosek trenera — opiekuna grupy sportowej lub na podstawie opinii lekarskiej
przenosi si¢ z koncem semestru lub roku szkolnego do klasy dziatajacej na
zasadach og6lnych.

3. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

- nauczanie indywidualne w domu, ktoére uczniom przewlekle chorym,
kalekim lub z zaburzeniami rozwoju pozwala na realizacj¢ obowigzku szkolnego;

- zindywidualizowany tok nauczania w szkole dla uczniow z
orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

4.  Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego.

§2

ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO SZKOLY
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
A)  w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

B)  w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéow réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia

artystyczne, techniczne;

C)  w toku nauczania indywidualnego;
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D) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,

zajecia wyrdOwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

E) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ =z edukacji dla

bezpieczenstwa, zaj¢c artystycznych, zaje¢ technicznych.

F) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowe;j
1 miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1
zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w

okresie ferii letnich;

1. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne; moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1.

2. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sa na zajgcia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien 1 umiejetnosci uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat
godzin nastgpuje po rozpatrzeniu uczniow i szkoty z

uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

3. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $§wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
W tym po 5 godz. z podzialem na grupy dziewczat i chtopcéw. Uczen nie bierze
udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4, Szkota organizuje dodatkowe zajgcia edukacyjne w miar¢ posiadanych

srodkow.
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5. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy $rodlekcyjne od
5 do 20 minut.
7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na

podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.
71 b ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca drugiego etapu edukacyjnego.

8. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,

jezeli jest to uzasadnione celami tych zajec.

Q. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

| semestr — 1X-1 I
semestr — 11-VI Z
koncem semestru przeprowadzona jest klasyfikacja semestralna, az

koncem roku klasyfikacja roczna.

§3
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Przydzial czynnosci opracowuje dyrektor do 30 kwietnia.

2. Zatwierdza go organ prowadzacy do 31 maja.
3. Harmonogram 1 plan pracy zatwierdza Rada Pedagogiczna do 1 wrzes$nia.

4. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikOw zajmujgcych kierownicze
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stanowiska, ogdlng liczb¢ zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych

nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢  dydaktyczno -  wychowawczych  obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 4
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomiczno —

administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okres$laja odrebne
przepisy.
§5
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno —
przyrodniczy, jezykow obcych 1 przedmiotow artystycznych.
2. Zadania Zespotéw Przedmiotowych obejmuja:
a) dobor, monitorowanie, diagnozowanie zestawu programow nauczania
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
b) planowanie i diagnozowanie realizacji Sciezek edukacyjnych,
C) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
d) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow
oraz sposobow badania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow;
e) mierzenie jakosci pracy gimnazjum,;

f) analizowanie wynikow badania osiggnie¢ uczniow,
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g) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych
— organizowanie WDN-u; wudziat w kursach, szkoleniach,
konferencjach metodycznych;

h) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

1) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow nauczania.

§6
BIBLIOTEKA | CZYTELNIA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca mig¢dzy innymi realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoly oraz rodzice.
3. Zasady zachowania si¢ w czytelni szkolnej okresla regulamin.

4.  Nauczyciele bibliotekarze wspotrealizuja program $ciezki — Edukacja
czytelnicza i medialna poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, korzystanie z

edukacyjnych pakietow w Centrum Multimedialnym.

5. Monitoruja efektywnos¢ czytelniczg uczniow.

6. Organizuja wystawki okoliczno$ciowe, tematyczne 1 przygotowuja Scienne
gazetki.

1. Wspotorganizuja imprezy szkolne.

8. Stale uzupetniaja oraz konserwuja zbiory biblioteczne.
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§7

SWIETLICA SZKOLNA
1. Wychowawcy $wietlicy zapewniajg uczniom opieke wychowawcza.
2. Zapoznaja wychowawcow z regulaminem $wietlicy oraz z zasadami
bezpieczenstwa.
3. Przygotowuja do warto$ciowego spgdzania wolnego czasu, wyrabiaja nawyki
kulturalnej rozrywki i zabawy.

4. Ucza whasciwego zachowania w czasie positkow.

5. Rozwijaja indywidualne zainteresowania 1 tworcze zamitowania uczniow
poprzez rézne formy zaje¢ Swietlicowych.

6. Pomagajg w nauce uczniom majgcym problemy z nauka.

7. Wykonuja dekoracje Scienne.

8. Prowadzg zajecia profilaktyczne.

9. Wspotpracuja z instytucjami pozaszkolnymi — MOPS-em, PCK, ,,Zdrowa

Szkota”.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1
CELE OCENIANIA
Specyficznym 1 gldéwnym celem oceniania dla Gimnazjum nr 1 osiggnigé
edukacyjnych uczniow  jest wspieranie rozwoju intelektualnego
1 0sobowo$ciowego ucznia poprzez:
1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepach

I brakach w tym zakresie.

41



2.
3.
4.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji

o postepach, specjalnych uzdolnieniach i trudnos$ciach ucznia

5.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej

§2

ZAKRES | STRATEGIA OCENIANIA

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow 1 opiekunéw.

Formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
1 rodzicéw ( prawnych opiekunow).

Wymagania edukacyjne formutowane sg na podstawie podstawy programowej
oraz wybranego przez nauczyciela programu nauczania.

Aby wymagania mogly =zosta¢ zdefiniowane wystarczajaco jasno
1 precyzyjnie, nauczyciel stosuje dwa poziomy wymagan: wymagania
podstawowe 1 pelne.

Formutujac  wymagania podstawowe, nauczyciel pod wzgledem
merytorycznym odnosi si¢ przede wszystkim do podstawy programowe;.
Formulujac wymagania pelne, nauczyciel pod wzgledem merytorycznym
odnosi si¢ przede wszystkim do programu nauczania.

Powigzanie wymagan dwupoziomowych z szesSciostopniowa skalg ocen jest
nastepujace:

satysfakcjonujace spetnienie wymagan petnych skutkuje oceng -bardzo dobry;
akceptowalne spelnienie wymagan petnych skutkuje oceng — dobry;

satysfakcjonujace spelnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng -—

dostateczny;
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- akceptowalne spetnienie wymagan podstawowych skutkuje oceng -

dopuszczajacy.

6. Dla uzyskania oceny - celujacy nie okresla sie¢ wymagan, ale przyjmuje zasade
spelniania wymagan na oceng - bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia
innych waznych ze wzgledu na przedmiot nauczania osiggni¢¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego , muzyki i plastyki oraz zajgc
artystycznych i technicznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.

10. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

11. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

12. Szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego zawarte s3
w Regulaminie Realizacji Projektu Gimnazjalnego.

13. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wplywa na oceng
zachowania.

14. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat

projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
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15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia

z realizacji projektu edukacyjnego.

§3

PROCEDURY ZWIAZANE
Z OCENIANIEM OSIAGNIEC SZKOLNYCH

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie §rédroczne nastepuje po pierwszym semestrze.

3. Ocena za drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczng.

4. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrot

1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).
6. Czestotliwo$¢ oraz formy sprawdzania 1 oceniania sg wlasciwe dla
poszczegolnych przedmiotoOw nauczania 1 sg opisane w przedmiotowych

systemach oceniania.
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7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem nauczyciel zobowigzany
jest poinformowa¢ uczniéw 1 jego rodzicow o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sig¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych przedmiotow.

10.Uczen, ktory uzyskal za I semestr ocen¢ ndst zobowigzany jest w trybie
wyznaczonym przez nauczyciela do zaliczenia tylko tych tresci programowych ,
z ktérych otrzymat czastkowe oceny niedostateczne.

11.Kazdej formie oceniania stanowigcej sktadnik obowigzujacego zakresu wiedzy,
odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa  w dzienniku.

12.W przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie kontroli wiedzy
w odnos$nej rubryce w dzienniku pozostawione bedzie puste miejsce.

13.W przypadku nieuczestniczenia w ktorej$ z obowigzujacych procedur oceniania
bez wzgledu na jego przyczyny uczen zobowigzany jest poddac si¢ tej formie
Sprawdzenia osiggni¢e¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, wylacznie w
czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania.

14. Jesli uczen nie przystapi do ustalonej zgodnie z pkt 13 procedury oceniania,
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zajec
szkolnych) sprawdzi¢, czy wuczen opanowat dane tre$ci nauczania
1 umiejetnosci.

15.Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawienia czastkowej oceny

niedostatecznej z kontrolnych prac pisemnych oraz odpowiedzi ustnych na
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zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu, jednak nie pozniej
niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

16.Poprawiona ocena, odnotowana w dzienniku obok oceny poprawionej, jest
ocena ostateczna. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze
pod uwage obie oceny.

17.W przypadku odpowiedzi, wynikajacej z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie
podlega¢ powinien nie sam fakt przejawionej aktywnosci, lecz rodzaj
zaprezentowanych tg drogg umiejetnosci.

18.Ustala si¢ nastepujace sposoby zapisu ocen:

a. kolor zielony — prace klasowe i sprawdziany;
b. kolor niebieski lub czarny — pozostate oceny.

18 a. Na oceng srodroczng 1 roczng najwiekszy wplyw maja wyniki z prac

1 sprawdzianow podsumowujacych wieksze partie materialu ( wystawiane
w dzienniku kolorem zielonym)

19.Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na 1 tydzien wczesnie;.

20.W ciaggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
pisemny.

21.Zapowiedziana praca klasowa powinna znalez¢ odzwierciedlenie w postaci
zapisu oléwkiem w dzienniku.

22.Termin oddawania prac pisemnych wynosi 14 dni, a prac klasowych 21 dni.

23.Prace pisemne powinny by¢ opatrzone krotkim komentarzem.

24 Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych,

25.Sprawdzian z 3 ostatnich lekcji moze odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi.

26.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

27.Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.

28.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa.

29.Na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo
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w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w semestrze.

30. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich lub ponadwojewodzkich konkursow
przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjng
roczng (semestralng).

31.Ustalona przez nauczyciela ndst ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

32. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
gdy uczen:

a. nie mogt uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych z powodu dtugotrwalej
choroby Iub nieszczesliwego zdarzenia losowego,

b. wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 uzyskat
Co najmniej poprawng ocen¢ z zachowania,

C. nie wagaruje.

33.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
Ministra Edukaciji.

a. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

b. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

C. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
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d. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.
e. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt d ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
f. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
g. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
h. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
. Uwzgledniajagc mozliwosci  edukacyjne  ucznia gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
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jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe
zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
34.Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukac;i.
a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
b. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
C. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
d. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
e. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wyzej wymienionego ucznia
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaje¢cia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
f. Wyzej wymienionemu uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
g. Egzamin klasyfikacyjny dla wyzej wymienionego ucznia przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W
sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
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- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
h. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wyzej wymienionym uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
J. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
K. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno @ —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
l. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
m. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
n. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
- imiona i nazwiska nauczycieli w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w pkt d ust. 2 - sktad komisji;
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
0. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliownych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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p. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,niesklasyfikowana”.
g. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt t.
r. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
Klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
S. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt t..
t. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
u. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:
- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne; z zajec¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.
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V.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

35.Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem

o k W Dp

Ministra Edukaciji.

§4

PRZEDMIOT OCENY

Zakres opanowanych wiadomosci.
Rozumienie materiatu.

Umiejetnosé zastosowania wiedzy w praktyce.
Wktad pracy ucznia.

Kultura przekazywania wiadomosci.

§5

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje sSi¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) Frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

2) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach.

3) Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez n nauczyciela form

sprawdzianow i prac pisemnych.
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4) Uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych

5) Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

6) skreslony

7) W przypadku spetlnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

8) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z ww. warunkdéw prosba ucznia
zostaje odrzucona.

9) Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

10) Poprawa proponowanej oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega si¢
uczen lub oceng wyzszg.

11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach

poprawy.

§6

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJ ETNOSCI W TRYBIE
ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemne;j

w terminie do 3 dni po posiedzeniu zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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3.
1)

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen oraz ustala roczng ocene
Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;

2)
3)

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty danego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne.

1.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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7. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§7
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW ( PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O EFEKTACH PRACY I ZACHOWANIU UCZNIOW

1. Kontakty bezposrednie wychowawcdw, nauczycieli z rodzicami:
a) zebrania ogdlnoszkolne;
b) klasowe;
¢) indywidualne rozmowy;
d) zapowiedziane wizyty w domu ucznia.
2. Kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna;
b) korespondencja listowa;
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.
3. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw
0 zasadach oceniania.

4. O przewidywanej ocenie niedostateczne] polrocznej] nalezy poinformowac

uczniow, rodzicow ( prawnych opiekunow) na 2 tygodnie przed klasyfikacija,

natomiast o ndst ocenie koncoworocznej na miesiac przed klasyfikacia.
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§8
EWALUACJA
1. W trakcie roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO.
2. Powyzszy system oceniania uczniOw moze zosta¢ zmieniony dopiero

po uptywie petnego roku szkolnego od daty jego wprowadzenia.

§9
OCENA ZACHOWANIA

I. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3. Dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty.
4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7. Okazywanie szacunku innym osobom.
I1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
I11. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na promocj¢ do nastgpnej klasy lub
ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
IV. Tryb ustalania oceny zachowania:
1. Ocena zachowania wystawiona jest na podstawie zbieranych informacji
0 uczniu.
2. Wychowawca prowadzi dokumentacje spostrzezen w swojej klasy,

oddzielnie dla kazdego ucznia (zeszyt uwag 1 spostrzezen).
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3. Spostrzezenia i informacje o uczniu zbiera si¢ w nastepujacych kategoriach:
- Stosunek do nauki i rozwoju swoich uzdolnien oraz zainteresowan w

odniesieniu do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan;

Frekwencja;

Takt 1 kultura w stosunkach z ludzmi;

Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci;

Postawa moralna 1 spoteczna ucznia;

Postawa wobec natogow;

Dbatos¢ o wlasne zdrowie.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

V Procedury

1. Ocen¢ zachowania §rédroczng i1 roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr |Ocena stlowna Skrot
1. |Wzorowe wz

2. |Bardzo dobre bdb
3. |Dobre db

4. |Poprawne popr
5. |Nieodpowiednie ndp
6. |Naganne ng

2. Punktem wyj$cia w ocenianiu zachowania jest ocena dobra.
3. Ocena  zachowania jest wustalana przez  wychowawce  klasy
z uwzglednieniem samooceny ucznia, opinii zespotu klasowego oraz innych

nauczycieli.
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4. Oceny zachowania ustalane sg na co najmniej tydzien przez posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia
przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji

pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 10

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

1.  Zachowanie wzorowe:
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg zachowania 1 dodatkowo:
- podejmuje si¢ roznorodnych prac 1 zadan na rzecz klasy i szkoty;
- swoja postawa zachgca innych do nasladowania go poprzez lansowanie
zdrowego stylu zycia;
- reprezentuje szkote w konkursach, zawodach;
- nie ma nieobecnosci z powodu wagarow lub wucieczki z lekeji
( 3 spoznienia);
- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;
- podczas  realizacji  projektu  eduakcyjnego  czynnie  uczestniczy
w formulowaniu tematu projektu, aktywnie uczestniczy w kluczowych dziataniach

na poszczeg6lnych etapach jego realizacji.

1. Zachowanie bardzo dobre:
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- osigga bardzo wysokie wyniki w pracy i nauce w odniesieniu do swoich

mozliwos$ci, uzdolnien oraz zainteresowan;
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nie ma nie usprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany;

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek, sprawdziandw,
przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan mu
powierzonych;

nie ma nieobecnosci z powodu wagarow  lub wucieczki z lekcji
( 3 spodznienia);

nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ wlasng 1 innych o0sob,
okazuje szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego
oraz wlasnos$ci prywatnej;

pelni aktywng role podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajac

cztonkdw zespotu.

. Zachowanie dobre:

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

osigga dos¢ wysokie wyniki w pracy 1 nauce w odniesieniu do swoich
mozliwosci oraz zainteresowan;

ma nieusprawiedliwione 3 godziny lekcyjne 1 3 spdznienia;

nie stosuje przemocy fizycznej;

jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

zdarza si¢, ze jego wyglad zewnetrzny, higiena budzity zastrzezenia (byty
niezgodne z wymogami przedstawionymi w Regulaminie Szkoty);

zwykle dotrzymuje ustalonych terminow, wykonuje powierzone mu prace,
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢

wykonywa¢ terminowo 1 solidnie;
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- zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢
nie uchybi¢ godno$ci wlasnej 1 innych osoéb, szanuje wlasng oraz cudzg prace,
mienie publiczne 1 prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom
w nauce 1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz
zespolu;

- jeden raz zdarzylo sie, ze palit papierosy;

- nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow;

- prawidlowo wypelnia swoje zadania w okresie realizacji projektu

edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespotu 1 opiekuna projektu.

4. Zachowanie poprawne:

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- osigga przecigtne wyniki w pracy 1 nauce w odniesieniu do swoich mozliwosci,
uzdolnien oraz zainteresowan;
- ma nieusprawiedliwione od 4-7 godzin lekcyjnych i 3 spdznienia;
- zdarzylo si¢, ze uczen zachowatl si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad swoimi
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie albo
dyskusiji;
- uczniowi trzeba czesto przypomina¢ o potrzebie dbalosci o higieng
1 odpowiedni stroj;
- zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac oraz zadan, niech¢tnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje;
- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;
- zdarzylo si¢, ze uczen nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci W
stosunkach mig¢dzyludzkich badz nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznie szacunku dla pracy
wlasnej lub cudzej, narazil na uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,
odmoéwit pomocy koledze, uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu;

- stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty lub poza nia;
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- nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow;
- wypetnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu edukacyjnego, lecz
zdarzato mu si¢ nie wywigzywac z przyjetych zadan, co bylto przyczyng opdznien

lub konfliktow w zespole.

5. Zachowanie nieodpowiednie
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- osigga niskie wyniki w pracy 1 nauce w odniesieniu do swoich mozliwosci,

uzdolnien oraz zainteresowan;

czesto spoznia si¢ 1 wagaruje ( 7-14 godz. lekcyjnych 1 3 spdznienia);

bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, przejawia zachowania agresywne;

bywa niestosownie ubrany, nie reaguje na zwracane mu uwagi;

narazit na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne;

- zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu
prac 1 zadan;

- postepowanie ucznia bywa sprzeczne z zasadg uczciwos$ci, nie reaguje na
przejawy zla;

- stwierdzono, ze uczen pali papierosy i1 stwierdzono, ze byl pod wptywem
alkoholu lub narkotykow;

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej;

- czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu edukacyjnego
lub odmawia wspoélpracy, co ma wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy 1 wigze si¢ ze zwickszeniem obowigzkow innych czlonkow

zespotu projektowego

6. Zachowanie naganne
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
-osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w pracy 1 nauce

w odniesieniu do swoich mozliwosci, uzdolnien oraz zainteresowan,
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- bardzo czgsto spoznia si¢ 1 wagaruje;

- jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny;

- jest zwykle niestosowanie ubrany, nie dba o higieng, nie reaguje na
Zwracane mu uwagi;

- nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac 1 zadan;

- narazil na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne;

- postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, nie szanuje
godnosci wilasnej 1 innych ludzi, akceptuje przejawy zta;

- stwierdzono, ze uczen pali papierosy, byt pod wptywem alkoholu lub
przyjmowat narkotyki;

- stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng;

- nie przystapit do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywigzywat
si¢ ze swoich obowigzkbw mimo rozmoéw z czlonkami zespolu
1 opiekunem projektu, a jego postawa byt lekcewazaca zard6wno

w stosunku do cztonkow zespotu, jak 1 opiekuna.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganna,

nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§1
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
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1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz

kultywowania tradycji szkoty.

3. Skreslony

3.1. Sztandar szkoty 1 poczet sztandarowy:

a) sztandar to najwazniejszy symbol naszej placoéwki wymagajacy godnego
poszanowania i celebraciji;

b) sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty w zamknigtej
gablocie wraz z insygniami pocztu sztandarowego, tj. biato - czerwonymi
szarfami oraz bialymi rekawiczkami;

c) obecnos$¢ sztandaru w uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie szkoty:

- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

- §$lubowanie klas pierwszych

- Narodowe Swieto Niepodlegtosci

- Dzien Patrona Szkoty

- $wigto Konstytucji 3 Maja

- Pozegnanie Absolwentow

- uroczyste zakonczenie roku szkolnego

d) sztandar jest wprowadzany do sali w pierwszej fazie uroczystosci
1 opuszcza miejsce przed czescig artystyczng;

e) obecnos$¢ sztandaru w uroczystosciach majacych miejsce poza terenem szkoty:

- rocznicowych §wigtach organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg czy

panstwowa;

- w uroczysto$ciach religijnych, np. mszach §wigtych, ceremoniach pogrzebowych.

- innych uroczystosciach okolicznosciowych;

f) w sktad pocztu sztandarowego wchodza:

- chorgzy — sztandarowy ( uczen )

- asysta ( dwie uczennice )

stroj cztonkéw pocztu sztandarowego:
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- od$wigetny, tj. chtopiec — biata koszula, ciemny garnitur, dziewczgta — biata bluzka
z rekawem dtugim lub krétkim, ciemna spodnica (ewentualnie sukienka czy
kostium);

- biato —czerwone szarfy spigte u dotu, przewieszone przez prawe rami¢

( kolorem biatym do goéry), biale rekawiczki;

g) czlonkowie pocztu petnigcy te¢ zaszczytng funkcje powinni wyrdzniaé si¢
nienaganng postawa etyczna;

h) wychowawcy klas II zglaszaja do 30 kwietnia kazdego roku kandydatury swych
ucznidow podczas posiedzenia rady pedagogicznej, ktora wytania 1
zatwierdza sktad gléwnego, jak rowniez rezerwowego pocztu sztandarowego;

1) kadencja czlonkostwa w poczcie sztandarowym trwa 1 rok (od momentu
zlozenia przyrzeczenia w czasie uroczystosci Pozegnania Absolwentow);

J) powotanie ucznia do pocztu odbywa si¢ za jego zgoda;

k) uczen moze by¢ odwotlany ze sktadu pocztu w wyjatkowym przypadku decyzja
rady pedagogicznej; w takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupethiajacego
zgodnie z obowigzujacg procedura;

1) godne, sumienne petnienie funkcji cztonka pocztu skutkuje dla niego
podwyzszong oceng ze sprawowania - semestralng i roczna;

b dyrektor szkoly wyznacza jednego nauczyciela do petnienia funkcji opiekuna
pocztu, ktory czuwa nad adekwatng celebracjg sztandaru podczas uroczystosci
w szkole i poza jej terenem;

3.2. Komendy dla pocztu sztandarowego:

a) musztra pocztu sztandarowego jest zgodna z regulaminem musztry Wojska
Polskiego;

b) podczas szkolnych uroczysto$ci komendy wydaje osoba prowadzaca akademig.
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Wprowadzenie sztandaru

Ceremonial uroczystosci rocznicowych

Opis sytuacyjny

Komendy zachowania si¢ Poczet
Lp. .. s o . Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze wszystkich o becni powstaja przed | przygotowanie do postawa "na ramig"
1. powstanie. wprowadzeniem wejscia
sztandaru
acznos¢! Poczet Iczestnicy w postawie wprowadzenie WV postawie "na rami¢ w
sztandarowy - "zasadniczej" sztandaru marszu"
2. wprowadzi¢ sztandar zatrzymanie na postawa “"prezentu;j”
szkoty. ustalonym
miejscu
3 Do hymnu! iczestnicy jak wyzej  postawa postawa "salutowanie w
' "zasadnicza" miejscu”
4 0 hymnie! Iczestnicy w postawie |postawa postawa “prezentu;j”
' "spocznij"” "spocznij" postawa "'spocznij”
5 nsze o zajecie miejsc.  jiczestnicy siadaja postawa postawa “'spocznij”
' "spocznij”
Wyprowadzenie sztandaru
Komendy | Opis sytuacyjny zachowania
Lp. i ich sie uczestnikow po Poczet Sztandar
. : sztandarowy
kolejnosé komendzie
1 Prosze o - obecni powstajg przed - spocznij - postawa "'spocznij"
" | powstanie. wyprowadzeniem sztandaru
Bacznosé! - uczestnicy w postawie - postawa - postawa
Sztandar "zasadniczej" "zasadnicza" "zasadnicza"
2. szkoty - wyprowadzenie |- postawa "na rami¢
wyprowadzic. sztandaru w marszu"
Spocznij! - uczestnicy siadajg lub
3. Opuszczajg miejsce | mmemmmemememmem | emememeeeeeeeeeo
uroczystosci
Ceremonial przekazania sztandaru szkoly
( w czasie uroczystosci Pozegnania Absolwentow)
4.
Komendy i ich Opis sytuaf: yjr.1y Poczet
Lp. N zachowania sie Sztandar
kolejnos¢ o sztandarowy
uczestnikow
Prosze - uczestnicy powstaja - postawa - postawa
1. |wszystkich o "spocznij” "spocznij”
powstanie.
2 Bacznosé! Poczet | - uczestnicy w postawie - wprowadzenie - postawa "na
" | sztandarowy - "zasadniczej" sztandaru rami¢ w marszu"
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wprowadzi¢ - zatrzymanie si¢ | - postawa
sztandar szkoly. na ustalonym "zasadnicza"
miejscu
Czlonkowie - uczestnicy postawa - postawa - postawa
pocztu "zasadnicza" "zasadnicza" "zasadnicza"
sztandarowego z |- nowy sktad pocztu - postawa
klas Il do wystepuje i ustawia si¢ w "prezentuj”
przekazania wyznaczonym miejscu
sztandaru szkoly
wystgp!
Do - uczestnicy postawa - postawa - postawa
przyrzeczenia! "zasadnicza" "zasadnicza" "salutowanie w
- nowy sktad pocztu miejscu”
sztandarowego unosi prawe
dlonie (palce jak przy
salutowaniu) w kierunku
sztandaru i chorgzy w
imieniu nowego pocztu
wyglasza tekst
przyrzeczenia
Po - uczestnicy postawa - postawa - postawa
przyrzeczeniu! "spocznij” "zasadnicza" "prezentuj”
- nowy sktad pocztu
opuszcza dtonie po
przyrzeczeniu
Bacznosé! - uczestnicy postawa -dotychczasowa -chorazy
Sztandar szkoly | “zasadnicza" asysta przekazuje | przekazuje
przekazac. insygnia sztandar i insygnia
- sztandar w
postawie
"spocznij"
Ustepujgcy - Uczestnicy postawa - postawa - postawa
poczet "zasadnicza" "zasadnicza" "prezentuj"
odmaszerowaé. |- ustepujacy poczet
przechodzi na wyznaczone
Spocznij! miejsce - postawa - postawa
""spocznij" ""spocznij"
Bacznosé! Poczet | - uczestnicy postawa - postawa - postawa
sztandarowy - ""zasadnicza" ""zasadnicza" ""zasadnicza"
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie |- postawa "na
sztandar szkoly. sztandaru rami¢ w marszu"
Spocznij! -uczestnicy siadajg =~ | mmmmmmmmmeeme | e

Chorazy w imieniu ustepujacego pocztu sztandarowego wygtasza formute:

- W imieniu miodzieiy klas trzecich przekazujemy Wam sztandar — symbol
Gimnazjum nr 1 im. gen. Antoniego Hedy ,,Szarego”. Opiekujcie si¢ nim |
godnie reprezentujcie naszq szkole. ”
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Chorazy w imieniu nowego sktadu pocztu sztandarowego wygtasza przyrzeczenie:

wPrzyjmujemy od Was sztandar szkoly. Obiecujemy z dumgq go nosié,
przestrzegacé wpajanych w szkole zasad i idealow, sumiennie wypelniaé swoje
obowiqzki, szanowaé dobre imie szkoly oraz byé godnymi reprezentantami
naszego gimnazjum”.

- Przyrzekamy! (razem)

Ceremonial Slubowania klas pierwszych

Opis sytuacyjny
Lp. Komen.dy’i’ich zachow.an’ia sie Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze - obecni wstaja
1. |wszystkicho | | e e
powstanie.
Bacznosé! Poczet | - postawa “zasadnicza™ -wprowadzenie -postawa "na ramie
sztandarowy - sztandaru w marszu",
2. | wprowadzic¢ -zatrzymanie na -postawa
sztandar szkoty. wyznaczonym "zasadnicza"
miejscu
Do slubowania! | - postawa "zasadnicza", - postawa -postawa
$lubujacy podnosza prawa | “zasadnicza™ "prezentuj"
3. reke do slubowania (palce -postawa
jak przy salutowaniu) na "salutowanie w
wysoko$¢ oczu miejscu”
Po slubowaniu! |- uczestnicy "spocznij", - postawa -postawa
4 $lubujacy opuszczaja reke | “spocznij” "prezentuj”
' -postawa
"zasadnicza"
Bacznosé! Poczet | - postawa "'zasadnicza" -postawa -postawa
5 sztandarowy - "zasadnicza" "zasadnicza"
" | wyprowadzié -wyprowadzenie | -postawa "na rami¢
sztandar szkoly. sztandaru w marszu”
6. | Spocznij! - uczestnicy siadajg =~ | mmmmmmmemmem | memeememeees

Przedstawiciele uczniow klas pierwszych stoja w wyznaczonym miejscu, twarza do
sztandaru szkoty. Kazdy z nich trzyma prawag reke wuniesiong do gory na
wysokosci oczu, z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami

1 powtarza za dyrektorem szkoty rote Slubowania:
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My, uczniowie klas pierwszych Gimnazjum nrl im. generala Antoniego Hedy

wSzarego” w Starachowicach, uroczyscie slubujemy:

- prgyjmowaé darowanqg mi wiedze, utrwalaé jg i poszerzaé tak, aby
zwielokrotnita mojg wartosé¢ oraz pozwolita bez Ieku pokonywadé kolejne stopnie

edukacji; Slubujemy! (razem)

- wspottworzyé i szanowaé tradycje mojej szkoly, glosi¢ jej dobre imig,

gdziekolwiek mnie los zaprowadzi; Slubujemy!

- pielegnowaé w sercu wartosci, takie jak patriotyzm, odwaga i uczciwosé,

ktorymi zaslyngl patron naszej szkoly; Slubujemy!

- tak w szkole, jak i poza nig zachowywaé si¢ w sposob godny, nieprzynoszgcy

ujmy imieniu ucznia, obywatela, Polaka; Slubujemy!

- zaufaé¢ nauczycielom jako tym, ktorzy niosq wiedze, uczq rozumiedé swiat i

pomagajq wybraé najwlasciwszq z drég wiodgcych w priysztosé; Slubujemy!

- pomagac stabszym, pokrzywdzonym przez los kolegom, mieé odwage realizowad

wlasne marzenia. Slubujemy!

Dyrektor szkoty po ceremonii §lubowaniu dokonuje pasowania na ucznia; lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty dotyka duzym pidérem 1 mowi:
- Pasuje¢ Cig na ucznia Gimnazjum nr 1 w Starachowicach.
4. Do obowiazkdéw ucznia nalezy uczestniczenie w waznych uroczystos$ciach
szkolnych 1 panstwowych w odswietnym stroju.
5. Uczen ma prawo reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic,

Swigt panstwowych 1 os§wiatowych.

§2
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STOSUNEK UCZNIOW DO NAUKI

1. Uczen jest zobowigzany do:

a. rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych;

b. terminowego wykonywania zadan domowych;

C. ksztatcenia swoich umiejetnosci 1 wykorzystania zdobytej wiedzy.

2. Uczen ma prawo zdobywac wiedzg 1 ksztatci¢ swoje umiejetnosci przy

pomocy nauczyciela, poszerza¢ je, ma prawo do tworczych poszukiwan. Moze
wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na temat tresci
zawartych w podreczniku lub przekazywanych przez nauczyciela.

3. Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych
problemdéw omawianych na lekcjach lub wystepujacych A4
zadaniach domowych.

4, Uczen moze skorzysta¢ z pomocy ze strony nauczyciela 1 kolegdéw, jesli
zalegltosci powstaly z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, stabsze zdolnosci).
S5. Prawa 1 powinnosci wynikajagce z obowigzku szkolnego reguluja WSO
I przedmiotowe systemy oceniania

6. Uczen ma prawo do korzystania z proponowanych przez szkol¢ form

pPOMoCy W nauce:

a. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

b.  pomoc kolezenska w klasach.

7. Uczen ma prawo do korzystania z biblioteki 1 czytelni szkolne;.

8. Uczeh ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po =zajgciach

obowigzkowych z pomieszczen szkoty w ramach zaje¢ organizowanych zgodnie z
ich przeznaczeniem, ale tylko w obecnosci 1 pod opieka nauczycieli.
Q. Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, jesli

w jego odczuciu prawa zawarte w Regulaminie szkoty nie sg respektowane.

§3
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KULTURABYCIA I DYSCYPLINA

1. Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci osobistej oraz kulturalnego
traktowania go przez wszystkich pracownikow szkoty 1 kolegdw.
2. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty,

kolezankom 1 kolegom, a takze godnego zachowania si¢ poza szkota.
3. Obowiazkiem ucznia jest dbatos¢ o czysto§¢ mowy ojczyste;.
4, Uczeh ma  obowigzek  przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom

nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa 1 niszczenia majatki szkolnego, dbaé¢ o

porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole 1
otoczenia.
5. Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za

dokonane zniszczenia.

6. Usunigcie zniszczen powinno nastgpi¢ w terminie uzgodnionym z dyrekcja
szkoty.
1. Uczen ma obowigzek przynosi¢ zmienne obuwie na wszystkie rodzaje zajec

odbywajace si¢ w szkole.

8. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczegszczanie na zajecia
szkolne. W przypadku spdznienia na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia
do sali, w ktorej odbywa si¢ lekcja.

Q. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna prosba
rodzicow lub ich osobiste usprawiedliwienie. Usprawiedliwienie nieobecnosci
musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia.

10. W razie potrzeby wychowawca moze ustali¢ inng forme usprawiedliwienia,
powiadamiajac dyrektora szkoty i rodzicow.

11. Zwolnienia ze szkoty moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty na
pisemng lub ustng prosbe rodzicoéw.

12.  Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢. Ubior
szkolny powinien by¢ stonowany i estetyczny (wskazany komentarz stowny)

a. zabrania si¢ farbowania i zelowania wtosow;
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b.  zabrania si¢ stosowania makijazu, malowania paznokci;
C. zabrania si¢ przebywania w budynku szkoty w nakryciu glowy;
d.  zabrania si¢ noszenia strojow z emblematami I napisami niezgodnymi; z
ogolnie przyjetymi normami ( narkomania, przemoc, szowinizm, uczucia religijne,
obrazanie instytucji panstwowych);
e. zabrania si¢ noszenia kolczykdéw typu ,pircing” za wyjatkiem ptatkow
usznych.
13.  Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania wychowawcy lub
dyrektora szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia.
Jest obowigzany dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegow.

14. Palenie tytoniu przez ucznia, picie alkoholu uzywanie narkotykow lub
innych srodkow odurzajacych jest powaznym wykroczeniem majagcym wpltyw na
ocene z zachowania.
15. W przypadku szczeg6lnie nagannego zachowania uczniow stosuje si¢
odpowiednie procedury (Zatl. 2)
16. Na wszystkie uroczystosci szkolne obowigzuje stroj od§wietny.
17. Obowigzkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub
przydzielonych zadan.
18. Obowigzkiem ucznia jest ochrona 1 zabezpieczenie wiasno$ci prywatnej
przed zniszczeniem lub kradzieza.
19. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich,
warto$ciowych (telefony komorkowe wytaczone 1 na whasng odpowiedzialnosc).
20. Nie wolno uczniowi przynosi¢ do szkoty przedmiotow niebezpiecznych lub
innych, ktorych posiadanie w szkole nie jest uzasadnione.
21. Uczniowi nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych
obrazéw 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych.

22. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji misji

wychowawczej szkoty:
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a)  system monitoringu wizyjnego w Gimnazjum nr 1 im. generala
Antoniego Hedy ,,Szarego” w Starachowicach ma na celu zwigkszenie

poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wsrod uczniow;

b)  system monitoringu wizyjnego w Gimnazjum nr 1 im. generata
Antoniego Hedy ,,Szarego” w Starachowicach ma sluzy¢ podejmowaniu
dziatan interwencyjnych, a takze do wykorzystania wybranych materiatow

do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;

C)  zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia

konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty;

d) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia
mienia, itp. zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do
podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje szkoly, wychowawcow

I nauczycieli, funkcjonariuszy policiji;

€) wykorzystanie materialow monitoringu wizyjnego moze zosta¢ po
poddaniu zabiegom technicznym tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byty
anonimowe, zapis ten nie musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub innych 0s6b pojawiajacych sig¢

w w/w materiatach.

§4

NAGRODY | KARY

1. Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespdt uczniow.
2.  Nagroda moze by¢ przyznana za wyrdzniajace 1 wzorowe wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggniecia w kulturze 1

sporcie, reprezentowanie szkoty w konkursach.

3.

Nagroda moze by¢ przyznawana w nastepujacej formie:
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a. pochwata wychowawcy udzielana na forum klasy, szkoty w obecnosci

rodzicow;
b. list pochwalny do rodzicow;
C. promocja z wyrdznieniem;

d. pochwata dyrektora udzielana wobec klasy, Rady Pedagogiczne;j I
rodzicow;

e. nagroda rzeczowa, dyplom uznania.

4, Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznawana na wniosek wychowawcy
klasy, nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, Samorzadu Uczniowskiego po
odpowiednim udokumentowaniu.

5. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany
w dokumentacji danej klasy lub szkoty.

6. Kara moze by¢ udzielana za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

nieprzestrzeganie zarzadzen osob lub organizacji upowaznionych do wydawania

w/w

7 Kara moze by¢ udzielana w nastgpujacej formie:
a. upomnienie ustne na forum klasy lub szkoty;

b ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

C. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

d.  przeniesienie do innej klasy;

e. przeniesienie do innej szkoty.

8. Przeniesienie ucznia z klasy do klasy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
otrzymal ocen¢ naganng z zachowania lub dopuscit si¢ czynu przestepczego.

Q. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadku
powtarzania si¢ czynow okreslonych w punkcie 8.

10. Uczen, ktéremu =zostala wymierzona kara, ma prawo odwolania si¢

do dyrektora szkoty; prawo odwotawcze przystuguje takze jego rodzicom
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ROZDZIAL VIII

REGULAMIN REKRUTACJI
§1

Zasady rekrutacji uczniow

1. Do szkoly uczniowie przyjmowani sg:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw /prawnych opiekunow.

b)  na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci zamieszkatych poza
obwodem szkoty.

2. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas I,
decyduje dyrektor z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych
w obwodzie szkoly.

2a. Jezeli przyjecie ucznia, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez
dyrektora szkoly, dokonujac analizy ztozonych dokumentow ( pkt4 ) .
W sktad komisji wchodza nauczyciele reprezentujacy poszczegdlne zespoty
przedmiotowe. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3a. W postgpowaniu rekrutacyjnym kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty
moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3b. Kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly , przyjmuje si¢ do
momentu wyczerpania wolnych miejsc na podstawie nastepujacych kryteriow:

- liczbe punktow za $rednig ocen na S$wiadectwie ukonczenia szkotly

podstawowej
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4,75 i powyzej 4pkt

4,74 -4,0 3pkt
3,9-3,0 2pkt
2,9-2,0 1pkt

- liczbg punktdéw za ocen¢ z zachowania
wzorowe 4pkt
bardzo dobre 3pkt
dobre 2pkt
poprawne 1pkt

- liczbe punktéw za §redni wynik sprawdzianu

40-30 pkt 4pkt
29-20 pkt 3pkt
19-10pkt 2pkt
9-0 pkt 1pkt

- liczbg punktéw za udzial w konkursie migdzyszkolnym 1 szkolnym
Finat konkursu miedzyszkolnego 4pkt
Finat konkursu szkolnego 3pkt

Uzyskane punkty z poszczegodlnych kryteriow sumuje si¢ 1 w kolejnosci
od najwyzszego osiagnigtego wyniku dokonuje si¢ kwalifikacji uczniow do
wyczerpania miejsc.
3c. Dyrektor gimnazjum , nie p6zniej niz do konca lutego podaje kandydatom do

wiadomosci kryteria, wymagane dokumenty oraz sposob przeliczania punktow.
3d.Laureatow 1 finalistow ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz
laureatow konkursOw przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci.
3e.Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci

w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,
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zawierajacej imiona 1 nazwiska  kandydatow oraz  informacje
o0 zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

3f.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt
odpowiednie dokumenty(pkt.4).

3g. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona
1 nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc.

3h.Listy kandydatéow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych podaje si¢ do
publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoly .Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia. Lista opatrzona jest podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

4. Warunkiem przyjecia dziecka do klasy I jest zlozenie kompletu dokumentdw,
w ciggu 7 dni od ukonczenia szkoty podstawowej ,tj.

- $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej (oryginat),

- zaswiadczenia OKE ze sprawdzianu przeprowadzonego w szkole
podstawowej (oryginat),

- wniosku ucznia klasy 1 gimnazjum, zltozonych w sekretariacie szkoty
we wlasciwym terminie,

- kandydat dostarcza rowniez dwa zdjecia legitymacyjne oraz karte zdrowia.

5. W terminie 7 dni od dnia podania listy kandydatow przyjetych lub kandydatow
nieprzyjetych rodzic/prawny opiekun dziecka moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia lub przyjecia do
innej klasy.

5a.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia. Uzasadnienie

powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia , w tym najnizszg liczbe
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punktow ,ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat
uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

5b.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

5c.Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5d.Jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajagcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

6. Ilo$¢ klas tworzy si¢ na podstawie zgltoszen 1 wnioskéw ztozonych do konca

terminu rekrutacji.

6a. Przy przydziale uczniéw do poszczegolnych klas uwzglednia si¢ preferencje
uczniow 1 aktualng oferte szkoty.
6b. Kryteria tworzenia zespotu klas |
- wyrownany poziom edukacyjny wszystkich zespotow klasowych,
-preferencje uczniow,
-wnioski rodzicow dotyczace np. nierozdzielania zaprzyjaznionych ze sobg
uczniow,
-wyrownana liczba dziewczat 1 chtopcow,
-wytyczne organu prowadzacego szkofle,
-uwzgledniane sg sugestie psychologa i pedagoga szkolnego

7. Rekrutacje do klas sportowych reguluje Regulamin Klas Sportowych.
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Rozdzial IX

§1
PROCEDURY PRZENOSZENIA UCZNIA
I SKRESLENIA GO Z LISTY UCZNIOW

1. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy po wyrazeniu zgody przez Rade
Pedagogiczng uczen moze zosta¢ przeniesiony z klasy do klasy.
2. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty i Rady

Pedagogicznej moze zostac przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze,
W uzasadnionych przypadkach, skresli¢ ucznia z listy uczniow, jezeli uczen nie

jest objety obowigzkiem szkolnym.

Rozdzial X

§1
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

1. Nauczyciel zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych
oraz dodatkowych poprzez:
a) petnienie dyzuréw w czasie przerw srodlekcyjnych;
b) systematyczne odnotowywanie nicobecno$ci i spdznien uczniow;
c) reagowanie na wszelkie przejawy przemocy, agresji oraz sytuacje
stanowigce zagrozenie;
d) zwracanie uwagi na obecno$¢ 0so6b postronnych w szkole;
e) zapewnieniec bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek szkolnych

1 innych imprez odbywajacych si¢ poza placowka;
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f) zapoznanie ucznidéw z regulaminem poszczegdlnych pracowni;
g) zaznajamianie uczniow z zasadami bezpiecznego wypoczynku oraz
z zasadami zachowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

2. Wyznaczony nauczyciel pelni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa

3. Budynek i teren szkolny jest monitorowany za pomoca kamer w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdzial XI

§1
PRZEPISY KONCOWE
Zmiany w statucie

1. Zmiany lub uzupehlienia moga by¢ wprowadzone do statutu na wniosek

dowolnego organu szkoty, zgltoszone na pi§mie lub ustnie do dyrektora szkoty.
2. Zmiany w statucie:

- przygotowuje rada pedagogiczna;

- opiniujg wszystkie organy szkoly; jezeli dany organ nie dostarczy swojej
opinii na piSmie w terminie 14 dni od dnia dostarczenia na piSmie
propozycji zmian w statucie, rada pedagogiczna ma prawo uznaé, ze
propozycja zostala zaakceptowana;

- zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.
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§2
ROZPOWSZECHNIANIE TEKSTU STATUTU

Tekst statutu otrzymuja:

1. Rada Rodzicow.

2. Samorzad Uczniowski.

3. Biblioteka szkolna - egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

4. Sekretarz szkoly - egzemplarz do uzytku wszystkich: rodzicow, organu

nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.
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