STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO Nr 7
w STARACHOWICACH

ROZDZIAL |
Nazwa przedszkola

§1

Przedszkole Miejskie Nr 7 w Starachowicach jeshgetlg budzetowg. Organem
zatazycielskim i prowadzcym jest Gmina Starachowice. Dyrektor przedszkodst |
uprawniony do bezpgoedniego prowadzenia przedszkola w ramach petnorciocn
udzielonych przez Prezydenta Miasta. Nadzor pedegaog nad przedszkolem sprawuje
Swietokrzyski Kurator Gwiaty - Kuratorium Qwiaty w Kielcach.

§2
Przedszkole izywa pieczci 0 nas¢pujagcym brzmieniu :

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7

w Starachowicach
ul. Armii Krajowej 6a, tel. 041/2742790
NIP 664-18-71-708 Regon 290014879

ROZDZIAL 11
Czas pracy przedszkola
§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniaikei do patku,
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowgyzna wniosek dyrektora
przedszkola. Dzienny czas pracy przedszkola ustglarez organ prowadey w tym
czas przeznaczony na realizagodstawy programowej wychowania przedszkolnego, n
moze by krotszy nk pig¢ godzin dziennie.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest corocznie z orggemadacym i umieszczana w
projekcie organizacyjnym obowaujacym na dany rok.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
W przypadku diej absencji dzieci organizacja pracy przedszkolaenukresowo
ulec zmianie.
(uchylony)
(uchylony)
. (uchylony)
10. (uchylony)
11. (uchylony)
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ROZDZIAL Il
Cele i zadania przedszkola
§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikaj z Ustawy o Systemies®iaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, a w szczegdlrie@ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1. Obgcie opiely wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akaepi bezpieczastwa
oraz optymalnych warunkoéw dla prawidtowego rozwoju
la. Sposoby sprawowania opieki podczas schodzenechodzenia sidzieci:

1) Nauczyciele rozpoczyngy prag o 6:00 petrd dyzur w jednym oddziale dla
wszystkich dzieci, czyli opiekgijsie takze wychowankami nauczycielek
rozpoczynajcych pra¢ w godzinach 7:30 - 8:00.

2) (uchylony)

3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzira@aksionych
w ramowym rozktadzie dnia przez rodzicow (opiekuh@w upowaniong osole,
zapewniajcg petne bezpieczstwo.

a) pisemne upowaienie rodzice sktadau wychowawcy grupy. Upowaienie
zawiera: Im¢ i nazwisko osoby upowaionej, stopié pokrewieistwa oraz
serk i nr dowodu osobistego lub legitymacji szkolneplog upowanione;j.

b) Osoba odbieraga dziecko nie ma by pod wptywem alkoholu.

4) Rodzice § zobowgzani do przyprowadzania zdrowego dziecka,

a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dkeew trakcie jego pobytu w
przedszkolu do niezwtocznego odebrania go.

5) Nauczyciele kaczacy prae miedzy 15:00 — 16:00, opieknad dziémi przekazuy
nauczycielom zgodnie z harmonogramem pracy tygoagji

6) Za pozostawienie dziecka w szatni w momencie pmypdzania lub odbioru
odpowiedzialné¢ ponosz rodzice.

1.b. Sposoby zapewniania opieki nad dni¢ podczas pobytu dzieci w grupie

(w przedszkolu i poza przedszkolem):

1) Za bezpieczstwo dzieci podczas z#j odpowiedzialny jest nauczyciel pod opjek

ktorego odbywaj sie zagcia.

2) Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

3) Nauczyciele maj obowhzek kadego dnia przekazywasobie informacje na temat

ilosci dzieci i istotnych spraw dotygeych dzieci.

4) Wozna oddzialowa wspomaga peatauczyciela zgodnie z obaygzkami ugtymi w

zakresie swoich czyniol.

5) Podczas spacerdw, wycieczek i pobytu dzieci w ageodpiek sprawuje nauczyciel

wspierany przez wang oddziatovy.

6) W czasie wy§¢ poza teren przedszkola jeden opiekun powinien zawsajdowéa

s¢ na kacu grupy.

7) W razie wypadku nauczyciel podejmuje samodziebecyzg, powiadamiajc

dyrektora.

8) W czasie ferii zimowych i w okresiavigtecznym dziecigczone § w grupy. Liczba

dzieci w grupiedczonej nie mge przekracza?2bs.



Regulamin organizacji wycieczek
Zasady organizacji wycieczek
§1.

1. Organizacja i program wycieczki lub spaceru ipoy by¢ dostosowane do
wieku, zainteresowa mazliwosci i potrzeb wychowankoéw. Obowdkiem
organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia wych&da i ich umiegtnosci,
wymaganych podczas wycieczki (spaceru).

2. Dla dzieci w wieku przedszkolnym powinny¢hgrganizowane przede wszystkim
wycieczki na terenie najliszej okolicy i regionu geograficzno-turystycznego.

3. Wycieczka powinna lgynalezycie przygotowana pod wzglem programowym i
organizacyjnym, a tale omdéwiona ze wszystkimi uczestnikami (w przypadkieci
przedszkolnych z ich rodzicami lub opiekunami) Wresie:

1) celu wycieczki,

2) planowanej trasy,

3) zwiedzanych obiektow,

4) harmonogramu,

5) zasad zachowania wychowankow podczas wycieczki.

4. W wycieczkach krajoznawczo-turystycznych nie g udziatu dzieci,
w stosunku do ktorych istnigprzeciwwskazania lekarskie.

5. Na wycieczk lub diuzszy spacer naky zabrad dobrze wyposang apteczk
pierwszej pomaocy.

6. Przed kadym wyjazdem autokarowym nalewezwa policje do sprawdzenia
stanu technicznego autokaru i dokumentacji kierowcy
7. Kazdy organizator wycieczki obowzkowo uzyskuje od rodzicow pisemmngoc:
na wyjazd, uwzgidniajgca rowniez brak przeciwwskazezdrowotnych dotyczrych
udziatu dziecka w wycieczce.

8. Organizator wycieczki zobogzany jest do zapewnienia W&we] opieki
i bezpieczastwa jej uczestnikom.

9. W razie wypadku uczestnikdw wycieczki stosugeaglpowiednio przepisy
dotyczce postpowania w razie wypadkdéw w szkotach i placéwkachliganych.

10. Uczestnicy wycieczek i spacerégvabjeci ubezpieczeniem NNW (nggistw
nieszczsliwych wypadkow).

11. Kierownika wycieczki wyznacza dyrektor $pid nauczycieli zatrudnionych w
placowce.

12. Opiekunami wycieczki powinni byhauczyciele, pracownicy obstugowi
placowki lub, w uzgodnieniu z dyrektorem, rodziaeedi biogcych udziat w
wycieczce.

13. Dokumentacja wycieczki powinnadgrzechowywana w dokumentach nadzoru
pedagogicznego przez okres jednego roku kalendagowastpujacego po
wycieczce. Wzory dokumentacji znajdugic w zahcznikach nr 1-7 do regulaminu.

Obowizki dyrektora Przedszkola
§ 2.

Dyrektor Przedszkola:

1) nadzoruje wisciwg, zgodr z prawem organizagwycieczki i spaceru,
2) wyznacza kierownika wycieczki sfpod pracownikow pedagogicznych
przedszkola,

3) gromadzi dokumentacjvycieczek (karta wycieczki, listy uczestnikéw,
oswiadczenia rodzicow i opiekundéw dzieci),

4) prowadzi nadzor nad organizatjansportu i wyywienia,



Obowigzki uczestnikbéw wycieczki
§4

1. Kazdy uczestnik wycieczki ma oboyzek:

1) przyby na miejsce zbidrki przynajmniej 15 minut przedazdiem,

2) wykonywa polecenia kierownika i opiekundw,

3) bezwzgtdnie przestrzegaumdw zawartych wczeiej z opiekunami wycieczki,
4) przestrzegazgodnego z obowzujacymi hormami zachowaniagsiv miejscach
publicznych.

2. Uczestnikom wycieczki nie wolno:

1) niszczy srodowiska przyrodniczego, zrywacoslin, ptoszy¢ i krzywdzi¢ zwierzt,
2) oddala sie od grupy bez zgody opiekuna wycieczki,

3) w czasie jazdy autokarem sgdaec& pojazdu, zmieniamiejsca siedzenia.

Obowigzki kierownika wycieczki
§ 5.

1. Kierownik wycieczki ma obowrek:

1) opracowé zatwierdzan przez dyrektora dokumentaayycieczki, a mianowicie:
a) kart wycieczki z harmonogramem i zekom lista uczestnikéw,

b) pisemne zgody rodzicow;

2) zapoznaz regulaminem wycieczek wszystkich uczestnikow;

3) zapewni warunki do petnej realizacji programu i regulamimycieczki oraz
sprawowa nadzér w tym zakresie;

4) zapoznauczestnikow z zasadami bezpietzteva oraz zapewéiwarunki do ich
przestrzegania;

5) nadzorowéa zaopatrzenie uczestnikdw w niedny, sprawny spez i ekwipunek
oraz apteczkpierwszej pomocy;,

7) zaplanowé organizag} zada wsrod uczestnikow.

Obowizki opiekuna wycieczki
§ 6.

Do obowizkow opiekuna naley:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami,

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie reatjzarogramu i harmonogramu
wycieczki,

3) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ewyahkow ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad bezpiedztwa,

4) sprawdzanie stanu liczbowego dzieci przed wagnem z kadego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz polgy@y do punktu docelowego,
5) dbata¢ o prawidtowe przygotowanie dzieci przed ¥oyem poza teren
przedszkola, np. korzystanie z koszulek i czapkeka przedszkoladalacych na
wyposaeniu placowki, zabranie zapasowych ubranek, cheskeigienicznych,
napojow.



Obowigzki rodzicow
§7.

Rodzice dziecka uczestnigzego w wycieczce zobowdani g:

1) poinformowa opiekunow o stanie zdrowia dziecka,

2) w dniu wycieczki przyprowadgidziecko do przedszkola o wyznaczonej
godzinie,

3) ubr& dziecko odpowiednio do pogody i charakteru wydkecz

Opieka i bezpieczestwo
§ 8.

1. Opiek nad dziémi sprawuje kierownik i opiekunowie grupy.

2. Ustala si liczbe opiekundw — na dziegiioro dzieci jeden opiekun w sytuaciji
przemieszczaniaghutokarem wyngfym na potrzeby wycieczki lub w trakcie
spaceru;

3. Na pra@be kierownika dyrektor mze zwickszy¢ liczbe opiekunow dla konkretnej
grupy.

4. Jeden opiekun powinien zawsze znajdoskana kacu grupy;

5. Osobami odpowiedzialnymi za bezpietst®/o dzieci podczas wycieczek s
kierownik wycieczki oraz opiekunowie. Ich opieka oterakter cigty;

Postanowienia kécowe
809.

1. Niniejszy regulamin obowzuje wszystkich uczestnikow wycieczek (imprez)
organizowanych przez przedszkole.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamiiséosuje si odpowiednio
przepisy kodeksu pracy, Karty Nauczyciela, stapuhedszkola oraz rozpaidzen
Ministra Edukacji Narodowej, dotygee bezpieczestwa i higieny w szkotach oraz
zasad i warunkdw organizowania przez szkoty i pMddrajoznawstwa i turystyki.
4. Niniejszy regulamin podlega opiniowaniu przexdRPedagogiczni Racd:
Rodzicow.

1.c W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wgemaatychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektog obownzani do zastosowania ,Procedury gpsiwania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka w przedsZkdju w szczegoélnéci do podgcia
dzialax zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedyczne] w zakrggsiadanych
umiejtnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, ad¢atawiadomienia rodzicow

I dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

2. Wspomaga i ukierunkowuje rozwaoj dziecka zgodnjego wrodzonym
potencjatem i mdiwosciami rozwojowymi w relacjach zgodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

3. Wspotdziata z rodzinpoprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu nibwosci rozwojowych dziecka, przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej.



4. W przedszkolu majmazliwosé pobierania nauki dzieci niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie i zagre niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edakgnymi oraz predyspozycjami.

§5

1. Przedszkole unibwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazBamdaci
narodowej, etniczneggykowej i religijnej;

2. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicoaz mauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizgjpdmoc nieodptatnie na zasadach ékneych
w rozporzdzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanaidziepolega na: Rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych dziecka, wynikaych w
szczegolnéci:

- Z niepetnosprawnioi,

-niedostosowania spotecznego,

- z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

- ze szczegOlnych uzdolnie

-ze specyficznych truddoi w uczeniu g,

- z zaburzé komunikacji gzykowej ,

- przewlektej choroby,

-z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodze edukacyjnych,

-zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowa dziecka i jego rodziny,

-sposobem gylzania wolnego czasu i kontaktasrodowiskowymi,

-z trudndci adaptacyjnych zwranych z rénicami kulturowymi lub ze zmian

srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaniejsz edukacy za granig.
2) pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzamzwijaniu
ich umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszenia efektywnici pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci.
3) Pomoc psychologiczno — pedagogieonganizuje dyrektor przedszkola.
4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedsekdrtielag dzieciom nauczyciele oraz
specjaléci wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psyciezng.-
pedagogicznej. (mago by w szczegodlngci psycholodzy, pedagodzy logopedzi, terapeuci
pedagogiczni o ile takich przedszkole zatrudnia)
5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielastanje wspotpracy z:
- rodzicami wychowankdw,
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tyonaainiami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami,
- placéwkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
- organizacjami pozaggdowymi oraz innymi instytucjami dziakgjymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkoie by udzielana z inicjatywy:
- rodzicow dziecka,
- dyrektora przedszkola,
- hauczyciela §dz specjalisty pracggego z dzieckiem,
- pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
- poradni,



- asystenta edukacji romskiej,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora gsdowego,

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogicrzielana jest w trakcie bigej
pracy z dziémi w formie:

-a) zagc rozwijajgcych uzdolnienia,

-b) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpjoedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych¢gap charakterze terapeutycznym.

c) porad i konsultaciji.

8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udziekstapdzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

9) Zagcia rozwijagce uzdolnienia mag by¢ organizowane dla dzieci szczegOlnie
uzdolnionych. Prowadzi sije przy pomocy aktywnych metod pracy. Liczba utzkéw
zaj¢ nie mae przekraczas.

10)Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujedlia dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudrmtami w uczeniu si Liczba
uczestnikdéw zaf nie mae przekraczab.

11) Zagcia logopedyczne organizuje slla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powedu;j
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikow zeg nie mae
przekracza 4.

12) Zagcia socjoterapeutyczne oraz innegeg 0 charakterze terapeutycznym organizuje Si
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudacgmi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdéw zag nie mae przekraczalo.

13) Zagcia rozwijapce uzdolnienia oraz specjalistyczne prowsanauczyciele i specjaki
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyegé.

14) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia @agy nauczyciele i specjali.

15) Nauczyciele, oraz specfali rozpoznaj indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne maiwosci psychofizyczne wychowankow przedszkola, w tyi ic
zainteresowania i uzdolnienia.

16) Nauczyciele prowadobserwagj pedagogiczinzakaczory analizy i ocerny gotowdci
dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17) W przypadku stwierdzenize dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzieligiecku tej pomocy

w trakcie biggcej pracy z dzieckiem i informaip tym dyrektora przedszkola.

18) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przkols, ze konieczne jest @bje dziecka
pomoa@ psychologiczno-pedagogiczmw formach, o ktérych mowa w pkt.7) a), b) dyrektor
przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba markgordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formgieldnia tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdbrmy leda realizowane. Wymiar
godzin poszczegoélnych form udzielania pomocy pskadiozno-pedagogicznej dyrektor
przedszkola ustala, bigr pod uwag wszystkie godziny, ktére w danym roku szk. mbgé
przeznaczone na realizatych form.

19) Przepisy pkt. 17), 18) stosuje dib dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obovdzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

20) O potrzebie obgia dziecka pomagcpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢
rodzicow dziecka. O ustalonych dla dziecka formadiesie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godeiktorych poszczegolne formy
pomocy lgda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtoczniermfuje pisemnie rodzicow
dziecka.

21) Do zada logopedy w przedszkolu nalew szczegolngci;



- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeniexbadzesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci

- prowadzenie za§ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zabai

- podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacji fzykowej we wspétpracy z rodzicami wychowankow

- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psyobiczno-pedagogicznej

22) Do zada terapeuty pedagogicznego nglev szczegolngci

- prowadzenie bada dziatax diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemia
rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu si

- prowadzenie za¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychezayp charakterze
terapeutycznym.

- podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobieggych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami

- wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psyobiczno-pedagogicznej

23) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i spésti@glv udzielajcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapgwniporadnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

24) W przedszkolu me by tworzony zespot wczesnego wspomagania rozwojlckiaier
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozgaecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawriei do podgcia nauki w szkole, prowadzonego begpdnio z dzieckiem i
jego rodzin jesli przedszkole bdzie miato warunki realizacji wskazaawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieclszozegolnéci jesli bedzie

dysponowa srodkami dydaktycznymi i spezem, niezbdnymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

25) Zespot wezesnego wspomagania dziecka powolujktbr przedszkola. Sktad zespotu,
jego zadania, zasady oraz sposOb koordynowanidafiziaich dokumentowania okék
szczego6towo Rozpogdzenie MEN z dnia 11 pgdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

3. Przedszkole organizuje:
- rznorodne sytuacje edukacyjne zaspakamzenia dziecka do wypowiadania siebie

w tworczaci werbalnej, plastycznej, muzycznej
I ruchowej;

3a. Przedszkole mi@ organizowé zagcia dodatkowe takie jak: logopedyczne, gimnastyka
korekcyjna, zajcia muzyczno-rytmiczne, zgjia z taca, nauk jezyka obcego i inne
wedtug potrzeb, @i ma na to zapewniongodki w budkecie przedszkola. Zgjia te
jesli odbywap si¢ w czasie pobytu dzieci w przedszkolu nie mbg finansowane
przez rodzicow.

3b. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki.

4. Przedszkole organizuje w mggpotrzeb i maliwosci opiele nad dziémi
niepetnosprawnymi;

5. W przedszkolu me by prowadzona dziataldé innowacyjna

I eksperymentalna zgodnie z ob@wjacymi przepisami prawa $wiatowego.



§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieeiavarunki do zabawy, pracy, i hauki
w budynku, a take bezpieczne warunki w czasie organizowanych ppzeedszkole za¢
np.: imprez okoliczngciowych, wycieczek, spaceréw, wszelkich¢Zaja powietrzu.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola znaprzepisy ppo. i zasady ewakuacji
obowigzujagce w placéwce.

2) Drogi ewakuacyjnegw przedszkolu oznaczone w sposob trwaty i vmgya

3) W przedszkolu zapewnione jest wdawve dwietlenie, wentylacja
i ogrzewanie.

4) Przedszkole zapewnia opiek swoim wychowankom poprzez prawidiowe
wyposaenie sal i innych pomieszazez ktérych korzystajdzieci.

5) Teren do zak i zabaw na powietrzu jest odpowiednio wypassy , zabezpieczony i
codziennie kontrolowany przez wyznaczonych prackémiobstugi.

6) Urzadzenia sanitarne w przedszkolusprawne i utrzymywane wagtej czystdci.

7) W przedszkolu znajdaijsiec apteczki pierwszej pomocy i instrukcja ichytkowania.

8) Nauczyciel odpowiada za dostosowanie wysokatolikbw i krzeset do wzrostu
dzieci w danej grupie wiekowej, dokonuje systematyggo przegdu wzrostu
wychowankdéw.

9) Kazdy nauczyciel zobowrany jest do systematycznego kontrolowania pomeeszc
w ktorych prowadzi zagfria z dziémi.

10)Za higieniczne warunki w pomieszczeniach przedszladpowiedzialne asosoby
pracugce na danych stanowiskach.

11)Wietrzenie pomieszcaew ktérych przebywajwychowankowie dostosowane jest do
temperatury panggej w tych pomieszczeniach oraz aktualnych warunkéw
pogodowych.

12)Nauczyciel odpowiedzialny jest za stangatzen dydaktycznych w sali, w ktorej
przebywag dzieci.

13)Nauczyciel systematycznie dokonuje pradgl sali zag¢, o nieprawidtowsciach
natychmiast informuje dyrektora.

14)Zepsuty sprg oraz zabawkigusuwane z sali, po uprzednim odpisie z inwentarza
przedszkola.

15) Osoby podayce positki dzieciom czygito w sposob zapewniggy higiere
| bezpieczéastwo wychowankom.

§7

Dzieci do przedszkola przyprowadzane i odbieraperzez rodzicéw lub ich prawnych
opiekundéw. Dzieci mog by¢ réwniez odbierane przez osoby poiey 13 rokuzycia, ktore
mog przep¢ odpowiedzialnét prawry i zapewné dziecku pelne bezpieazgwo na
podstawie wyranego, pisemnego upowmenia rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.
Rodzice ponosgpetry odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowaong przez nich osap

Upowaznienia przechowuje nauczycielka danego oddziatu.

Osoba odbieraga dziecko nie mee by pod wptywem alkoholu.

§8
Dzieci w przedszkolu przebywayv oddziatach wg zhtonego wieku i zb#ionych

moazliwosci. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25. W kadym oddziale
obowigzuje ramowy rozktad dnia.



W oddziale piciogodzinnym pracuje jedna nauczycielka a w poiydteoddziatach liczba
nauczycieli jest uzaimiona od godzin pracy oddziatu. Lieczhauczycieli

w poszczegollnych oddziatach, co roku zatwierdzammowadacy.

W miar mazliwosci organizacyjnycloraz dla zapewnieniaggtosci pracy wychowawczej i
jej skutecznéci, nauczyciele prowadzswoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu. Rodzice mgprawo do wyraania opinii o doborze wychowawczyni w danej
grupie.

W zagciach na terenie przedszkola lub poza nim grimgé udziat, za zgogldyrektora,
rodzice lub inne osoby doroste.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie,czag i zabawy dzieci odbywagic na wyznaczonym
terenie ze spretem dostosowanym do potrzeb i #fiwosci dzieci, pod opiek nauczyciel,
ktorym dyrektor powierzyt oddziat.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola:s
1- dyrektor przedszkola
2- rada pedagogiczna
3- rada rodzicow

Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanykompetenciji
i reqgulaminow tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kademu z nich madiwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji,
2) zapewnialy biegca wymiarg informacji pome¢dzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatab decyzji.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych orgap@edszkola jest dyrektor
przedszkola.
W przypadku wyraania sprzecznych opinii przez poszczegolne orgamgdszkola, dyrektor
organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanyganow przedszkola.
O ostatecznym rozstrzygmiu sporow decyduje dyrektor placowki, uwatdiajgc zakresy
kompetencji tych organdw.
1.  Dyrektor kieruje bigca dziatalngcig przedszkola, reprezentuje je na zetnn Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudniomyw Przedszkolu nauczycieli

I pracownikOw obstugi i administracji.
la. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z ni€y@an Prowadgcy

Przedszkole.
1b. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, d&jg

odebne przepisy.
1c. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne waryodbytu

w Przedszkolu, a tak bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa

w zajciach organizowanych przez Przedszkole poza obekite niego

naleagcym.
1d. Zadania Dyrektorasastpujace:

1) kierowanie biggcg dziatalngcig placowki i reprezentowanie jej na zestnz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2.

3) sprawowanie opieki nad dZmi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe
4) opracowywanie programu rozwoju placowki, wspelniRad Pedagogiczs
5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celokahywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okéonych w odebnych przepisach;
6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Radiagregicznej,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy aezekiwa rodzicow;
7) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkolaegsmawienie go do zatwierdzenia
Organowi Prowadgemu;
8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizagjaghwat,
9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowrgrganow;
10)dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola oklenymi w planie finansowym
przedszkola i ponoszenie odpowiedzigkiaa ich prawidtowe wykorzystanie;
11)dysponowanie utworzonym zgodnie z zglzeniem rachunkiem dochodéw wiasnych;
12)planowanie i odpowiedzialdé za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
13)wspdtpraca z rodzicami, Organem Prowgym oraz instytucjami nadzoggymi i
kontrolujgcymi;
14)kierowanie polityly kadrows Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczyciedz
innych pracownikow Przedszkola;
15)przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikonmdngo
Z wnioskiem zaopiniowanymi przez Radedagogiczi
16)podejmowanie decyzji o pragiu lub usungciu dziecka
z Przedszkola w czasie roku szkolnego;
17)zapewnienie pracownikom wieiwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppo
18)stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;
19)koordynacja wspoétdziatania organdw Przedszkola, ewafenie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informaggdzy nimi;
20)wspotdziatanie z organizacjami zkowymi wskazanymi przez pracownikow;
21)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej finansowej zgodnie
Z obownzujgcymi przepisami;
22)wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegoélnych;
23)nadzor nad wkxiwym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentaciepiegu
nauczania, dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz wydawania przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiaddokumentag;
24)dopuszczanie do zytku, po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;
25)dopuszczanie do zytku, po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela;
26) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogjczne
27) sprawowanie kontroli zagdczej dla zapewnienia realizacji celow i zagazedszkola
w sposob zgodny z prawem, efektywny, ogdew | terminowy, zgodnie z oglsnymi
przepisami.
28)odpowiada za realizacgalecé wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przetiszkziata w oparciu
o wiasny regulamin. W skiad Rady Pedagogicznej wzhwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce, przewodniczy dyrektor peziala.

2a. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zdoviaenie wszystkich
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jej cztonkdw o terminie i pogelku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.
2b.Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nalew szczegOIngi:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola gnaedstawienie propozycji jego zmian;
2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, etgmentow pedagogicznych w
przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegezycieli placowki,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skeaia dzieci z listy;
6) uchwalanie programu wychowawczego przedszkola
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placGwlprzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.
2c. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego Przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyiénia dla nauczycieli;

3) organizagj pracy placowki, zwtaszcza projektovgaorganizaci pracy w cigu dnia;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach gwigtu nauczycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zajc
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych.

5) opiniowanie programow nauczania przed dopuszegmeith do aytku

2d. Rada Pedagogiczna zbierasa obowazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem: przed rozpecem roku szkolnego, po zaktzeniu semestru po
zakaczeniu roku szkolnego oraz na tzw. radach szkoleyub;

2e. Zebrania mog by¢ zwotywane na wniosek Organu Spragyaggo Nadzor Pedagogiczny,
Z inicjatywy Organu Prowadzego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczn

2f. W zebraniach Rady Pedagogicznej mdga udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogiczne,.

2g9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowang =awykls wiekszdcia gltosow
w obecndci co najmniej potowy liczby jej czionkow.

2h. Zebrania Rady Pedagogiczneja sprotokotowane w sposob okfeny
w regulaminie rady pedagogicznej

2i. Nauczycieli obowgzuje zachowanie tajemnicy showej dotycacej uchwat, wnioskéw i
spostrzeen z posiedzenia Rady. Informacje dotyoz bezpérednio dziecka magby¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dkee

2j. Rada Pedagogiczna powotuje @60l siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnychvspr
spornych i uzgadniania stanowisk, co do poid decyzji.

2k. Dyrektor mae wstrzyma wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznejslijgest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tybmgan Prowadgy

i sprawujcy Nadzor Pedagogiczny.

2|. Zasady pracy Rady Pedagogicznej élereegulamin jej dziatalniei, o ktérym mowa w

§ 9 ust.2.

2t. Rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy oceniaagj oraz stan placowki i wysgpuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadego oraz do wojewddzkiej radywiatowej, w
szczegolnéci w sprawach organizacji zgj o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2,5,6.
3. W placéwce dziata Rada Rodzicéw, ktéra stamepiezentaejrodzicow
wybrag na zebraniach grupowych po 2- 3 0s6b z oddziatmalernosci od
liczebnéci oddziatu i wniosku rodzicéw).
3a Rada Rodzicow wspétdziata z nauczycielami w cgdainolicenia oddziatywa
na dzieci przez rodzim przedszkole;
3b. Uczestniczy weyciu przedszkola przyczynigj sk do podnoszenia jakoi pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci;
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3c.Rada Rodzicéw ma prawo do wyaaia opinii na temat funkcjonowania placowki
do Dyrektora, do organu sprawoggo nadzor nad przedszkolem;
3d. W celu wspierania dziadestatutowych przedszkola Rada Rodzicéwzeno
gromaddi fundusze z dobrowolnych skfadek lub innyctdet;
3eWyboru cztonkow do rady dokonuje:sia pierwszym zebraniu
w poszczegOlnych oddziatach
3f. Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojeati#naici oraz wybiera
przewodniczcego. Regulamin Rady nie by sprzeczny ze statutem
przedszkola;
3g Zebrania Radyasprotokotowane;
3h. W posiedzeniach Rady uczestniczyoze z glosem doradczym dyrektor
placowki;
3i. W posiedzeniach Rady uczestniczgog w roli obserwatora cztonkowie Rady
Pedagogiczne.
4. W przedszkolu mi dziat& rada przedszkola.
4a. Rada przedszkola me wystpowa: do organu sprawggego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z wnioskami o zbadanie dokonanie odeiafalngci placowki, dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w placowce; writesknap dla organu charakter yiacy;
4b. Z wiasnej inicjatywy ocenia sytugapraz stan placowki i wyspuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowagizego oraz do wojewodzkiej radywaatowej,
w szczegOlnéci w sprawach organizacji z&jdodatkowych.
4c.W przypadku gdy rada nie zostata powotana, zadaiy wykonuje rada pedagogiczna.

§10

Do podstawowych obowzkdw rodzicow nalgy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
4) terminowe uiszczanie odptatst za pobyt dziecka
w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobeénpdziecka w przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowytiorobach
zak&nych,
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez espewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo.
Rodzice maj prawo:

1) zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@jmi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy wytammddziale,

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w mEp@mwaniu przyczyn
trudnasci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniaakzigopomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoremioskow
z obserwaciji pracy przedszkola,

5 wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedkzkrganowi
prowadacemu i nadzorgcemu pra¢ pedagogiczgnpoprzez swoje
przedstawicielstwo - RadRodzicow. O przekazywanych sprawach powinien
wiedziet dyrektor.

Rodzice i nauczycieleaszobowizani wspotpracowaze sol w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i gleria drogi jego indywidualnego rozwoju.
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ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§11

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem wakacyjnej przerwy
urlopowej ustalanej i zatwierdzanej w projekcieamgacyjnym na dany rok szkolny.

§12

1. Szczegotow organizagy wychowania i opieki w danym roku szkolnym odteearkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrekpdacoéwki do 30 kwietnia. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowegz

2. Arkusz organizacji przedszkola zawiera informacjezasie pracy poszczegolnych
oddziatéw, liczbie pracownikow przedszkola, w tyragownikow zajmujcych
stanowiska kierownicze, ogolnej liczbie godzin fisawanych zérodkdow
przydzielonych przez organ prowady przedszkole.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkajengodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej okrdonej przez MEN.

4. Wysoka¢ optaty statej dla dzieci przebywalych w przedszkolu powigj 5-ciu godzin i

korzystagcych z wyywienia oblicza si na podstawie Uchwaty Rady Miasta w sprawie

okreslenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania ekomraz wysokéci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedaszkoprowadzonych przez Gmgin

Starachowice.

(uchylony)

Przedszkole zapewnia odptatnezgyienie dla dzieci. Zasady odptatiwd za korzystanie

Z wyzywienia ustala organ prowadgtzy.

7. Wysoka¢ stawkizywieniowej ustala dyrektor uwzgdniajgc aktualne ceny produktow, w
porozumieniu z organem prowadym .

8. W przypadku nieobecioi dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia za kady dziex zgtoszonej nieobecHoi.

9. Termin wnoszenia optat ustalono na do 10-gadkgo miesica ,z gory”. Optaty od
rodzicow zbiera i na bigco wptaca do banku intendent przedszkola.

10. Z tytulu udosfpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkoleorimécji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opidityczcych ich dzieci, nie mag
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez welll na postai sposéb przekazywania
tych informacji.

o0

§13
1. Dzieci do przedszkola przyjmuje §i0 przeprowadzeniu p@giowania rekrutacyjnego,
ktore przeprowadzagco roku na kolejny rok szkolny.

2. Rodzice dzieci przyfych do przedszkola corocznie skiadag kolejny rok szkolny
deklarac¢ o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedsegon w przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzgych termin pospowania rekrutacyjnego oldlenego przez organ
prowadacy.

3. O przygciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dioek
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4. Posgpowanie rekrutacyjne nie byt przeprowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. llekraé w niniejszym rozdziale jest mowa o:

- wielodzietndci rodziny — oznacza to rodzinvychowupcs troje i wiecej dzieci;

- samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wyglveanie dziecka przez pagn
kawalera, wdow, wdowca, 0sobpozostajcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem gdu, osok rozwiedzion, chybaze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

6. Do przedszkola przyjmujecsilizieci zamieszkate na obszarze gminy Starachowice.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Staraeomog by¢ przyjeci do
przedszkola jeeli po przeprowadzeniu p@piowania rekrutacyjnego, przedszkotglbie
dysponowa wolnymi miejscami.

7. W przypadku wikszej liczby kandydatow spetniglych powyszy warunek riliczba
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadzal ®tap rekrutacji, w ktorym brang pod
uwag; tacznie nasfpujace kryteria:

1) wielodzietné¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawrié kandydata

3) niepetnosprawro jednego z rodzicow kandydata

4) niepetnosprawrio rodzerstwa kandydata

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

6) obgcie kandydata pieqzastpcz

Kryteria te maj jednakowy wartcc.

8. W przypadku réwnorzinych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie gasivania
rekrutacyjnego lub jeeli po zak@czeniu tego etapu przedszkolglbie nadal dysponowa
wolnymi miejscami, na drugim etapie pgsbwania rekrutacyjnegaetly brane pod uwag
kryteria okrélane przez organ prowagtz,

z uwzgkdnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizpojrzeb dziecka i jego rodziny,
zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albdzio samotnie wychowagy kandydata
musz pogodzé obowizki zawodowe z obowrzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

Kryteria dodatkowe dla przedszkoli w Starachowicastala na dany rok szkolny, Rada
Miasta Starachowice.

9. Organ prowadgy okrela dokumenty niezfiine do potwierdzenia tych kryteridw.

10. Wniosek o przyie do przedszkola sktada slo dyrektora placowki.

Whiosek, ktorego wzor okéka organ prowadgcy zawiera:

1) imig¢, nazwisko, daturodzenia, PESEL kandydata (w przypadku braku murRESEL —
serk i nr paszportu lub innego dokumentu potwiergzego tasamac)

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata

3) adres zamieszkania rodzicow i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéadzicéw kandydata

5) wskazanie kolejrizi wybranych przedszkoli w kolej§a od najbardziej do najmniej
preferowanego

11. Do wniosku daejcza s¢;

a) aéwiadczenie o wielodzietroi

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegtane ze wzgdu na niepetnosprawig
orzeczenie o niepetnosprawgaeolub o stopniu niepetnospraw§m lub orzeczenie
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rownowane w rozumieniu przepisow ustawylaia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb hieEprawnych.

c) prawomocny wyrokaglu rodzinnego orzekagy rozwod lub separagjub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka orawyddowywaniuzadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem

d) dokument péwiadczajcy obgcie dziecka pieczzastpcz.

e) cgwiadczenia lub zaviadczenia do kryteriow organu prowadego, ustalone w uchwale
Rady Miasta.

12. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.11 b ,c ,d d&tee § w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci wdowo padwiadczonego odpisu lub wygju z
dokumentu, albo w postaci kopii f@adczonej za zgodié z oryginatem przez rodzica
kandydata.

13. Giwiadczenia sktadaspod rygorem odpowiedzial§a karnej za sktadanie fatszywych
zezna i musz zawierd klauzuk: ,Jesteméwiadomy odpowiedzialnwi karnej za zteenie
falszywego éwiadczenia.”

14. Przewodnicgey komisji rekrutacyjnej mee zadac dokumentow potwierdzagych
okolicznaici zawarte w éwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewezdnego,
lub maze zwrdct sie do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okobéein Prezydent
miasta potwierdza te okoliczém w terminie 14 dni.

15. W celu potwierdzenia okoliczém zawartych w éwiadczeniach. Prezydent miasta
korzysta z informaciji, ktore zna z gdu, lub mae wystpic¢ do instytucji publicznych o
udzielenie informacji o okoliczrciach zawartych wdviadczeniach, jeeli instytucje te
posiadaj takie informacje. @viadczenie o0 samotnym wychowywaniu dzieckazenby¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w 28.4a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. cdwiadczeniach rodzinnych.

16. Nazadanie prezydenta miasta instytucje publiczne i oigecje pozargdowe §
obowigzane do udzielenia wyjaien oraz informacji co do okoliczgoi zawartych w
oswiadczeniach, jeeli posiadaj takie informacije.

17. Do prowadzenia spraw, o ktérych mowa pasyyrezydent miasta me upowanic
dyrektora MOPS, kierownika innej jednostki orgacigaej gminy lub inna os@bna wniosek
dyrektora MOPS lub kierownika innej jednostki orgacyjnej gminy.

18. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu wgszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuozo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dynekto
przedszkola, uznane przez niego za istotne dateniezdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

19. Wniosek o przycie do przedszkola nie by ztozony do hcznie 3 wybranych
przedszkoli z zaznaczeniem kolejnpbod najbardziej do najmniej preferowanych.

20. Posgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecgowotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodgaeyo komisji rekrutacyjne;.

21. Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngi;
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1) Ustalenie wynikow pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wradsci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakfikdwanych, o ktérej mowa w ust.
22

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadawidisty kandydatéw przygych i nieprzygtych,
o ktérej mowa w ust. 24

3) sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

22. Wyniki pos¢gpowania rekrutacyjnego podaje s formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawiegagj imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikonia kandydata do przedszkola.

23. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata doepszkola, jeeli w wyniku pos¢gpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowanyozgt odpowiednie dokumenty.

24. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadéci liste kandydatow przytych i
nieprzygtych do przedszkola, zawiegaj imiona i nazwiska kandydatow przgych i
nieprzygtych do przedszkola lub informagap liczbie wolnych miejsc.

25. Listy, o ktérych mowa w ust. 22 i 24 podajedd publicznej wiadonmiei poprzez
umieszczenie w holu przedszkola na tablicy ogthskesty zawierag imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kol€joioalfabetycznej oraz najrsz liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjcia.

26. Dzier podania listy do publicznej wiadosw jest ustalany na dany rok przez organ
prowadacy i okreslony w formie adnotacji nadcie, o ktérej mowa ust.24, opatrzone;j
podpisem przewodnigzego komisji rekrutacyjnej.

27. W terminie 7 dni od dnia podania do publicamgidomdaci listy kandydatow przytych i
nieprzygtych, rodzic kandydata nie wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzdzenie uzasadnienia odmowy pkgyp kandydata do przedszkola.

28. Uzasadnienie spaidza s¢ w terminie 5 dni od dnia wysgienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 27. Uzasadnigawiera przyczyny odmowy przyjia,

w tym najnizsz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczb punktéw, ktdg
uzyskat kandydat.

29. Rodzic kandydata me wni&¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygai
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dniatmania uzasadnienia.

30. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie,@ykin mowa w ust. 29 w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygmne dyrektora przedszkola shuskarga doglu
administracyjnego.

31. Jeeli po przeprowadzeniu pepiowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprovagns¢powanie uzupetniage, ktore
powinno s¢ zakaiczy¢ do kaica sierpnia roku poprzedzaggo posipowanie rekrutacyjne.

32. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celastippovania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja pogbowania rekrutacyjnega przechowywane nie dtej niz do kaca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania gez&olnego w przedszkolu.
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33. Dane osobowe kandydatow niepegygh zgromadzone w celach pgstwania
rekrutacyjnego gsprzechowywane w przedszkolu, przez okres rokubabg na
rozstrzygn¢cie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skdoggdu administracyjnego i
postpowanie nie zostato zakozone prawomocnym wyrokiem.

8§14

Podstawow jednostly organizacyjs przedszkola jest oddziat zony
z dzieci zgrupowanych wediug zbdnego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb,
zainteresow uzdolnié i mozliwosci.

§15

Liczba dzieci w oddziale nie mie przekracza25.

(uchylony),

Dzieci niepetnosprawne mgdpy¢ przyjete do przedszkola po przedemiu orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o ich poeaowewoju psychofizycznego i
potrzebie przebywania w grupie przedszkolnej.

WwnN =

§16

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opigkza prowadzona jest w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego. Nauczyciel gstaavia dyrektorowi
przedszkola wybrany program wychowania przedszkmnByrektor po zasgnigciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dgtku w przedszkolu zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego. Bogrone programy stanawi
zestaw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwdglenie w w/w zestawie caio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. (uchylony),

3. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwaniag¢gaprowadzonych
dodatkowo, w szczegoélda zagé umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki
religii, powinien by dostosowany do niiwosci rozwojowych dzieci i wynosi

- z dzi€mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

- z dzie€mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Organizag} pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwetglieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oraz oczekiwarodzicow.

Ramowy rozktad dnia:

6:00 — 8:20

Schodzenie gidzieci. Swobodna zabaw wedtug zainteresodaeci lub zainspirowana

przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lubegpotach, zabawy konstrukcyjne,

manipulacyjne, tematyczne, rozwijag uwag i myslenie, wyzwalajce aktywnec¢

tworcza i ekspresj Cwiczenia poranne. Przygotowanie doadania.

8:20 - 9:00
Sniadanie. Czynniei higieniczne.
9:00 — 10:00

Obowigzkowe zagcia dydaktyczne realizowane wedtug podstawy prograep.
10:00 — 10:30
Zabawy dowolne w sali oparte na spontanicznej akbgei dziecka
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10:30 — 11:30
Gry i zabawy ruchowe naviezym powietrzu, spacery

11:30-12:35

Przygotowanie do obiadu, obiad. Czyscichigieniczne. Poobiednia relaksacja, stuchanie
bajek.

12:35 - 14,00

Zabawy i¢wiczenia uwzgjdniajgce zainteresowania dzieci, zabawy graficzne, rysaaya
gry i zabawy ¢zykowe, praca z dzieckiem zdolnym , praca wyrOwremawc

14:00 — 15:00

Podwieczorek. Dowolna dziatalfiodzieci: zabawy swobodne w sali, zabawy ruchowe,
pobyt w ogrodzie przedszkolnym

15:- 16:00

Utrwalenie wierszy, piosenek, zabawy wg zainteregodzieci.

Ramowy rozktad dnia dostosowany do danej grupy avpigest do dziennika zgj
kazdego oddziatu, a tak wywieszony ndacianach w poszczegolnych salach i
umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauchckedrym powierzono

opiek nad danym oddziatem, ustalajla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzgldnieniem potrzeb i zainteresofvezieci.

Rozktad dnia w miarpotrzeb mae by zmieniany w cigu dnia.

§17

Do realizacji zada statutowych przedszkole posiada 4 saleczagatng¢ dla dzieci,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze oragnytogrod
i odpowiednio urzdzony plac zabaw.
Positki dla dzieci przygotowywane s kuchni przedszkolnej przez pracownikow
przedszkola: kuchaek pomoc kucharki.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§18

1. W przedszkolu zatrudniagshauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do\prac
z dzigmi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow admirasjri obstugi.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wyimaogalifikacje, prawa
i obowigzki nauczycieli okréla Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze,
Do wykonywania prac administracyjno — gospodarbzgatrudnieni & pracownicy
w liczbie uzalenionej od potrzeb w danym roku szkolnym.
Struktue potrzeb nauczycieli i pozostatych pracownikéw élagrojekt organizacii
przedszkola. Liczopracownikow ustala dyrektor a zatwierdza orgamadzcy.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkoluzenby, za zgod kuratora
zatrudniona osoba nietlgca nauczycielem do prowadzenia ¢zayozwijajacych
zainteresowania, posiageg przygotowanie uznane przez dyrektora za odpamieed
do prowadzenia danych z4j

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieliz oenych pracownikéw,
o ktérych mowa okrédajg odrebne przepisy.
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§19

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prac wychowawczo - dydaktycan
I opiekucza, zgodnie z obowizujaca podstavg programovi, wybranymi przez siebie
I zatwierdzonymi przez dyrektora programami nautzanJest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Troska o petne bezpieng®vo powierzonych jego opiece
dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziata

2. Nauczyciel jest zobowrany do:

1) realizowania zgf opiekwczych i wychowawczych uwzglniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw.

2) stosowania tworczych i nowoczesnych metodrania i wychowania,

3) odpowiedzialnfci zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyciecggkcerow, itp. ( w czasie vgyj
poza teren przedszkola nad bezpiéspgem dzieci czuwa 1 osoba na 10 dzieci),

4) wspoOtpracy ze specjalistagwiadczcymi pomoc psychologiczno — pedagogigzn
zdrowotry i inna,

5) eliminowania przyczyn niepowodzelzieci,

6) szanowania godioi dziecka i respektowania jego praw.

7) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostree sytuacje lub zachowania
wychowankdéw stanowce zagraenie ich bezpieczstwa.

8) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebyeapa terenie przedszkola,
zawiadomieniu pracownika obstugi przedszkola oifakczebywania osob
postronnych.

9) Przestrzegania regulaminéw: sprawowania opieki pasischodzenia
i rozchodzenia gidzieci oraz zapewnienia opieki podczas pobytuailzegrupie.

10) Przeprowadza diagneprzedszkolg w roku poprzedzagym nauk w Kkl. pierwszej
szkoty podstawowe.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentagjedagogiczindotyczca przebiegu nauczania,
dziatalngci wychowawczej i opiekiczej zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami,
1) Nauczyciel prowadzi dziennik ggj
2) Plan pracy z dzimi nauczyciel opracowuje cyklicznie (np. plany siezne),
3) Prowadzi obserwacje pedagogicznesayah na celu poznanie,

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dwatuje te obserwacje. Nauczyciel

zobowgzany jest do prowadzeniaggiej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu. Kady nauczyciel realizuje zadania z prowadzenieneoecji w

przyjety przez siebie sposaéb.

4) Oraz inpdokumentag pomocnica.

4. Nauczyciel ma prawo korzystev swojej pracy merytorycznej i metodyczne;j

z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wgglizowanych placowek
I instytucji naukowo —saviatowych.

4a. Nauczyciel powinien:

1) planow@awtasny rozwoj zawodowy, systematycznie podéosi
kwalifikacje zawodowe przez aktywrezestnictwo w rénych formach
doskonalenia zawodowego,

2) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naugowyaz

troszczy sie 0 estetyk pomieszcze.

3) bré& czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, reatz jej postanowienia i

uchwaty.

4) inicjowa i organizowa imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjnsportowym.

2C



5) realizowazadania powierzone przez Dyrektora i osoby kounjgoé.
6) poddawasi¢ ocenie.
7) Wspoétdziakaz nauczycielk oddziatu w zakresie planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej, jednolitego adiavania oraz wzajemnego
przekazywania informacji dotygz/ch dzieci, wspotpracowa
z nauczycielami zgj dodatkowych.
8) przestrzegavypracowanych przez RatPedagogicznzasad i regulatorow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach
5. Nauczyciel otacza indywidualopieky kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowslzieci,
- ustalenia formy pomocy w dziataniach wywlawczych wobec dziecka,
- wigczenia ich w dziatalnig przedszkola.
5a. Nauczyciel wspétdziata z rodzicami w sprawach hgwania i nauczania
dzieci z uwzglnieniem prawa rodzicéw do znajoseozada wynikajacych
w szczegOlrkai z programu wychowania przedszkolnego realizogane
w danym oddziale i uzyskiwania informaajitgczzcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, guzy innymi przez:
1) organizagj zebra grupowych nie rzadziej ai3 razy w roku,
2) kontakty indywidualne przynajmniej raz w tygoualni
3)wspolneswictowanie r@nych uroczystéci,
4) prowadzenie dcika dla rodzicow,
5)prowadzenie zg¢ otwartych itp.
6. Nauczyciel wykonuje inne zadania wyndag z przepisow szczego6towych oraz
organizaciji pracy placowki.

§20

1. W przedszkolu zatrudnienj pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnieniavepego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utmzgnie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czyskxi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspétpragajnauczycielami
w zakresie opieki i wychowania dzieci ze szczeg@imaciskiem na zapewnienie
bezpieczéstwa dzieciom w czasie zéjw przedszkolu.

3. Szczegotowy zakres oboyzkow wszystkich pracownikow przedszkola ustala
dyrektor placowki w oparciu obowdujace przepisy i znajdajsiec one
w aktach osobowych pracownikow.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobexréni ¢ do skierowania do dyrektora osoby
postronnej wchodgej na teren przedszkola Iub do niezwiocznego a@dwnienia
dyrektora przedszkola o wszelkich doskagych zdarzeniach, nagzch znamiona
przestpstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lulaycia wychowankéw.

5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obskggulup odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
§21

1. Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyregtaedszkola dysporag wolnymi
miejscami mae przyp¢ do przedszkola dziecko, ktore uikayto 2,5 roku.
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3. Dziecko powyej 6 lat, posiadgge orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmagiee
uczszczé do przedszkola nie diej jednak nt do kaaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko keczy 8 lat. Decyzj o odroczeniu wydaje dyrektor
szkoty w obwodzie ktorej zamieszkuje dziecko, naosek rodzica i po zagjnicciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku 5 lat ma oboguek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizomwarmprzy szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowgzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozp@amz pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dze&lonczy 5 lat

W przypadku dziecka, o ktdrym mowa w ¢mé 3 obowizek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyng i pocatkiem roku szkolnego poprzedzeggo rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obgzkiu szkolnego.

6. Rodzice dzieckaazobowgzani do dopetnienia czynéa zwigzanych

Z zapisem dziecka do przedszkola, oddziatu przediszgo lub innej formy wychowania
przedszkolnego, a tak do zapewnienia regularnego ¢gzczania dziecka na zaja, oraz do
informowania w terminie do 30 wraeia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji

tego obowizku.

7. Kontrolowanie spetniania oboyziku rocznego przygotowania przedszkolnego zyatk
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mmrpkuje dziecko.

8. Dyrektor przedszkola jest zobawany do przekazania dyrektorom szkét,

w obwodzie ktorym mieszkagdzieci o spetnianiu w/w obowzku w ich przedszkolu.

§22

1. Dzieci uczszczajce do przedszkola mpgprawo do wiaciwie zorganizowanego
procesu opiekiczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadigieny
pracy umystowej, a szczegolnie do:

- réznorodndci zagé w kazdym dniu,
- przebywania w estetycznym i funkcjonalnym pomezeniu posiadagym
odpowiednie €wietlenie, ogrzewanie, wentylgcpraz powierzchgi
wzytkows,
- korzystania z odpowiedniego spiz i zabawek zapewniggych petny
i harmonijny rozwdj oraz zapewmiaych bezpiecaestwo.
2. Dzieci map wszystkie prawa wynikage z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnai do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzewczliwego i podmiotowego traktowania,
2) ochrony przed wszystkimi formami wyrania przemocy fizycznejablz psychicznej,
3) poszanowania jego god§w osobistej,
4) poszanowania wtashai,
5) opiekii ochrony.

3. Dzieci mag prawo dazyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, do partnerskoegymowy na kady temat, petnej
akceptacji ich osoby.

4. W celu wzmocnienia oddziatywavychowawczych tworzy sido zastosowania we

wszystkich grupach, przedszkolny system nagradzgdrania:

1. NajskuteczniejgZforma oddziatywania wychowawczego jest grtenie aprobaty za
dobre wykonanie zada kary za wyrane naruszenie zasad.
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2. Zadaniem nagradzania jest mobilizowanie dogpostania pozytywnego wychowawczo
poprzez dawanie poczucia zadowolenia.
3. Kara powinna odstraszaznieclecat do czynow zakazanych i niejpglanych oraz
informowa: o tym co zte, szkodliwe i niebezpieczne.
4. Zasady stosowania nagrod:
« nagroda powinna zaspoké&jaragnienie dziecka,
+ powinna wystpowa po konkretnym uczynku,
+ powinna by stosowana ¢Zciej niz kara
+ nagradzamy za:
- przestrzeganie ustalonych zasad i umow,
- wysitek wiazony w wykonanie zadania,
- bardzo dobre wywzywanie s z podgtych obowizkow np. dyurnego,
bezinteresowsn pomoc innym,
5.Formy nagradzania:
* pochwata indywidualna.
* Pochwata wobec innych, waych osob np. catej grupy, dyrektora, rodzicow.
* Nagroda umowna lub rzeczowa (serduszko, minki, akiay)
* przywilej — np. bycie diurnym, pomocnikiem pani, mbwos¢ wyboru zabawki,
prowadzenie w pierwszej parze,
6. Zasady karania:
» kara musi nagpowa zaraz po przewinieniu,
» dziecko musi éwiadamia& sobie zwgzek czynu i kary (musi wiedzieza co jest
ukarane),
» kara musi by stosowana konsekwentnie,
» kara musi by sprawiedliwa,
* karzemy za:
- stwarzanie sytuacji zagrajagcych bezpieczestwu i zdrowiu wtasnemu
i innych,
- nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad zaahiewa
w przedszkolu,
- zachowania agresywne, przeszkadzanie innym wwaba
- niszczenie cudzej whasém i wytworow innych dzieci.
7. Formy karania:
e upomnienie stowne — przypomnienie obaxvijacych zasad,
» dezaprobata wyr@na stowem wobec catej grupy,
» poinformowanie 0s6b znagzych o przewinieniu,
e czasowe odsuetie od zabawy - czas na autorefleksj
» zastosowanie aktywioi mapgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
» wykonanie pracy na rzecz ewentualnego poszkodoveanggrysunek.

5. W przedszkolu przeciwdziatasslyskryminacji, rozwija wiedgzi narzdzia w zakresie
integracji spotecznej i rownego traktowania. W tgetu opracowano procedury anty
dyskryminacyjne, zgodnie z ktérymi wychowujemy wspanowaniu praw kaego
cztowieka i zwalczamy uprzedzenia min. do:

- mniejszdci narodowych,

- uchodicow,

- niepetnosprawnych,

- 0S0b z ranorodnymi dietami,

- 0s6b z niskim pochodzeniem spotecznym,
- ludzi niezamanych,

- réznigcych s¢ wyznaniem, pigj itd.,
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podejmujc dziatania:

+ Dbatas¢ o rodzinm atmosfeg, wzajema wyrozumiat@é, pomoc i szacunek
we wzajemnych kontaktach.

+ Pomaganie wychowankom w trudnej sytuacji materjglzgvolnienie z optat za
ubezpieczenie itp.,)

+ Zapewnienie opieki dzieciom przewlekle chorym ngcakrzye.

+ Nie faworyzowanie wychowankow.

+  Opracowywanie wspélnie z dZimi kodekséw zachowa

+ Zorganizowanie warsztatow dla pracownikow przedkzko

+ Udziat w akcjach charytatywnych: Goéra grosza, intyzesz zosta
Sw. Mikotajem itp.

+ Zabawy integracyjne.

+ Zajecia majce na celu ksztaltowania uczucia akceptacji, tolgravobec osob
rézniagcych s¢ np. niepetnosprawnych, oparte na historyjkach zitwavych i wzorach
z literatury dziegjcej .

+ Rozmowy z dziémi na temat rownego traktowania innych ludzi.

+ Ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji woloeeci zachowujcych st inaczej
np. wobec dzieci z dietami, dzieci nie hioych udziatu w religii czy uroczystociach
przedszkolnych.

+  Wspdipraca z instytucjami udziedaymi wsparcia np. MOPS, UM.

+ Uwzglednianie w spotkaniach z rodzicami, tematu zagimp. wynikagcych
z oghdania programow TV, gier komputerowych.

§ 23

1.Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogicznmaze podaé decyzg
o skr&leniu dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do przedszkola
w nasgpujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptainaa przedszkole ( za okres 2 m¢es)
b) nieobecniwi dziecka (ponad miegt) i niezgtoszenia przyczyn
tego faktu do przedszkola,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postégroniniejszego statutu,
d) utajenia przy wypetnianiu karty zgtosiechoroby dziecka, ktora
wyklucza przebywanie dziecka w grupie.
2.Decyzg o skrdleniu dziecka z listy, rodzice otrzymujna pémie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do Kuratoran@aty w terminie 14 dni od jej otrzymania.
3.Dziecko p¢cioletnie mae zosta przeniesione z oddziatuguiogodzinnego w przedszkolu,
do ktérego ucgszcza, do innego przedszkola lub szkoty, gdzidzie realizowé podstaw
programowy, w przypadku nie regulowania przez rodzica/prawnepgiekuna zalegksi za
dwa miesice z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
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ROZDZIAL VIl
Postanowienia kécowe

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie
z odebnymi przepisami. Zasady gospodarki finansowej gszkola okrélajg odrebne
przepisy.

la.Regulaminy dziatalnii uchwalane przez organy dziajeg
w przedszkolu nie medpy¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

1b. Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecano
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodxigpracownikdédw administracji i obstugi.

1c Zmiany w niniejszym statucig gatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne,.

1d. Dla zapewnienia znajonsa statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
s¢ umieszczenie statutu w kancelarii przedszkola.

le Po kadej nowelizacji statutu ogtasza $ekst jednolity.

1f. Zmiany w statucie wchodav zycie z dniem uchwalenia.

§25

Obstug finansowo-ksjgowy przedszkola prowadzi zgodnie z zawartym porozui@men
Zaktad Ekonomiczno — Administracyjny Przedszkolstarachowicach.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola dkjg odrebne przepisy.

Tekst jednolity ze zmianami zatwierdzonymi Uchyvallr 3/15/16 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Starachowicach w &#8u10.2015r.

Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu, traci moc Statut uchwgldnia 1 lutego 2010 r.
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