STATUT PRZEDSZKOLA
(Tekst jednolity)
Nazwa Przedszkola

§1

Przedszkole Miejskie Nr 6 w Starachowicach Swictej Barbary 4
jest prowadzone przez samgatzerytorialny, ktérego organem wykonawczym jestzda
Miasta.
Przedstawicielem Zagdu Miasta uprawnionym do bezpedniego prowadzenia przedszkola
jest dyrektor przedszkola w ramach petnomocnictaieldnych przez Prezydenta Miasta.

Obstug finansowo-ksigows, administracyjno-technicarprowadzi Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Przedszkoli.

§2
Przedszkole nie posiada imienia.
§3

Przedszkole zywa pieczci o treci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 6
w Starachowicach
ul. Sw. Barbary 4, tel. 41 274-79-69
REGON P — 290014862
NIP 664-18 -71-683



§4
Czas pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola wagu dnia i w cagu roku dostosowany jest do potrzeb w
zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

Placéwka czynna jest w dni robocze w godzinach-@®00, tj. 10 godzin dziennie dla
dzieci rodzicow zatrudnionych w typowych godzingchcy dziennej, w tym czas
8.00 - 13.00 przeznaczony na realizgmpdstawy programowe;j.

Ze wzgkdu na czas pracy wagju roku przedszkole czynne jest 11 mgegiw roku.
Przerwa pracy przedszkola ustalona jest z orgamemgalizcym placowlk. Termin
planowany jest w projekcie organizacji pracy plakbdma dany rok szkolny.

W okresie szkolnych ferii zimowych, wiosennychpieh oraz dodatkowych dni wolnych
od pracy, ograniczassliczbe oddziatow odpowiednio do zmniejszonej frekwencji
wychowankdéw.

Zasady korzystania z vrywienia i wnoszenia optat za pobyt dziecka w prz&dki
reguluje Uchwata Nr 20/1003 Prezydenta Miasta Stewice z dnia 19.03. 2003 r

§5
Cele i zadania przedszkola

Celem placéwek wychowania przedszkolnego jest westsanny rozwoéj wychowankow
I przygotowanie ich do poglfia nauki w szkole.

Zadaniem placoéwek wychowania przedszkolnego jeskemad zdrowiem,
bezpieczéstwem i prawidtowym rozwojem wychowankow oraz porpoacucym
rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychoveaej.

Podstawowe kierunki pracy pedagogicznej placowktasowaneagdo potrzeb

I mozliwosci rozwojowych dzieci, a tale potrzek¥rodowiska lokalnego.

Nauczyciel w swojej pracy powinien w szczegdglrio

a/ db& o zdrowie i bezpieczstwo dzieci,

b/ wspier& rozwoj aktywndci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie sameg
siebie, otaczagej rzeczywistéci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacaj
zasob jego wiasnych éwiadcze,

c/ inicjowa poczucie tasamdci dziecka z wzorami i normami pepbwania oraz uczy
wspotodpowiedzialni za wlasne zachowanie,

d/ zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mawvosci dziecka, tym samym
przygotowa je do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

e/ otaczé szczegdln trosky dzieci niepetnosprawne wymageg oddziatywania
sytuacyjno-kompensacyjnego oraz zaspakpfarzeby dzieci wyriniajagcych sg
uzdolnieniami i zainteresowaniami.

§6
Przedszkole realizuje §& programowe zachowag zasady tolerancji narodowej,
religijnej i jezykowej.
2. Uznapc prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzigeizedszkole organizuje
naulke religii nazyczenie rodzicow dla dzieci 5-6-letnich.



3. Dla harmonijnego rozwoju dziecka przedszkole wsgaapje z rodzicami i wspolnie
podejmuje decyzje o celu udzielenia dzieciom ponmsychologicznej, pedagogicznej
i zdrowotnej.

4. Przedszkole wspoétpracuje z PoragRsychologiczno-Pedagogiczaraz poradniami
specjalistycznymi.

5. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedegegzgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocypsiogiczno-pedagogicznej

w przedszkolach, szkotach i placowkasiw@mtowych

§7

1. Przedszkole zapewnia fachgwpiek nad wychowankami w czasie pobytu dziecka na
terenie przedszkola oraz w trakcie¢ggpoza przedszkolem.

la. Sposoby sprawowania opieki podczas schodzeorzhodzenia gidzieci:

1) Nauczyciele rozpoczyrggy prae o 6.00 petnia dyur dla catego przedszkola czyli
opiekup sie takze wychowankami nauczycielek rozpoczyugch prae w godzinach od
6.30 - 8.00.

2) Dziecko przyprowadzane i odbierane w godzindakstonych ramowym rozktadem dnia
przez rodzicéw (opiekunow) lub uposwaong dorosh osole, zapewniajca petne
bezpieczéstwo.

a) Pisemne upowaienie rodzice sktadaju wychowawcy grupy.

Upowanienie zawiera: imii nazwisko osoby upowaionej, stopié pokrewigistwa,
serke i nr dowodu osoby upowaionej oraz podpis rodzica.

b) Osoba odbieraga dziecko nie mae by pod wptywem alkoholu.

3). Rodzice g zobowhzani do przyprowadzania zdrowego dziecka a w prdipatrzymania
informacji o chorobie w trakcie jego pobytu w prgekiolu, do niezwtocznego odebrania
go.

4). Nauczyciele kaczacy prag migdzy 15-16.00, opieknad dziémi przekazuj
nauczycielom zgodnie z siatigodzin pracy tygodniowej.

5). Za pozostawienie dziecka w szatni w momenaggowadzania lub odbioru
odpowiedzialné ponosz rodzice.

1b. Sposoby zapewniania opieki nad dmepodczas pobytu dzieci w grupie (w przedszkolu
I poza przedszkolem):

1). Za bezpieczsstwo podczas zef odpowiedzialny jest nauczyciel pod opjeétorego
odbywajp sie zagcia.

2). Nauczyciele magjobowizek kadego dnia przekazaobie informacje na temat sk
dzieci i istotnych spraw dotygeych dzieci.

3). Wazna oddziatowa wspomaga peatauczyciela zgodnie z obaygzkami ugtymi
w zakresie czynrigi wozne).

4) W czasie kilkuminutowej nieobeciwd nauczyciel powierza opiekpracownikowi obstugi.

5). Podczas spacerow, wycieczek i pobytu dziecgmdzie opiek sprawuje nauczyciel
wspierany przez wang oddziatovs.

6). W czasie akcji ewakuacyjnej opiekad dziémi sprawuje nauczyciel, wyprowadzej
wychowankéw ustalonymi drogami ewakuacyjnymi.

2. Przedszkole w ramach sprawowanej opieki nad wych&ami w miag potrzeby
wystepuje o dorang pomoc spotecznw porozumieniu z radpedagogiczai rady
rodzicow do Miejskiego €@odka Pomocy Spoteczne.



3. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do placowki wyedisia przedszkolnego
sprawug rodzice /opiekunowie/ lub osoby przez nich upgznvane zapewniape dziecku
petne bezpiecZsstwo.

4. Wychowankowie placéwki przedszkolnej ubezpieczemvsvybranym przez rodzicéw
(opiekunéw) zaktadzie ubezpieczeniowym.

§8

1. Stanowisko nauczyciela me zajmowa osoba, ktora posiada wgze wyksztatcenie
z przygotowaniem pedagogicznym i podejmuje prae stanowisku, do ktéregg &
kwalifikacje wystarczajce.
2. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu:
- oddziaty czynne wicej niz 5 godzin — 2-ch nauczycieli
- oddziat czynny do 5 godzin — 1 nauczyciel.
3. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i je] skuteczim przyjete jest,ze
nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkia [@obytu dziecka w przedszkolu.
4. Rodzice wychowankow m@ajmazliwos$¢ wptywania na dobér nauczycieli, ktorym
dyrektor powierza oddziat.
W sytuaciji kiedy rodzice domaggagic zmiany nauczyciela winni zig¢ pisemny wniosek
do dyrektora. Zadaniem dyrektora jest przeprowapastpowanie wyjdniajgce
w terminie do 1 miegca i pody¢ stosown decyzg.
Rodzice otrzymuj decyzg na pimie.

§9
Organy przedszkola

Dla prawidtowego funkcjonowania placéwki przedszigjl powotane § nastpujace organy
przedszkola:

- dyrekfmzedszkola

- rada pgolgiczna

- rada rioodev

I. Do podstawowych obowzkoéw dyrektora placoéwki wychowania przedszkolnegtexy:

- kierowanie bieacg dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazi opiekuczg placowki
oraz reprezentowanie jej na zeytra,

- organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu

- sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwaezamarunkOéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

- realizowanie uchwat rady pedagogicznej i radyziocgw, podgtych w ramach ich
kompetencji,

- dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rag¢ pedagogiczn i ponosté odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

- wykonywanie innych zaaawynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor placowki mae skrdli¢ wychowanka z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w statucie placowki. Skilenie nasipuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej.



Dyrektor jest Kierownikiem zakladu pracy dla zamiahych w placowce nauczycieli
i pracownikow nie bdacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegolriei decyduje w sprawach:

4.
5.

7.

agrwnhE

No

- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innyshcownikow placowki,

- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

- wystepowanie z wnioskami po zagni¢ciu opinii rady pedagogicznej placowki
w sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw,

- dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z radpedagogiczap
i radg rodzicéw, rodzicami wychowankéw.

1. W placowce dziata rada pedagogiczna, kt@st jkolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchopdzszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3. W ramach rady pedagogicznej mobrat takze udziat glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.
Zebrania rady pedagogicznej odbyywsig wg terminarza rad pedagogicznych
/zalcznik do rocznego planu pracy/.

6. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonké@wterminie i porzdku
zebrania.

Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej naje

- planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, hoy@awczej i opiekticzej,

- okresowe i roczne analizowanie i ocenianie staucrania, wychowania i opieki,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzorwagedicznego, w tym
sprawowanego nad placéykrzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

- ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych wa@owych swych czionkow
zgodnie z Konstytugji Powszechay Deklaracy Praw Cziowieka,

- organizowanie wewrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatarst
pedagogicznego,

- wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankéw.

Rada zatwierdza i opiniuje:

Roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczejiekmczej placowki.

Organizagj pracy placéwki w tym zwiaszcza tygodniowy rozkizagc.

Plan wykorzystanig&rodkéw finansowych w ramach przyznawanych placolvoeow.
Whioski o przyznawanie nauczycielom odznaczeagrod oraz innych form uznania.
Uchwaty rady pedagogiczneja spodejmowane wkszaciag gtosOw w obecriei
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

Nauczyciele & zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posigdzrady
pedagogicznej, ktére megnarusza dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziadain



lll. Dla zapewnienia zorganizowanego wspotdziatamadzicow w realizacji zada
wychowawczych i opiekiczych wybiera sirad: rodzicow.
1. Podstawowe ogniwo Rady rodzicow stanowi radaoklasrodzicéw, w skiad ktorej
wchodzi trzech przedstawicieli rodzicéw danego aaldz
2. Rada klasowa wybierana jest przez zebranie rodzdanego oddziatu.
3. Sparod czionkow rad klasowych, wytaniaggej przewodnicacego oraz po jednym
delegacie do prezydium rady rodzicow.
Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow wyark@w danej placowki.
Rada rodzicow mae wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora placowki
z wnioskiem i opiniami dotyerymi wszystkich spraw placowki. W celu wspierania
dziatalngci statutowej placowki rada rodzicow meogromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innyehodet.
Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem placowkidy pedagogiczi
W sktad rady rodzicéw wchodz
1. Przewodnicgcy rady rodzicow,
2. Delegaci rad klasowych.
Zebrania radygprotokotowane.
Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o uchwalony regiriawojej dziatalnéci.

§10

W organizacji pracy przedszkola stanowisko V-cedBtora nie przewidziane.

§11

W celu ujednolicenia oddziatysiawychowawczych placowka wspotpracuje z rodzicami
wychowankdéw organizgg nasgpujace formy wspotpracy:

Kontakty indywidualne z rodzicami,

Zebrania grupowe, ktore odbywaic raz w kwartale,

Zebrania ogolne 2 razy wagu roku szkolnego,

Zagcia otwarte co najmniej 2 razy wagu roku,

Uroczystdci okoliczngciowe wg kalendarza,

. Kacik dla rodzicow.

Podane formy wspéitpracy mapa celu przekazywanie informacji na temat dziedch
rozwoju.

ouhwnNE

812
Organizacja przedszkola

Rok szkolny w przedszkolach i oddziatach przedsakh rozpoczyna sii konczy
zgodnie z ustaleniami Ministra do spraéwaty i wychowania podawanymi w instrukcji
o organizacji roku szkolnego.

Z tytutu udosgpnianiarodzicomgromadzonych przez przedszkole informacji  w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, datyezh ich dzieci, nie magby¢ pobierane
od rodzicoOwoptaty, bez wzgldu na postai sposéb przekazywania tych informacji.



§13

Szczegotow organizagg wychowania i opieki w danym roku szkolnym olee arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Projekt organizacji przedszkola okiee czas pracy poszczegolnych oddziatéw, liczb
pracownikéw pedagogicznych i obstugowych, ogdinzbe godzin finansowych zé&rodkéw
przydzielonych przez organ prowady przedszkole. Projekt organizacji przedszkolaaway
rok szkolny zatwierdza organ prowady przedszkole.

§14

1. Przedszkole prowadzi rekrutaay oparciu o zasgdpowszechnej dogbnasci.

2. Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do gsz&ola okrélajg co roku wytyczne
organu prowadgego.

3. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wagstaniu elektronicznego systemu
.,Nabor”. Karty zgtoszenia do przedszkola ngletozy¢ na okrélonym druku
bezpdrednio w przedszkolu pierwszego wyboru. Szczegotpagady i harmonogram
rekrutacji okréla organ prowadgy.

4. Dzieci przyjmuje si do przedszkola po przeprowadzeniu ppstvania rekrutacyjnego.

5. Do przedszkoli publicznych w pierwszej kolejobpowinny by przyjmowane dzieci
objete obowazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza ad roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

7. Rodzice dzieci przgtych do danego przedszkola corocznie skipdajkolejny rok
szkolny deklaragj o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terenidni
poprzedzajcych termin rozpocggxia posgpowania rekrutacyjnego.

8. O przygciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

9. Do przedszkola przyjmujegkandydatow zamieszkatych na terenie Starachowic.

10. W pierwszym etapie pagiowania rekrutacyjnego komisja jest zobgweina do

zastosowania siedmiu kryteriow wymienionych w uséaw
a) wielodzietné rodziny kandydata,

b) niepetnosprawrié kandydata,

c) niepetnosprawn6 jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawr$é obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawné rodzeéstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) obgcie kandydata piegzastpcz.

11.Kryteria ustawowe majjednakovy wartcsc.

12. Jsli po tym etapie pogpowania w przedszkolu nadal wolne miejsca, naboru dokonuje
si¢ na podstawie kryteriow samadowych przygtych przez ragl miasta w drodze
uchwaty.

13. W przypadku réwnorgnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie gasivania
rekrutacyjnego lub jeeli po zakdéczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

miejscami, na drugim etapie pgsbwania rekrutacyjnego brang god uwag kryteria
okreslone przez organ prowaglzy.

Organ prowadgcy okresla nie wicej niz 6 kryteriow, przy czym kade kryterium meae
miec rézng wartas¢é punktows.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Starachowiaggprzyjmowani do
przedszkola na wolne miejsca. W przypadkekszej liczby kandydatow zamieszkatych
poza obszarem Starachowic, przeprowadgzagi. postpowanie rekrutacyjne.

Whiosek o przycie do przedszkola sktada slo dyrektora.

Rodzice, prawni opiekunowie mggvybrat najwyzej trzy przedszkola. Wniosek sktada
sie do przedszkola pierwszego wyboru. We wniosku d&ree kolejnas¢ wybranych
przedszkoli podag drug, i trzech preferend;.

Do wniosku dadcza s¢ dokumenty potwierdzage spetniane przez kandydata kryteria
ustawowe oraz okéne przez organ prowaglzy kryteria dodatkowe.

Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektprzedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczcego komisji rekrutacyjnej.

Komisja sporzdza protokoét z pogpowania rekrutacyjnego.

Komisja podaje do publicznej wiadoswb liste kandydatow przyjtych i nieprzygtych

do przedszkola. Podajeesmiona i nazwiska lub informagijo liczbie wolnych miejsc

w przedszkolu.

Na liscie podaje si dziea ogtoszenia wynikow i podpis przewodricego komisji
rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej waiasci listy kandydatow przygych

I nieprzygtych rodzic mae wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy pkxyp kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wygbienia rodzica kandydata

z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyadmowy przygcia, najnisz liczbe punktow, ktora
uprawnia do przycia do przedszkola oraz liczlpunktow, ktdg uzyskat kandydat.
Rodzic mae wnieg¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygaikomisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymanmasadnienia od komisji rekrutacyjnej.
Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od razgtniccia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu pgpowania rekrutacyjnega siadal wolne miejsca dyrektor
przedszkola przeprowadza pgsiwanie uzupetniage.

Postpowanie uzupetnigge powinno zakiaczye sie do kaica sierpnia roku
poprzedzajcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzana jestutekja.

Do postpowania uzupetniagego stosuje siodpowiednio ww. przepisy.

§15

Dzieci w placowce wychowania przedszkolnegagrupowane w oddziatach wg ztanego
wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie mae przekracza25.

§16

1. Dzieci niepetnosprawne mopy¢ przyjete do przedszkola po przedémiu

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznegtafgcego ich poziom rozwoju
psychicznego i stanu zdrowia.



2. W oddziatach integracyjnych liczba wychowank&wmna wynosi od 15 do 20
w tym 3 - 5 niepetnosprawnych.

3. Uczniowi objctemu ksztatceniem specjalnym dostosowujeosipowiednigorogram
wychowania przedszkolneg@rogram nauczania do indywidualnych potrzeb rgjpwych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznychucznia Dostosowanie nagiuje na
podstawie opracowanego dlazniaindywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgkdniagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebiatksnia specjalnego.

4. Dyrektor przedszkola odpowiada za realigaglec@ wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnegoia

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest zgodnie z obgruijaca
podstavg programowg oraz na podstawie programow wychowania w przedsazlatbo
programu autorskiego opracowanego przez nauczywetidszkola w ramach dziatakwo
innowacyjnej i eksperymentalnej.
2. Przedszkole realizuje prana podstawie ,Przedszkolnego zestawu programoidtyk
na wniosek Rady Pedagogicznej zostat dopuszczomgadiaacii przez dyrektora placowki.
Na realizacj podstawy programowej przeznaczarge mniej nk 5 godzin dziennie.
3. Organizagj pracy w cigu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z RagPedagogicznz uwzgkdnieniem wymagazdrowia i higieny.
4. Ramowy rozkfad dnia:
6Q—-8° - schodzeniesidzieci, zabawy indywidualne lub w matych zespotfach
praca z dzieckiem o indywidualnych potrzebach rgawgch;
82— & - ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe;
8- 8% - zabiegi higieniczne, przygotowanie gliadania;
80— -g$niadanie;
P F - zagcia edukacyjne przewidziane praim programem oraz postaw
programovy;
P2 — 1632 - zabawy swobodne przy niewielkim udziale naucZggie
102 - 1F° - spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie lub w sali;
11— 120 - zabiegi higieniczne;
120 12° - obiad;
1220 14° - relaksacja, stuchanie bajek, zabawy dydaktyczakawy swobodne
i zorganizowane, praca korekcyjno-kongaeyjna;
14%° - 14° - podwieczorek;
149 - 168° - zabawy swobodne, rozchodzenigdiieci.
4. Opfata stata za przedszkole jest uzdlena od czasu przebywania dzieci w placéwce.
Prawo do bezptatnej opieki, wychowania i nauczan@zedszkolu majdzieci
przebywagce w przedszkolu 5 godzin dziennie.
Natomiast za pobyt dzieci po#gj 5 godzin dziennie rodzice regujgptat, ktorg ustala
organ prowadzcy. Optata ta nie me by wyzsza nk 1 zt za godzia zag¢.
5. Dyrektor przedszkola mie od 1 wrzénia 2014 r. w ramach realizacji podstawy
programowej wprowadzinaulk jezyka obcego nowiytnego.
Obowigzek taki dla dzieci 5-letnich zostanie wprowadzodyl wrzénia 2015 r., a dla dzieci
miodszych od 1 wrzmia 2017 roku.
Wymiar godzin zaj¢ nauczyciela, ktéremu zostanie powierzone prowaedzaag¢ tylko z
jezyka obcego nowiytnego, ustala dyrektor.



§18

Przedszkole Miejskie nr 6 w Starachowicachdtiisic w samodzielnym budynku
wybudowanym i oddanym dazytku w 1971 roku.

Budynek przedszkola jest dobrze dostosowany dopegeznaczenia. Rozklad i ydzenia
poszczegodlnych pomieszazpozwalag na dobre zorganizowanie pracy.

Kazda Grupa posiada wiagduzg sak z przylegagcymi do niej urgdzeniami sanitarnymi.

Do zag¢ ruchowych i umuzykalniggych jest oddzielna sala gimnastyczna wspélna dla
wszystkich czterech oddziatow.

Przedszkole naky do placowek wyej zorganizowanych czylize kazdy rocznik dzieci
wyodrebniony jest w oddzielny oddziat.

Liczy wiec ono cztery oddzialy skupigie dzieci w wieku 3 — 6 lat. Przedszkole posiada
dobr baz materialn.

Wokot budynku przedszkola jest duogréd przedszkolny. Na terenie ogrodu dla
kazdej grupy wiekowej wydzielony jest plac zabaw i rgiebiorowych na ktérych
zainstalowane gsurzadzenia ogrodowe: wdi, drabinki, przeplotnie, zj@zalnie, pojazdy,
piaskownice, taweczki i stoliki. Plac ma powierzehtrawiass.

Caly teren wokot przedszkola jest ogrodzony gigtizy ktorej posadzony jesywoptot.
Przed gtdbwnym wegiem do budynku przedszkola pgéma jest kostka brukowa.

W budynku przedszkola oraz ogrodzie przieolsgym 2 razy w roku dokonywane s
przeghdy techniczne, mage na celu popragvwarunkOw oraz zapewnienie bezpietzieva
dzieci.

819
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

a.i.1l.  Pracownikami przedszkolg s
a/ dyrektor przedszkola
b/ nauczyciele
c/ pracownicy administracji i obstugi

a.i.2.  Tryb zatrudnienia oraz warunki pracy w plakéeh wychowania przedszkolnego
pracownikdéw pedagogicznych okle Karta Nauczyciela, a pracownikéw
administracyjno-obstugowych Regulamin Wynagradzania

a.i.3.  Liczly pracownikéw ustala dyrektor przedszkola zaie od potrzeb placowki i
stopnia organizacyjnego.

§20

Do podstawowych obowzkoéw nauczyciela placéwki wychowania przedszkolneglezy:

1. Organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dyglziej w powierzonym
oddziale, opartej na peilnej znajofupdziecka i jegosrodowiska rodzinnego zgodnie
z wymogami okrdonymi w programie wychowania w przedszkolu.

Dbanie o bezpiecastwo i zdrowie wychowankow.

Rzetelnie realizowa podstawowe funkcje przedszkola: dydaktygzmvychowawca
i opiekucza.

Dazy¢ do petni rozwoju osobowsoi wychowankéw i wiasne).

Ksztatck i wychowywa dzieci w umitowaniu ojczyzny Rzeczypospolite) Fuds.

ok wbn
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Wychowywa& w duchu humanizmu, tolerancji, wokw sumienia, sprawiedlivwéci
spotecznej i szacunku do pracy.

Dba o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnychywveatelskich zgodnie z ide
demokracji i przyjani migdzy narodami.

Codziennie przygotowywa sic do pracy z dzi@ni, prowadzt dokumentagj
pedagogiczy dotyczca oddzialu oraz dokumentgcjobserwacji pedagogicznych
dokumentowanych w ustalony sposob, zadamnych analiz i ocerny gotowaci dziecka
do podgcia nauki w szkole, prowadzdiagnoz gotowdaci do podgcia nauki w szkole.
Doskonalé  kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w koefejach
metodycznych, zespotach samoksztatceniowych odachapedagogicznych.

Wspotpracowé z domem rodzinnym wychowankdéw oraz specjalistéamindczcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogigzadrowotr i inna.

Opracowanie "Informacji o gotowoi dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej"
i przekazanie jej rodzicom w terminie do fka kwietnia roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obgrek albo meée rozpoczé
nauke w szkole podstawowej.

§21
Inni pracownicy przedszkola

Do obowigzkow intendenta w przedszkolu nalgy:

Sprawowanie opieki nad cdttg pomieszcze i sprztu przedszkola.
Zaopatrzenie przedszkolaaywnos¢ i sprzt.

Nadzorowanie spogelzania positkdw i przydzielania poreywnaosciowych.
Sporzdzanie jadtospisow przy udziale dyrektora, inteideiszefa kuchni.

Uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskichmiag potrzeb oraz naradach
roboczych.

Prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej rigodz obowjzujagcymi
przepisami.

Wykonywanie innych czynr$gi poleconych przez dyrektora przedszkola, wynigggh

z organizacji przedszkola.

Kucharz obowigzany jest:

Przyrzdza punktualnie zdrowe i higieniczne positki.

Przyjmowa produkty z magazynu, kwitowaich odbiér w raportachzywieniowych
i db& o racjonalne ich zycie.

Prowadz¢ magazyn podczny.

Utrzymywa w stanie dywalnasci powierzony sprgd kuchenny i db& o czystd¢
pomieszcze kuchennych.

Bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow.

Probyzywieniowe.

Wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora wynigag z organizacji pracy
przedszkola.
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Pomoc kucharza obowizana jest:

Pomagé kucharzowi w przygotowaniu positkow.

Utrzymywat w czystdci kuchng, sprzt i naczynia kuchenne.

Zalatwia zlecone czynriei zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow.
Wykonywa inne czynnéci polecone przez dyrektora.

Konserwator obowiagzany jest:

Strzec mienia przedszkola.

Utrzyma: czysta¢ na powierzonym jego opiece odcinku.

Wykonywa prace remontowe, prace pighacyjne zielecow, w ogrodzie
przedszkolnym oraz na odcinku ulicy przylegaj do terenu przedszkolnego.
Oczyszczéa zesniegu, lodu i btota niezabudowganzgs¢ nieruchomeci.

Dbat o naleyty stan spretu przeciwpagarowego, urgdzen technicznych.

Zamyka& na noc bramy (drzwi) w&iowe na teren nieruchorfm.

Wykonywa inne czynnéci w zakresie utrzymania padku i czystéci zlecone przez
dyrektora.

Wozna oddzialowa obowazana jest:

Utrzyma w nalezytym stanie higienicznym i estetycznym przydzielgoenieszczenia.
Nakrywa do stotu (przygotowanie dimiadania, obiadu i podwieczorku).

Pra, prasowa bielizre, ubrania stdbowe oraz m§ wszystkie przedmioty wypogania
placéwki wymagajce takich zabiegow.

Wydaw& positki.

Sprata¢ jadalne po positkach.

Wykonywa inne prace zlecone przez dyrektora lub nauczyciglkzydzielonego
oddziatu, wynikajce z organizacji pracy przedszkola.

§22

Wychowankowie przedszkola

Wychowankami placéwki wychowania przedszkolnego #og dzieci w wieku

od 3 do 6 lat, a w szczegolnych przypadkach dyrekioze przyp¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

Na wniosek rodzicéw, nagkw szkole mae rozpocz¢ dziecko, ktore przed 1 wrada
konczy 6 lat jeeli wykazuje psychofizyczndojrzata¢ do podgcia nauki szkolnej.
uchylony

W przypadku dzieci posiagdaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym @ by objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie

dtuzej jednak nt do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéryredizo



konczy 8 lat. Obowgzek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kaca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieckaday 8 lat.”

5. W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 gnpio&inna zapewidizamieszkatym na
jej obszarze dzieciom 5-letnim mdovos¢ spetniania obovdzku rocznego przygotowania
przedszkolnegaa dzieciom 4-letnim miiwos¢ realizowania wychowania
przedszkolnego.
Od 1 wrzénia 2017 r. prawo do korzystania z edukacji przkdisej zostanie
rozszerzone na dzieci 3-letnie.

§23

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych i opiekficzych ma
obowigzek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, a tale szanowanie
godndaci osobistej ucznia.

Prawa dziecka.

Pracownicy Przedszkola mapbowhzek przestrzegana praw dziecka,
wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka pragj przez OrganizagjNaroddw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. oraz atmgktéw prawnych.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

- poszanowania jego goditd osobistej,

- akceptacji jego osoby,

- opieki i ochrony zdrowia,

- zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

- rozwoju, z uwzgjdnieniem zainteresowiamazliwosci i potrzeb,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- nagradzania wysitku,

- wypoczynku, kiedy jest zeazone,

- poszanowania wtassa,

- zdrowejzywnaosci,

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

- ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgdZz psychicznej.

Do obowhzkow dziecka naley:

- poszanowanie godia rowiesnikdw i dorostych,
- uczenia si i przestrzegania regut wsggtia w grupie,



- wykonywanie czynnéci samoobstugowych i pagdkowych na miay swoich
mozliwosci.

§24

W razie nie wywdzania s¢ rodzicow z obowjzkow zawartych w statucie przedszkola, rada
pedagogiczna nie podyc¢ decyzg o skréleniu dziecka z listy dzieci prayych do
przedszkola.

8§25
Dokumentacja

I.  Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentaejdziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej:

a.i.l. roczny plan przedszkola (wraz zazahikami)

a.i.2. kséga protokotow posiedagrady pedagogicznej

a.i.3. dziennik za¢ (jeden na oddziat)

a.i4. (uchylony)

a.i.b. ksiyzka inspekcji sanitarnej

a.i.6. ksgzka kontroli i sprawozdania pozawizytacyjnego.

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z olpujcymi przepisami.

II. Podstawowe dokumenty dziatalnéci administracyjno-gospodarczej przedszkola

stanowia:

a.i.6.a.i.l. orzeczenie organizacyjne,
a.i.6.a.i.2. zatwierdzone projekty organizacji
przedszkola na dany rok szkolny,

a.i.6.a.i.3. teki z korespondeng;j

a.i.6.a.i.4. ksiega korespondencyjna,
a.i.6.a.i.5. sprawozdania GUS,

a.i.6.a.i.6. karty zgtoszé dzieci,

a.i.6.a.i.7. protokoty z posiedzekomisji spotecznej,
a.i.6.a.i.8. raportyzywieniowe,

a.i.6.a.i.9. kartoteki magazynowe,

a.i.6.a.i.10. ksiga inwentarza,
a.i.6.a.i.11. inne.
Dokumentacja prowadzona jest wg guirych przepisow.



