STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 14
im. Jana Brzechwy w Starachowicach

Opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o Systemie&@iaty (tekst jednolity Dz. U.
z 1996r. Nr 67 poz. 329 z pdiejszymi zmianami.

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc{Bla. U. z 2006 Nr 97,
poz. 674 z pgniejszymi zmianami),

- ,Konwencji o prawach dziecka” (Dz. U. z 1991r. N2Qlpoz. 526)
- ,Europejskiej konwencji o wykonywaniu praw dziecka”

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Iuteg007r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkma publicznych szkot
(Dz. U. z 2007r. Nr 35 poz. 222),

- Rozporadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie pmag
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksat@cepngolnego w
poszczegolnych typach szkét ( Dz. U. z dnia 15 &ty 2009r. Nr 4, poz.
17),

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 0Zg&ernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2009 r.a8r; poz. 1324),

- Rozporadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawieadasizielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczmej publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 200810 228, poz. 1487),

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdze gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z40 zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 maja4e.
W sprawie podstawy programowej wychowania pszkdinego
oraz ogodlnego w ksztatcenia poszczegdéinychdigszkot (Dz. U.
poz. 803)
— zadcznik nr 1.



Zmiany zatwierdzone
uchwatg
Rady Pedagogicznej Nr 1/2015/2016
w dniu 28 sierpnia 2015r.

Wchodzi wzycie z dniem podgcia.

ROZDZIAL |

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

. Przedszkole nr 14 zwane dalej ,przedszkolem” jpstedszkolem
publicznym.

. Siedziba przedszkola znajduje @i Starachowicach przy

ul. Granicznej 10.

. Organem prowadezym przedszkole jest Gmina Starachowice, ktorej
organem wykonawczym jest ZazMiasta.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem spraimjetokrzyski Kurator
Oswiaty.

. Dyrektor przedszkola zorganizowanego w formiengstki budetowe]
jest uprawniony do bezpedniego prowadzenia przedszkola w ramach
petnomocnictw udzielonych przez ZatzMiasta.

. Przedszkolu nadano igniJana Brzechwy Ustawnr 18/10/97 Rady
Miejskiej w Starachowicach.

§2

. Petna nazwa przedszkola brzmi — ,PrzedszkoledWiejNr 14

im. Jana Brzechwy w Starachowicach”.

. Ustalona nazwazywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu w
pieczciach i stemplach.

ROZDZIAL 1l

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3



1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrZaia o0 systemie aviaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425 z
1991r. z paniejszymi zmianami) i rozpogdzen wykonawczych do tej
ustawy.

b) Aktu zalarycielskiego — Uchwata Nr XI/26/99 Rady Miejskiej w
Starachowicach z dnia 20 grudnia 1999r. w spraadezenia Przedszkola
Miejskiego nr 14 w Starachowicach, ul. Graniczna 10

c) Niniejszego statutu.

2. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wwyahee w zakresie co
najmniej podstaw programowych wychowania przedsegd. Przyjmuje
dzieci w oparciu o zasadowszechnej dogbncdsci i zatrudnia personel
posiadajcy kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.

§4

[EEN

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest corocznie w uzgodl z organem
prowadacym.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6°° do 16°dmw robocze od
poniedziatku do pitku.

4. Czas zaK wychowawczo - dydaktyczno - opiekizych przeznaczony na
realizacg podstawy programowej wychowania przedszkolnego osyn
pie¢ godzin dziennie.

5. W okresie ferii zimowych,swigtecznych i letnich dopuszczae¢si
ograniczenie liczby oddziatow odpowiednio do znsuenej frekwencji
wychowankow.

6. W dodatkowe dni wolne przedszkole pracuje nadasadyuru. Dyzur
organizowany jest wtedy, gdy zgtoszonych jest mummilO dzieci.

7. Czas pracy przedszkola seoby zmieniony w cagu roku szkolnego w

zaleznosci od potrzeldrodowiska.

§5

1. Przedszkole jest jednogthudzetowg, ktorej dziatalnéé¢ finansowana jest
przez Gmig Starachowice.

2. Rodzice biag udziat w kosztach ponoszonych na utrzymanie daiegk
przedszkolu w wysolkmi ustalonej przez organ prowady,
pomniejszonych o realizacpodstawy programowe,.

3. Przedszkole nmi® otrzymyw& darowizny, ktore ewidencjonowane s
zgodnie z przepisami o0 gospodarce finansowej w gsthach
budzetowych.

§6



1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole réeodptatne w zakresie

realizacji podstawy programowej wychowania przedsakgo.

2. Wysoka¢ optaty z zakresu wychowania i nauczania wykrageapoza
podstaw wychowania przedszkolnego ustalag sigodnie z bigaca
uchwah Rady Miejskie).

. Optata ta nie podlega zwrotowi w przypadku nieoioéci dziecka.

. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dzieci. Zasady odptatfo za
korzystanie z wgywienia ustala organ prowagtz .

5. Z wyzywienia w przedszkolu magkorzystad wszystkie dzieci wnose
optat w wysokdaci ustalonej stawkiywieniowej.

. Dzieci mog korzystd z trzech positkow dziennie.

. Rodzice wnosg optat za kady positek proporcjonalnie do stawki
zywieniowej:$niadanie - 25%, obiad - 60 %, podwieczorek - 15 %.

8. Wysoka¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w

porozumieniu z intendentem i rodzicami.

9. W przypadku nieobecta dziecka przedszkole zwraca dziemstawk

zywieniowg pomnaong przez liczlg dni nieobecnych.

10.Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmosvam w dni

wyznaczone przez dyrektora, jednak niezrpéj niz do 10 - ego dnia
kazdego miesjca z gory.

11.Rodzice znajdagy sk w trudnej sytuacji materialnej mggibieg& sie o

pomoc i cesciowe dofinansowanie w MOPS, a rodzice posigdakart
rodziny wielodzietnej nie ponoskosztow zwyzanych z optatz zakresu
wychowania i nauczania wykracgzed poza podstagy wychowania
przedszkolnego.

12.Zasady odpfatsdoi za korzystanie z vaywienia przez pracownikow

przedszkola ok&a odebna uchwala Zagdu Miasta Starachowice.
13.Rodzice zobowrani g do zgtaszania wypisu dziecka z przedszkola
przed pierwszym dniem ngphego miesica.
14.Przedszkole nayczenie rodzicobw mie organizowé naule religii.
15.W przedszkolu magby¢ organizowane zegia dodatkowe prowadzone
przez specjalistéw (np. gimnastyka korekcyjna, riganitp.).

16.Uczszczanie dziecka na te gep zaley od dobrowolnej decyzji
rodzicow. Zagcia te finansowanegsv calaci przez organ prowadey.

17.Czas trwania zg& prowadzonych dodatkowo tj. naukizyka obcego,
nowazytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w ramach
obowigzujacych zada edukacyjnych, nauki religii oraz zéjdla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa lecz @nodych zaj¢ zostat
wigczony do przedszkolnego zestawu, powinien¢ byostosowany
mozliwosci rozwojowych dzieci | wynosi z dziémi 3,4 — letnimi ok. 15
min, z dziémi 5 — letnimi ok. 25 min.
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18.Zagcia edukacyjne, o ktorych mowa ] organizuje dyrektor
przedszkola za zgeddrganu prowadicego po zasggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
19.Przedszkole wspoétpracuje z poradmisychologiczno-pedagogiczni
innymi  instytucjami $wiadcacymi  wykwalifikowars pomoc w
rozpoznawaniu przyczyn zdrowotnych oraz zaintereaavszczegodlnych
zdolncci dzieci.
20.Celem wspolpracy z poradni pedagogiczno-psychologiczn jest
wspieranie rozwoju psychicznego i efektywnego uczesk, w
szczegOolnéci:
a) rozpoznawanie przyczyn trudicow nauce,
b) korygowanie brakdbw w opanowaniu programu oraz
eliminowanie przyczyn i przejawdw zabufizeachowania,
C) diagnozowanie i rozwijanie potencjalnych imosci oraz
mocnych stron dziecka.

21.Przedszkole organizuje i udziela dzieciom ponmsychologiczno-
pedagogicznej poleggiej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychatka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolni:
- Z niepetnosprawriai
- probleméw emocjonalnych
- z deficytéw rozwoju lub ze specyficznych trudoiov uczeniu s
- z zaburzé komunikacji gzykowej
- z choroby przewlektej
- ze zdarzgé traumatycznych
- szczegblnych uzdolnie
- z niepowodze edukacyjnych
- z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg dziecka i jego
rodziny
- z trudndci adaptacyjnych zwiranych z rénicami kulturowymi lub ze
zmiarg srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaiejszym
ksztatceniem za granyc
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udmetzieciom w toku
biezacej pracy przez nauczycieli oraz w ngstjgcych formach:
- zagcia rozwijapce szczegolne uzdolnienia
- zagcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjngofmedyczne,
socjoterapeutyczne i inne zeja o charakterze terapeutycznym;
- porady i konsultacje.
Pomoc psychologiczno-pedagogigomnganizuje dyrektor przedszkola. On
tez ustala formy pomocy, wymiar godzin oraz okresuggielania.



Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ol ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne,.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-ged&znej rownig
rodzicom dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielapazedszkolu rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzomezwijaniu
ich umiegtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywnici pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla mii nauczycieli:
- porady

- konsultacje

- warsztaty

- szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagowgay przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkdhielap dzieciom
nauczyciele w toku bigcej pracy oraz specjatii wykonupcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagagjiczn

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedsakake by udzielana z
inicjatywy:

- dyrektora

- rodzicow dziecka

- nauczyciela

- specjalisty, prowadzego zajcia z dzieckiem
- poradni

- pracownika socjalnego

- asystenta rodziny

- kuratora sdowego

W przedszkolu magprzebywa dzieci posiadage orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez pokapsychologiczno-pedagogiczn
Realizacja orzecztenastpuje w zakresie midiwosci lokalowych i kadrowych
przedszkola, w formach i wymiarze zatwierdzonymegrargan prowadzy.

Dla dziecka posiadgjego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje si zespot, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywaikthy program
edukacyjno-terapeutyczny.

Zajecia z dziémi posiadacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadz specjalici posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawni.

W przedszkolu za zggdrganu prowadicego mog by¢ zatrudnieni

dodatkowo nauczyciele posiagey kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenenifov niepetnosprawnych.



Przedszkole gromadzi w indywidualnej tecze@ekdkdego dziecka obfjego
pomoa@ psychologiczno-pedagogiczdokumentag) bada i czynnaci
uzupetniagcych prowadzonych w szczegolieoprzez pedagoga, psychologa,
logopea, lekarza.

Zagcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-gediaznej
s3 dokumentowane wg oglsnych przepisow.

ROZDZIAL 11l

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania ke w ustawie 0 systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawig azczegolntci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego¢&otrugc si na
zapewnieniu dzieciom mbwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do idhzpb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieraz ksztattowanie
czynnagci intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu waftm, w tym wychowywanie dzieci tak,
zeby lepiej orientowaty siw tym , co jest dobre, a co zie,

c) ksztattowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej w
nowych i trudnych sytuacjach , w tym #&k do tagodnego
znoszenia stresow i paek,

d) rozwijanie u dzieci umiefnosci spotecznych, ktoregmiezledne w
poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyaych wspélnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zmicowanych maliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawgtofizyczm,

g) zackcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

h) budowanie dzieecej wiedzy 0 S$wiecie spotecznym,
przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umtapsci
prezentowania swoich prze&hgn w sposéb zrozumiaty dla innych,



1) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie
umiegtnosci wypowiadania $ poprzez muzyk , mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne,

]) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej (do
rodziny, grupy réwigniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnydprzez
wspieranie ich ciekawgi , aktywndgci i samodzielnéci , a take
ksztattowanie tych wiadondoi i umiejgtnosci , ktére § wazne w
edukacji szkolnej.

3. W trosce o prawidlowy rozw0j psychoruchowy orazzebieg

wychowania i ksztatcenia dzieci stosujec snastpujgce proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dzieci w prkellsz w
rozliczeniu tygodniowym:

a) CO najmniej jedy pigta czasu przeznaczagsna zabaw (w tym
czasie dzieci bawi sie swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela);

b) co najmniej jeda piagta czasu (w przypadku dzieci mtodszych —
jedrg czwart) dzieci spdzap w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, w parku itp. (organizowane &am gry i zabawy ruchowe,
zagcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gaspad,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

C) najwyzej jedry pigta czasu zajmuj roznego typu zajcia
dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas - dwie g czasu nauczyciel dowolnie
zagospodarowuje (w tej puli czasu miegzsk jednak czynngci
opiekwcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§8

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opietaa prowadzona jest na

W

podstawie programu wychowania przedszkolnego a wvdziathch
integracyjnych na podstawie programu autorskiegtwizadzonego w
trybie przewidzianym przepisami prawa.

. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob iclizaeal ustalany jest w

programie rozwoju placowki, rocznym planie pracgquszkola orazv
planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkblny

. Godzina zai w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania ze¢ dydaktyczno - wychowawczych z déami powinien

by¢ dostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci i wynosiod 15 do
30 minut.



§9

1. Przedszkole sprawuje opiekad dziémi, petni funkcg opiekuhcza w
zakresie bezpiecastwa i higieny dziecka. Zapewnia bezmmng i stah
opieke nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcieiaj
poza terenem przedszkola.

PROCEDURA BEZPIECZE NSTWA
w Przedszkolu Miejskim nr 14 im. Jana Brzechwy
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&niejszymi zmianami).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@& grudnia 2002 r. w
sprawie bezpiechstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Cele: Sprawne i skuteczne zadzanie przedszkolem poprzez:

- zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu dzieprzedszkolu,
- zapewnienie bezpiecznych warunk@gestnictwa dzieci w zgjiach
organizowanych przez przedszkole.

Zakres: Organizacja dziata zapewniajcych bezpieczestwo dzieci pozostagych pod
opieky nauczycieli

Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor, nauczyciele, pracownicy obstugi (zgodnieakresami obowzkow).

Dziatania dyrektora przedszkola:

1.Zapewnienie stanu technicznego obiektu i wypesia zgodnie z obowzujgcymi
przepisami.

2.0krélenie 0sO0b odpowiedzialnych za stan techniczny igiehiczny uradzen

sanitarnych obiektéw i spgis nalezacego do placowki

3.Zaznajamianie pracownikow podejrpeych prae z zakresem ich obowdkow i
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakawals oraz dziataniami
stuzagcymi zapewnieniu bezpieckstwa dzieciom.

4.Prowadzenie nadzoru pedagogicznego paidnk uwzgédniania przez nauczycieli w
dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opig&zych wymogdéw bezpiecastwa
I higieny dzieci oraz zapewnienia opieki pedagogejz

5.Systematyczne dokonywanie przggiw stanu technicznego budynku ze szczegdinym
zwréceniem uwagi na ewentualne zagmia (elewacji zewtrznej, stolarki
drzwiowej i okiennej, wedgia na teren przedszkola, ogrodu, sak®aj instalacji
(elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnejgmmowej, wodno-kanalizacyjnej
i innej).

6.0rganizowanie szkatedla pracownikow z zakresu BHP.

7.Wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych za zamykanmvidwejsciowych do szatni i
zabezpieczenie ich przed migvoscia otworzenia przez dzieci.



Dziatania nauczycieli :

Planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wy@wczego i opiekiczego zgodnie z

obowizujgcymi przepisami i zasadami bezpietsteva przygtymi w przedszkolu;

a) zadania w pracy dydaktyczno — wychowawczej:

- przekazywanie dzieciom informacji o zdrowym stycia,

- organizowanie sytuacji, ktére pozwalzieciom na poznawanie witasnych aiiwosci,

- omawianie i ocenianie z dZmi sytuacji oraz postaw stacych lub zagraajacych

zdrowiu,

- tworzenie odpowiednich warunkéw dla dokonywanidbwarow i zdawania sobie sprawy

z ich konsekwenciji,

- ustalenie z dzieni norm postipowania zwazanych z ich bezpiecastwem,

b. zadania opiekuacze:

- dzieci zbieraj sie w sali grupy | i Il — nauczycielki grupy spravguppieke nad dziémi

w godzinach 6.00-8.00,

- nauczycielki kaczace prae przed godzig 16.00 opiek nad dziémi przekazuj
nauczycielkom (zgodnie z siatigodzin pracy tygodniowej) pracgym do godziny
16.00,

podczas zaf obowpzkowych za bezpiecastwo dzieci odpowiedzialna jest
nauczycielka,

pobyt w ogrodzie (zagia, zabawy) odbywa @ina terenie bezpiecznym, a sfirz
dostosowany jest do potrzeb i aiwosci dzieci,

w czasie zaf | zabaw w ogrodzie przedszkolnymzkg nauczyciel odpowiada za
bezpieczéstwo swojej grupy,
czas pobytu w ogrodzie przedszkolnym dostosowagegt do warunkéw
atmosferycznych,

osoba prowadza zagcia dodatkowe musi posiad&walifikacje pedagogiczne zgodnie
z rozporadzeniem MEN,

- podczas prowadzenia z&jdodatkowych odpowiedzial§é za bezpieczestwo dzieci

ponosi osoba prowaeglza zagcia,

- nauczyciel prowadzy zagcia dodatkowe zobowzany jest do przygcia i oddania

dzieci nauczycielowi w grupie,

- w czasie kilkuminutowej nieobecfw nauczycielka powierza opieknad dziémi

woznej oddziatowej.

Dziatania pracownikéw administracji i obstugi:

Pracownicy administracyjni i obstugowi przedszkolaa odpowiedzialni za
bezpieczéstwo dzieci zgodnie z zakresem ich obgekidw, jak réwnie:
w godzinach mgidzy 14.00 — 16.00 dyir w szatni petni wiana oddziatowa,
odbierane dziecigsdoprowadzane przez v oddziatows do rodzica do szatni,
osoby podajce positki dzieciom czypito w sposob zapewnigly bezpieczéstwo i
higiere,
przed wygciem do ogrodu personel administracyjny zoly@any jest do sprawdzenia
ogrodu przedszkolnego i usgaia ewentualnych zagten, badz zgtoszenie ich do
dyrektora przedszkola,
- podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnymsgeel pomocniczy zobowdany
jest kadorazowo do wyjcia z dzieckiem do tazienki,
- po kadorazowym uyciu $rodkdbw chemicznych przechowywwa je w miejscu
niedosgpnym dla dzieci (zamykania w odpowiednich pomiesngach).
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Dziatania rodzicow

1.Przyprowadzanie zdrowego dziecka i oddawanieogbgpiek nauczycielowi.
2.0Odbieranie dziecka osabie lub przez pisemnie upowsong osolz.
3.0dbieragc dziecko z terenu ogrodu przedszkolnego Rodzic olmowigzek

4.

zakomunikowa ten fakt nauczycielce.
Za pozostawienie dziecka w szatni w momencieygra@vadzania lub odbioru
odpowiedzialné¢ ponosz rodzice.

. Przedszkole m® organizowa dla wychowankéw rinorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizgd program wycieczek oraz imprez
dostosowuje i do wieku, zainteresowiai potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnai fizycznej.

. Dzieci do przedszkola przyprowadzane i odbiesangzez rodzicéw lub

ich prawnych opiekunéw . W uzasadnionych przypalkdzieci mog
by¢ odbierane z przedszkola przez aspletnoletny zapewniajca petne
bezpieczastwo dziecku, ktora zostata do tego upémiana na pimie
przez rodzicow. Pisemne swiadczenie rodzicow Ilub prawnych
opiekunow przechowuje nauczycielka danego oddzi&mczegotowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z piaaua okréla:

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

Podstawa prawna:

a) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma&j@2r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola orazipmtych szkét (Dz. U. Nr 61,
poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. N3,13bz.1416, z 2004 r. Nr 66, poz.
606 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 75),

b) Statut Przedszkola Miejskiego Nr 14 im. JanaeBhavy w Starachowicach.
Cele procedury.

Zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania #aiecprzedszkolu.
Zakres procedury:

Dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbiardnieci.

Definicja przedmiotu procedury:

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola - doprowadzgzriecka do sali i oddanie pod
opieke nauczycielki.

Odebranie dziecka z przedszkola - osobiste stagvenrodzica lub osoby
upowanionej u nauczycielki i zakomunikowanie¢thodebrania dziecka z
przedszkola.

Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobgrani g rodzice i nauczycielki.

Obowiazki, odpowiedzialnaé¢, upowaznienia 0oséb realizupcych zadanie, ktore
jest przedmiotem procedury:

Rodzice (prawni opiekunowie):

a) przyprowadzaji odbieraj dzieci w ustalonych godzinach,

b) upowaniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola,

c) odpowiadaj za bezpieczestwo dzieci do momentu przekazania pod opiek
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nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy.

Nauczycielki:

a) przyjmuj upowanienia rodzicéw do odbierania dzieci przez innebgso

b) przekazuyj kopie upowanien nauczycielce zamykagej przedszkole,

c) odpowiadaj za bezpieczestwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali d
chwili odebrania przez rodzica lub ogalpowaniong,

d) sprawdzaj zgodnd¢ danych osoby upowviaionej zapisanych w upovmieniu z
dowodem osobistym.

. Opis pracy:.

a) Rodzice przyprowadzgafizieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:00;
ewentualne spiienia rodzice zgtaszajelefonicznie.

b) Rodzice odbierajdzieci do godziny 16:00.

c) Dopuszcza gsimazliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zddine
podejmowania czynrgci prawnych, upowanione na pimie przez rodzicow.
Upowaznienie mae by w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

d) Osoba upowaniona w momencie odbioru dziecka powinna posiguay sobie
dowdd osobisty i nagdanie nauczycielki okazao.

e) Nauczycielka ma odmowe wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajcej odebra dziecko lgdzie wskazywalze nie jest ona w stanie zapewni
dziecku bezpieczstwo (np. upojenie alkoholowe).

f) O wypadku kadej odmowy wydania dziecka winien niezwtoczni€ by
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej syjuaauczycielka lub dyrektor
podejmuje wszelkie dogine czynnéci w celu nawazania kontaktu z rodzicami.
g) W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrangatiziny 16:00, nauczycielka
zobowhzana jest powiadorditelefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

h) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami teléfonie mana uzyskéa
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczycietiaekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej 1 godzi(do 17:00).

1) Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamjbliizy komisariat policji o
niemaznosci skontaktowania giz rodzicami.

j) Zyczenie rodzicow dotyeze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzindwsi
by¢ poswiadczone przez orzeczeniglswe.

. Dziecko powinno by przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie
z obowgzujagcym rozktadem dnia i godzinami funkcjonowania plako

. Wychowankowie placéwki powinni Byubezpieczeni za zggdodzicow

w zaproponowanym przez nich zaktadzie ubezpiecze

§10

. Dyrektor przedszkola powierza Xy oddziat opiece nauczycieli
posiadajcych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego
czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powgj 5-cio

godzinnego czasu pracy oddziatu,
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C) dwaoch lub trzech nauczycieli dla oddziatow aukanis
lub o innym specyficznym charakterze np. integnagsi,
terapeutycznych.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roktwizadza
organ prowadgy.

3. W miake mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniagbosci
pracy wychowawczej nauczyciele prowadavoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA
§11

1. Organami przedszkola:s
a/ dyrektor przedszkola
b/ rada pedagogiczna
c/ rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwaleggulaminy swojej
dziatalngci, ktore nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i
niniejszym statutem.

§12

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza orgarowadzcy,
wytaniajgc w drodze konkursu.

2. Dyrektor przedszkolaw szczegolngci:
a/ kieruje biegcg dziatalngcia dydaktyczno - wychowawgzplacowki
oraz reprezentuje jna zewgtrz,
b/ sprawuje nadzér pedagogiczny,
c/ sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez akinaziatania
prozdrowotne,
d/ realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz ramizicow w ramach ich
kompetencii,
e/ dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym placowki i
ponosi odpowiedzialro za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@kmaze
zorganizowa administracyjn, finansowy i gospodarcgz obstug
placowki,
f/ wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegotowych.

3. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzidlhaa wigciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczardajatalngci
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wychowawczej i opiekiczej, za wydanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadardokumentag.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikide bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegoktodecyduje w sprawach:

a/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmpcacownikow

placéwki,

b/ przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar gakawych

nauczycielom i innym pracownikom placowki,

c/ wysepowania z wnioskami, po zggnieciu opinii rady pedagogiczne]

w sprawach odznac#gnagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow placowki.

: Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zada
wspotpracuje z radpedagogiczs rady rodzicéw i rodzicami.

Dyrektor placoéwki przedstawia radzie pedagog@gzn
ogo6lne wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi przedszkola.

. Dyrektor placowki mee skréli¢c wychowanka z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicoOw na podstawie uchwaly radggamgicznej.

Ponadto dyrektor przedszkola ma prawo do:

a/ wydawania poledestuwzbowych wszystkim pracownikom przedszkola,
b/ decydowania o wewirznej organizacji pracy przedszkola i jego
biezacego funkcjonowania,

c/ wydawania zargdzen wewretrznych.

Dyrektora, podczas jego nieobegrio w placéwce
zastpuje wyznaczony przez niego nauczyciel w porozumien rady
pedagogicza

§13

: Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem
przedszkola, ktéry dziata w zakresie realizacji aadstatutowych

dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

: W skiad rady pedagogicznej wchadavszyscy
nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

W zebraniu rady pedagogicznej mogra® udziat (z
gtosem doradczym) osoby zaproszone przez jej prdewmcego, za
zgod lub na wniosek rady pedagogiczne,;.

Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor
przedszkola, ktéry prowadzi i przygotowuje zebramsidy pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhbtkaj czionkéw o
terminie i poradku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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5. Rada pedagogiczna wustala regulamin  swojej
dziatalngci.

6. Uchwaly rady pedagogicznegj podejmowane zwykt
wigkszascig glosOow w obecriei co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Zebrania rady pedagogicznej srganizowane: przed

rozpoczciem roku szkolnego, na podsumowanie potrocznegyprao
zakaiczeniu roku szkolnego oraz w mgdsiezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.
Nauczyciele zobowzani ¢ do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczrifg kbhog narusza
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, azéakauczycieli i
innych pracownikow placowki.
10. Inicjatorem zebrarady pedagogicznej me by:
a/ przewodnicacy,
b/ rada pedagogiczna (co najmniej 1/3 czionkdw),
c/ organ prowadgy,
d/ organ sprawggy nadzor pedagogiczny.
11. Do podstawowych zadaady naley:
a/ planowanie i organizowanie pracy dydaktycznggivowawczej i
opiekwczej przedszkola,
b/ okresowe i roczne analizowanie i ocenianie steauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materjedh warunkow
pracy przedszkola,
c/ ksztalttowanie postaw obywatelskich i etycznyeoish cztonkow,
zgodnie z konstytugjRP i PowszechpnDeklaracy Praw Cziowieka.
d/ organizowanie wewftrznego samoksztatcenia i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,
e/ przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian,
f/ planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicaopiekunami
wychowankow.
12. Rada opracowuje i zatwierdza:
a/ program rozwoju przedszkola.
b/ wnioski zespotéw statych i donaych komisji powotanych przez rad
c/ propozycje prowadzenia w przedszkolu innowatjsperymentéw
pedagogicznych i badanaukowych,
d/ wnioski nauczycieli oraz innych pracownikéw pigekola w sprawie
skreilenia z listy dzieci przytych do przedszkola.
e/ projekt statutu lub jego zmian,
f/ przedszkolne regulaminy o charakterze wetwamym,
g/ tematyk wewretrznego samoksztatcenia,
g/ program i warunki prowadzenia, na wniosek rod\iczagé
nadobowszkowych.

© o
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13. Na posiedzeniu plenarnym rada opiniuje:
a/ tygodniowy rozktad za¢ i ramowy rozktad dnia,
b/ wnioski dyrektora doty@ze organizacji pracy przedszkola,
c/ plan finansowy przedszkola oparty na przyznaniyuoitach,
d/ wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikpreedszkola
odznacz#, nagrod oraz innych form uznania,
e/ propozycje przyznania statych prac ezagwigzanych bezpaednio z
organizacj procesu dydaktyczno-wychowawczego i opigkaego w
ramach przystugggego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych, odptatnych z#j dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,
f/ programy wtasne opracowane przez nauczyciebgszkola,
g/ wnioski nauczycieli o poggie pracy w godzinach
ponadwymiarowych,
h/ kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora.

14. Rada pedagogiczna asowystpowa: z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§14

1. W przedszkolu dziateada rodzicOw stanowica reprezentagjrodzicow
wychowankow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 pit@wiciel,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzictzieci danego
oddziatu, przynajmniej po jednym przedstawicield caldzialowych.

3. Wybory przeprowadza ¢sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkiym
roku szkolnym. W wyborach, ktérych mowa w ust. 2Ine dziecko
reprezentuje tylko jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadnav ktorym okréla
w szczegOlIngci:

a/ wewretrzng struktue i tryb pracy rady;

al szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do @dakz@atowych;

b/ szczegdtowy tryb wyboru przedstawicieli rad o@étaivych do
rady rodzicow;

c/ zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy radgicow.

5. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadgego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach pszla.
6. Do kompetenciji rady rodzicow naie
a/ uchwalanie w porozumieniu z ggpedagogiczmprogramu
wychowawczego przedszkola i programu profilakty
dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci,
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b/ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tyi&RoscCi
ksztatcenia lub wychowania,

c/ opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez
dyrektora przedszkola,

d/ opiniowanie przedszkolnego zestawu programayerenia |
zestawu podcznikow.

7. Rada rodzicow mi@ opiniow& ocere dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stau.

8. Rada rodzicéw powinna przedstavewop opinie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocerderobku
zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opaudiyrrodzicéw nie
wstrzymuje posfpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.

9. Rada rodzicow nmi® gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innychzrodet w celu wspierania dziatalfm statutowej
przedszkola.

10.W przedszkolu oprocz rady rodzicow dziatedwniez rady oddziatowe.
Zadaniem rad oddziatowych jest przede wszystkinlizaga zada w
ramach danego oddziatu. Rada oddzialowa reprezenvdiicéw dzieci
danego oddziatu w radzie rodzicéw. Rada oddzialowae wystpowa
w porozumieniu z wychowawc dzieci, z wnioskami do dyrektora
przedszkola oraz nauczycieli w sprawach istotnyjahngchowankow.
Rada oddziatowa wspotdziata rownieprzewodnicgcym rady rodzicow
| prezydium w wykonaniu zafla charakterze ogoélnoprzedszkolnym.
Pracami rady oddziatowej kieruje przewodnmz

§15

1. Koordynatorem wspoéitdziatania poszczegoélinych abgarnest dyrektor
przedszkola, ktory zapewniaidemu z organow niiwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoichmgetencji i
umazliwia biezaca wymiare informacji.

2. Wszelkie spory wewgtrz placowki, spory pomdzy rady pedagogiczipa

radg rodzicow dotyczce spraw pedagogicznych, organizacyjnych i

finansowych rozstrzyga dyrektor uwzdhiajgc zakresy kompetencji tych

organow.

Spory, ktorych stranjest dyrektor, rozstrzyga organ prowaciz

Spory, w zalenosci od charakteru sprawy, rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowaci

B w

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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§16

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat Ziony z

dzieci zgrupowanych wg zbthnego wieku. Zasady doboru dzieci mog

by¢ rozszerzone, np. z uwzghieniem ich potrzeb, zainteresawa

I uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza?25s.

. W oddziatach, do ktérych przyp dzieci niepelnosprawne, liczba

wychowankow wynosi od 15 do 20, w tym 3 - 5 niepsforawnych.

4. Dzieci niepetnosprawne mog by¢ przyjte do przedszkola po
przedi@eniu orzeczenia poradni psychologiczno - pedagaogicz
okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i staronda.

5. Zasadydczenia grup wiekowych reguluje procedura.

w N

PROCEDURA £ ACZENIA GRUP WIEKOWYCH

1. Podstawa prawna:

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m&@2r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznytdis(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r.
Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz.1416, z 200Mr 66, poz. 606 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 75),

- Statut Przedszkola Miejskiego Nr 14 im. Jana Bineey w Starachowicach.

2. Cele procedury:

- stwarzanie optymalnych warunkow organizacyjnych,

- minimalizowanie kosztow utrzymania placowki,

- przyjmowanie maliwie najwigckszej liczby dzieci.

3. Zakres procedury:

Dokument reguluje zasadyczenia grup wiekowych dzieci.

4. Definicja przedmiotu procedury:

Laczenie grup wiekowych dzieci to dziatania prowadzpreez dyrektora lub na jego
polecenie przez nauczycielkpolegajce na przyjmowaniu dzieci waym wieku do jednej
grupy (oddziatu) na state lub okresowo.

5. Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobgrana jest Rada Pedagogiczna.

6. Obowigzki, odpowiedzialngé¢, upowaznienia 0sob realizupcych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury

Dyrektor

- tworzy listy dzieci przyjtych do grup wg zbkonego wieku,

- decyduje odczeniu oddziatéw podczas roku szkolnego.

7. Opis pracy

a) Po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji dyneldo 15 kwietnia, wywiesza listy
dzieci przygtych do przedszkola na neghy rok szkolny, z podzialem na grupy wg
zblizonego wieku dzieci.

b) Nauczycielka otwieraga przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich giapnomentu
otwarcia pozostatych oddziatow tj. w godzinach dabedo 7.30.

c) Nauczycielka zamykaga przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grdpnomentu
zamkngcia pozostatych oddziatow.

d) W okresach niskiej frekwenciji dzieci (ferie zime, ferie wiosenne, wakacje letnie, okresy
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przedwigteczne, wysoka zachorowakéadzieci, tzw. dtugie weekendy) dyrektor aeozlect
tgczenie oddziatow.

e) Nauczycielka egzekwuje od wej oddziatowe] pomoc w petnieniu funkcji opigkizych
W grupie czonej.

f) Grupa hczona nie mee liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.

§ 17

1. Szczegotow organizaai wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany pdzeektora
najp&niej do 15 maja.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany pnaek pedagogiczn
zatwierdza organ prowaglzy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszaoza sizczegolnéci:
al liczke dzieci i czas pracy poszczegdélnych oddziatow,

b/ liczbe pracownikdw 4cznie z liczla stanowisk kierowniczych,

c/ ogolny liczbe godzin pracy finansowanych zedkow przydzielonych
przez organ prowadey przedszkole,

d/ terminy przerw w pracy przedszkola.

§18

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekaa prowadzona jest na
podstawie:
a/ podstaw programowych ustalonych przez MEN,
b/ programu wychowania w przedszkolu, wybranegestavu
programow przez radoedagogiczn

2. Organizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedapog na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacii.

3. Ramowy rozkiad dnia uwzglnia wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zaden programowych oraz oczekiwaodzicow:

RAMOWY ROZKtAD DNIA

WITAMY SIE

6.00 — 8.15 Rozmawiamy, rysujemy, budujemy z kleckpodejmujemy zabawy w
kacikach tematycznych, rozwijamy zainteresowania oladsci, planujemy z Paai
dzisiejszy dzie.

8.15 — 8.30 To czas na gimnasiylorann lub na zabawruchowy.
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8.30 — 9.10 Pora na pierwszy positek — nakrywanojikst myjemy rece, zjadamy
pyszne i zdrowéniadanie, pamtamy o doktadnym myciugbow.

WZBOGACAMY SWOJE WIADOMOSCI

9.10 — 10.10 W tym czasie dzieje sviele ciekawych rzeczy. Poznajemy otoczenie
blizsze i dalsze. Uczymy ¢iwierszy i piosenek. Liczymy i rozezujemy zagadki.
Malujemy, wycinamy — dziatamy tworczo.

10.10 — 11.30Swieze powietrze to zdrowie, dlatego korzystamy z ogrodu
przedszkolnego lub chodzimy na spacery lub wycied&kdni deszczowe lub bardzo
zimne uczestniczymy w zabawach ruchowych organingalaw sali gimnastycznej.

11.30 — 12.15 Przygotowujemysio obiadu. Dyurni pomagaj w nakryciu stolikow.
Uczymy s¢ kulturalnie spaywaé positki. Zjadamy pyszne zupy oraz bogate w
witaminy surowki.

BAWIMY SI E

12.15 — 13.00 Teraz czas na odpoczynek: stuchanokogmej muzyki, bajek i
opowiada czytanych przez Pani

13.00 — 14.00 Podejmujemy spokepjmabavwe w kacikach, powtarzamy i utrwalamy
wiadomdaci ale przy sprzyjace] pogodzie cftnie korzystamy z naszego placu
zabaw.

14.00 — 14.30 Spgramy zabawki. Zjadamy smaczny podwieczorek w sab W
ogrodzie.

14.30 — 16.00 Rodzice zabigrajas do domow. Ci, ktérzy jeszcze zostajap czas
na dowoln zabaw. Chetnie uczestnicgtez w zabawach ruchowych.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycldteym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajla tego oddzialu szczegbtowy
rozktad dnia, z uwzgtinieniem potrzeb i zainteresofezieci.

§19

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wyri@o.

2. Liczba oddziatow zafmosci od potrzeb i maiwosci organizacyjnych
placowki mae uleg& zmianie.

3. Do realizacji celéow statutowych przedszkole pdaimdpowiednie sale
zag¢, sab gimnastyczmp, zaplecze kuchenne 1 pomieszczenia
administracyjno — gospodarcze.
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4. Dzieci ma mazliwos¢é codziennego korzystania z  ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymiadzeniami dostosowanymi
do wieku dziecka.

5. Przy sprzyjgcych warunkach atmosferycznych organizowany jekt ja
najdiuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 20

1. Przedszkole przeprowadza rekrugacjy oparciu o zasad petnej
dostpndsci.

2. Przygpcie dzieci spoza Gminy Starachowice wymaga zgodyaros
prowadacego przedszkole.

3. Nabor dzieci do przedszkola na nowy rok szkoldigyava s¢ w terminie
ustalonym przez organ prowady.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola reguluje

PROCEDURA
REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Podstawa prawna:

- Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lute®99r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow ddjpeznych przedszkoli i szkot
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych;

- Statut Przedszkola Miejskiego nr 14 im. JBreechwy w Starachowicach.
2. Cel procedury:
Zapewnienie jawnii dziatah przedszkola w zakresie rekrutacji dzieci.
3. Zakres procedury:
Dokument reguluje zasady rekrutacji dziecpdredszkola.
4. Definicja przedmiotu procedury:
Rekrutacja dzieci do przedszkola — sformali@oywproces naboru dzieci
do przedszkola.
5. Kogo dotyczy procedura:
Do przestrzegania procedury zobgraini g rodzice i dyrektor.
6. Obowiazki, odpowiedzialnGgé, upowaznienia 0sob realizupcych zadanie, ktore
jest przedmiotem procedury:
Rodzice (prawni opiekunowie):
- pobierag i sktadaj Karty zgtoszé dzieci do przedszkola w okresie
naboru na nowy rok szkolny,
- zapozngj Si¢ z listg dzieci przygtych,
- zapisuy ewentualnie dzieci na listezerwow,
- informujg dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.
Dyrektor:
- wydaje i przyjmuje karty zgtosaedzieci do przedszkola,
- w razie wekszej liczby chtnych niz miejsc wolnych w przedszkolu
powotuje Komis¢ Rekrutacyja,
- przewodniczy pracom Komisji Rekrutacyjnej,
- sporadza i wywiesza listy dzieci przytych.
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7. Opis pracy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

8)
9)

Rodzice pobiergjKarty zgtoszé dzieci do przedszkola w placowce;

Rodzice sktadgjwypetnione Karty w przedszkolu od 01 lutego dondfrca;

Do przedszkola przyjmowane gzieci od 3 do 6 lat;
W przypadku dzieci posiadajych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnymzenby objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dhaej jednak ni do kaica roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko kaczy 10 lat;
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektare przypé dziecko,
ktore ukaczyto 2,5 roku;

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych doepiszkola nie przekracza
liczby miejsc, przy¢ dokonuje dyrektor.

W razie wgkszej liczby cktnych niz miejsc w przedszkolu dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyja;

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchogtz
- Dyrektor P.M. nr 14 im. J. Brzechwy,
- dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej,
- dwoch przedstawicieli rady rodzicéw.

Przewodnicxcym Komisji jest dyrektor;

O terminie posiedzenia Przewodnmz Komisji zawiadamia cztonkow co

najmniej z 5 dniowym wyprzedzeniem;

10) Komisja kieruje si nastpujacymi kryteriami pierwszéstwa w przyjmowaniu
dzieci do przedszkola:

- dzieci szécioletnie i pecioletnie,

- dzieci matek lub ojcow samotnie wychowych dzieci,

- dzieci matek lub ojcow wobec ktérych orzeczonacmy lub umiarkowany
stopier niepetnosprawniei badz catkowita niezdoln& do samodzielnej
egzystencji na podstawie @dnych przepisow,

- dzieci z rodzin zagpczych,

- dzieci wczéniej uczszczajce do przedszkola i ich rodmwa,

- dzieci obojga rodzicéw pracigych,

- dzieci przebywajce w przedszkolu powgj osiem godzin dziennie.

11) Decyzje dyrektora i komisjpgprotokotowane, aktaéznie z kartami

zgtoszenia dzieckgpszechowywane w archiwum przedszkola.
12) Listy dzieci preyych do przedszkola wywieszangrs tablicy ogtosae
w przedszkolu.
13) W razie nie pragia do przedszkola dzieci z braku miejsc, organ
prowagtz powotuje komisj odwotawca, ktéra mae dokona

weryfikacji degiykomisji kwalifikacyjnej.

§21

Dyrektor w porozumieniu z radpedagogiczamaze podyc decyzg o
skreileniu dziecka z listy dzieci uggzczagcych do przedszkola w
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nastpujacych przypadkach, gdy:

a/ dziecko przyjte do przedszkola po raz pierwszy nie zgtaszaet
usprawiedliwienia w @igu 10 dni roboczych,

b/ dziecko nie ugszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni a reduie
zgtosz przyczyny jego nieobecsa, a w przypadku dziecka 6 letniego
podjcie decyzji o przeniesieniu wychowanka do innegazostu
realizupcego podstawprogramowy wychowania przedszkolnego,

c/ zaleganie z odptaticig za przedszkole powgj dwdch okresow
ptatniczych,

d/ zachowanie dziecka zageabezpieczestwu innych dzieci,

e/ pomimo pisemnych upommieodzicow, dziecko zagza innym
wszawi@, swierzbem lub innymi chorobami pasganiczymi,

f/ rodzice dziecka notorycznie nie przestrzegeystanowié niniejszego
statutu.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

[

. Do przedszkola przyjmowaneg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektmrze przypé
dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

3. Dzieci 5-letnie $ obowgzane odby roczne przygotowanie przedszkolne.

Szczegotowe pogbowanie w sprawie realizacji obagkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego élarprocedura:

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W SPRAWIE REALIZACJI OBOWI AZKOWEGO ROCZNEGO
PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

w Przedszkolu Miejskim nr 14

im. Jana Brzechwy w Starachowicach

§1
Podstawa prawna

Dziatagc na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991r o systemieswiaty (Tekst jednolity; Dz. U. z 1996r Nr 67,
poz.329) z pén. zm.) ustala si Procedus Realizacji Rocznego Przygotowania
Przedszkolnego .

§ 2.
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Postanowienia ogolne

1. Dziecko w wieku 5 lat jest oboyaane odby roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorgam@o/m w szkole podstawowe.

2. Przedszkole Miejskie nr 14 im. Jana Brzechwy ar&thowicach uniiwia dzieciom
5-letnim  maliwos¢  odbycia  obowjzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego w ramach co najmniej podstawy progvee).

3. Przedszkole realizuje podstawrogramovg wychowania przedszkolnego okieng
przez ministra wiciwego do sprawdwiaty i wychowania.

4. Obowipzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozp@czsin z pocatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorymiedko kaiczy 5 lat.

5. W przypadku dzieci posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnymzmby¢ objete dziecko w
wieku powyej 5 lat, nie dhaej jednak nt do kaica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko &czy 10 lat. Obowjzek szkolny tych dzieci
maoze by odroczony do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidry
dziecko kaczy 10 lat.

6. Obowhpzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnymzmdpy¢ rowniez objete
dziecko w wieku powsej 5-lat, ktore :

a) nie osigneto dojrzatcci szkolnej;

b) jest dzieckiem cudzoziemcéw ;

c) po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno - Redgcznej o potrzebie
odroczenia obowizku szkolnego.

7. Decyzg o odroczeniu obowrku szkolnego i obriem dziecka obowzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym podejmujepisamny wniosek rodzicéw,
dyrektor szkoty podstawowej , w obwodzie ktorejeitkio mieszka.

8. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego, gs obowgzani dopeint czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola.

9. Kontrolowanie spetniania przez dziecko obgmkbwego rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy do zaddyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

10. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora /edtorow szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu pragzecko obowjzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszktikjskim nr 14 im. Jana
Brzechwy oraz zmianach w tym zakresie.

§ 3.

Postanowienia szczegotowe

1. Szczegdétowy harmonogram dziatazwigzanych z realizagj obowizkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dziecicaketnich przedstawia parsza

tabela :
. | Zadanie Termin Odpowie
P. dzialny
1. | Podanie do publicznej wiadokwd poprzez organizagijdni | Luty, Dyrektor

otwartych oraz wywieszenie na tablicy ogtasagormacji | Marzec
0 terminie przyg¢ dzieci 5-letnich do przedszkola

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny, zgodnie| ze Dyrektor
Statutem i Regulaminem Rekrutacji Agéi ostatni dzié | 01 luty —
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rekrutacji dzieci do przedszkola przypada w 1z

Swiagteczny lub nagpuje bezpérednio przed tzw. diugim

weekendem, termin rekrutacji przegdust o jeden dzig
roboczy po tym weekendzie.

i80 marzec

Konsultacja z dyrektorami
dotycaca wykazu zgloszonych dzieci
(zapobieganie powielaniu zapisow dzieci)

5-letni

pobliskich  przedszkoli

cho konca
kwietnia

Dyrektor

Posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej; rozpatrywar
zlozonych kart przyj¢ dziecka do przedszkola

iIPo zakonczenil
rekrurtacji,
najp&niej
10 kwietnia

do

I Dyrektor

Podanie do publicznej wiadogm wynikéw rekrutacji
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszdist dzieci
przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny.

Co najmniej
jeden dzié po
posiedzeniu
Komisji,
najp&niej do
15 kwietnia

Dyrektor

Powiadomienie dyrektora szkoly w obwodzie, ktd
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obpkui
rocznego przygotowania przedszkolnego w PM nr Bbdt. ;
14, ust.3

rej
do 30 wrzénia

Dyrektor

Rodzice dziecka podlegeggo obowjzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnegoobowizani
zapewnd regularne ucgszczanie dziecka na zaja.

W sposaob
ciagly

Dyrektor
Rodzice

Rodzice dzieci 5-letnich mgjobowhzek informowanid
nauczyciela lub dyrektora o k@ej nieobecngci dziecka —
nawet jednodniowej i usprawiedliwiania tej nieobaan
na psmie ( zgwiadczenie lekarskie, pismo rodzica).

Na biezgco

Nauczyciele
gr.0
Rodzice

W  przypadku zaistnienia disze] nieobecrii,
spowodowanej chorab dziecka, mogcej trwa ponad
mieshC | wWyskpujacemu przypuszczeniu przedania jej
trwania, rodzice g zobowpzani do przedstawieni
stosownego orzeczenia lekarskiego.

Na biezgco

A

Nauczyciele
gr.0
Rodzice

10

Na podstawie przedtonego orzeczenia lekarskie
dyrektor wysgpuje z wnioskiem do gminy o przyznar
srodkéw na nauczanie indywidualne.

jbdla biezgco
e

Dyrektor

11

Dyrektor przedszkola kdorazowo w cgu roku
szkolnego nieusprawiedliwign nieobecné¢ dziecka
powyzej 30 dni zgtasza do dyrektora szkoty ydavego
obwodu.

Na biezgco

Dyrektor

12

Rodzice dziecka 5-letniego, ktorzy rezygnu ustug
przedszkola i przenogzdziecko do innej placowki
trakcie roku szkolnego, as zobowpzani do
poinformowania dyrektora przedszkola o tym fakcee
pismie, z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzenien

podaniem przyczyny przeniesienia, adresem placa@ok

ktorej kpdzie uczszczato dziecko oraz nowym adres
zamieszkania i zameldowania.

Na biezagco

<

nz

Rodzice

13

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szK

oha bONzaco

Dyrektor

25




podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko edaie
mieszkato, o przeniesieniu dziecka 5-letniego doeji
placowki, w ktorej realizowane jest oba&kowe roczne
przygotowanie przedszkolne

—

14

Dzieci 5-letnie  realizgce  obowizkowe roczng
przygotowanie przedszkolne mgjrawo do korzystania
przerw $wigtecznych, ferii zimowych, zgodnie
kalendarzem roku szkolnego, za zgoddyrektoral
przedszkola.

Grudziex
z Stycze — luty
Marzec
kwiecien

Dyrektor

15

Dokumentem potwierdzgjym absenegj dziecka n3
zagciach w przedszkolu jest swiadczenie rodzica
przyczynie nieobecrigi

W ciagu roku
D

Rodzice

16

Zakmczenie roku szkolnego dla dzieci
realizupcych  obowijzkowe roczne przygotowan
przedszkolne jest zgodne z kalendarzem roku sz§o|ne
zastrzeeniem pkt 1i pkt 2.

5-letnicB@zerwiec

e

Dyrektor

17

Na pisemny wniosek rodzica, dyrektor zmowyrazé
zgot na wczeéniejsze zakfaczenie roku szkolnego, n
wczehie] niz 1 czerwca danego roku szkolnego.

Czerwiec
e

Dyrektor

18

Na pisemny wniosek rodzica, dyrektor zmowyrazé
zgott na uceszczanie dziecka do przedszkola w okrg
wakacyjnym ( lipiec / sierptg, w celu zapewnieni

Czerwiec
bsie
i1

dziecku opieki, nie ditej niz do 31 sierpnia danego roku

Dyrektor

84,
Postanowienia kacowe.

1. Nie spetnianie przez

rodzicow oba@weku zapewnienia dziecku

realizacji

o a

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego padégzekucji w trybie
przepisOw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Wszystkie dzieci 5-letnie i 6-letnie uprawnioned® korzystania z ulg ustawowych
przy przejazdach kolgj autobusami PKS, przyznanych na podstawie art.4 pg&t 2

i ust. 6 oraz art.5 ust.1 ustawy z dnia 20 czer¥822 r o uprawnieniach do ulgowych
przejazdowsrodkami publicznego transportu zbiorowego.

Dokumentem potwierdzgjym uprawnienia do ulg, zgodnie z zaleceniem MEES
druk , Zawiadczenie o0 spetnianiu oboygku rocznego przygotowania
przedszkolnego” wydawane przez przedszkole.

Przedszkole prowadzi rejestr wydanych ,swWimdczé o spetnianiu obowiku
rocznego przygotowania przedszkolnego” Rodzice swamlczaj odbidr
zadwiadczenia wlasngcznym podpisem.

Droga dziecka 5-letniego i 6-letniego do przedtzknie mae przekracza3 km

W przypadku, kiedy odlegié do najbliszej placowki, w ktorej dziecko realizuje
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne przekra@z&m, gmina jest
zobowgzana do zapewnienia bezpfatnego transportu i opiekizasie przewozu
dziecka lub zwrotu kosztéw przejazdu dziecka i kbpma srodkami komunikacji
publicznej ( jeeli dowazenie zapewniajrodzice).

W przypadku dzieci niepetnosprawnych obgagk dowaenia dziecka do
przedszkola musi IByrealizowany przez gmé¢nniezalenie od odlegtéci od miejsca
zamieszkania.
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8. Praca wychowawczo - dydaktyczna z 6&me pigcioletnimi i sz&cioletnimi
prowadzona jest w oparciu o0 zatwierdzone przez MERIogramy Wychowania w
przedszkolu lub opracowane przez nauczycieli wtaBmegramy wychowania i
nauczania, uwzgtiniagce zataenia Podstawy Programowej.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowaniazeg@gszkolnego oraz
podrecznika pomocniczego sprdd programéow i podcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez ministra wiawego do spraw @viaty i wychowania.

10. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego prograychowania przedszkolnego,
zatwierdzonego doaytku ( realizacji) przez dyrektora przedszkola,zaopiniowaniu
przez rag pedagogiczy i rodzicow. Zatwierdzony program wpisuje ¢ sido
przedszkolnego zestawu programow wychowania w gziexdu.

11. Dyrektor przedszkola zgodnie z rozpgizeniem MENIS o nadzorze pedagogicznym,
corocznie planuje i organizuje badanie agei¢¢ edukacyjnych dzieci 5-letnich,
zgodnie z opracowanymi standardami (kryteriamiy@sie¢ dzieci, z wykorzystaniem
wybranych procedur i nagdzi badawczych (obserwacije, testy agsie¢, arkusze
obserwacji i ogigni¢¢ dziecka, arkusze diagnostyczne).

12. Rodzice $ zapoznawani z diagngzrozwoju umiegtnosci oraz kacowg ocen
opisowy osihgnie¢ edukacyjnych dziecka, co najmniej dwa razy w rokyo
pierwszym pétroczu i na koniec roku szkolnego. Zulty udos¢pniania rodzicom
gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresiuczania, wychowania oraz
opieki, dotycacych ich dzieci, nie maghbyé pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postai sposéb przekazywania tych informaciji.

13. Przedszkole organizuje i zapewnia dziecku rigzp pomoc psychologiczno —
pedagogiczaw celu wyréwnywania problemow, trudsw i deficytdw rozwojowych,
we wspotpracy z PoradnPsychologiczno — Pedagogiagzn

14. W sprawach nie uregulowanych ninigjsarocedug map zastosowanie przepisy
Ustawy o0 systemieswiaty oraz przepisy wykonawcze do cytowanej ustawy.

§ 23

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynjgajz Konwencji
Praw Dziecka, a w szczeg6kuodo:
a/ wiasciwie zorganizowanego procesu opiékno - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy towgs,
b/ szacunku dla wszystkich jego potrzeyxzliwego i podmiotowego
traktowania,
c/ ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejghlz
psychicznej,
d/ poszanowania jego godiwb osobistej i etnicznej,
e/ poszanowania wiasfm,
f/ opieki i ochrony,
g/ partnerskiej rozmowy na kady temat,
h/ akceptacji jego osoby,
i/ rozwijania zainteresows zdolngci i talentow,
J/ odpoczynku, zabawy, zgj rekreacyjnych dostosowanych do jego
mozliwosci.
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2. Dziecko ma prawo do:
a/ akceptacji takim jakie jest,
b/ spokoju i samotriai,
¢/ indywidualnego procesu wtasnego tempa rozwoju,
d/ aktywnej rozmowy z dzéeni i dorostymi,
e/ aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznyotizymywania
pomocy,
f/ zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
g/ badania i eksperymentowania,
h/ daéwiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ogzania
wzgledami bezpieczestwa),
I/ nauki,
J/ snu i wypoczynku, jéi jest zneczone,
k/ jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragniamgulowania wtasnych
potrzeb.

3. Proces wychowawczo - dydaktyczny w przedszkoluneeaelu
przygotowanie dziecka dgycia w spoteczestwie, do szkoty, w duchu
toleranciji, zrozumienia, rOWKoi i przyjazni poprzez:
al przestrzeganie kultury wspgeia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw,

b/ szanowanie pogdlow i przekona,

c/ budzenie poczucia wgi z krajem rodzinnym i wspolnt
ogolnoludzk,

d/ dbanie o wspélne dobro, tad, pgtek na terenie przedszkola.

§24

1. W przedszkolu stosujeg¢sskutecznesrodki wychowawcze, ktérymisgs
pochwaly i nagrody. Mgj one wartéci zaclkecapce i pobudzace do
wysitku kazdego cziowieka, a tym bardziej cztowieka nie
uksztattowanego jeszcze — dziecka.

2. Nagradzamy dzieci za:

a/ podporzdkowanie s umowom, zasadom wspolnie ustalonym,

b/ za bezinteresowrpomoc stabszym,

c/ za wysitek wtaony w wykonanie pracy, zadania ( uwahiapc
mozliwosci dziecka),

d/ za bardzo dobre wypelnianie prgych na siebie obowkkdéw ( np.
dyzury).

3. Stosowane w przedszkolu formy nagrod:

a/ pochwata wobec grupy,

b/ pochwata indywidualna,

c/ pochwata przed rodzicami,

d/ pochwata w postaci naklejki ( ,odznaka” , ,ortgr
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e/ dos¢p do czegé atrakcyjnego.

4. Ustalagc pewne normy pogbowania, zakazy itp. musimy rowiie
ustalt okreslone konsekwencje za brak podpgtzowania st nim.

5. Kary w przedszkolu stosujemy za:
al/ nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm vigpd w grupie i
przedszkolu,
b/ stwarzanie sytuacji zagi@acych bezpieczestwu wiasnemu i innych,
c/ agresywne zachowanie skierowane na dorostydlecidi przedmioty
lub przeszkadzanie innym w zabawie,
d/ niszczenie cudzej whasfw oraz wytworow prac innych dzieci.

6. Stosowane formy kar:
a/ stowne upomnienie czyli rozmowa (przypomnienlsowizujacych
zasad),
b/ poinformowanie rodzicéw o przewinieniu dziecka,
c/ odsurgcie na krotki czas od zabawy (w atmosferze spolsgacunku
I rzetelne] informacji dotycce] czynu, a nie uderzg@e w charakter
dziecka),
d/ upomnienie wobec grupy,
e/ naklejka np. obrazek ze smubuzi.

7. Szczegotowe zasady rozpatrywania skarg i wnwskdesla procedura.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIO SKOW

w Przedszkolu Miejskim nr 14 im. Jana Brzechwy
w Starachowicach

Podstawa prawna

1. Ustawa z dn. 14 czerwca 1960r. Kodeks ¢umstiania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2000r., nr 98, poz. 1071).

2. Rozporzdzenie Rady Ministrow z dn. 8 stycznia 2002r. waspe organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (lk.z 2002r., nr 5, poz. 46).

Rozdziat |
Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

W przedszkolu wnogey skargi i wnioski przyjmowanigsprzez dyrektora.

Dyrektor przedszkola przyjmuje skargi i wnioskikazda srode od godz. 8.00 do
14.00.

Skargi i wnioski moglby¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub ustnie aaqiotu.
Pracownik przedszkola, ktéry otrzymat skarglotyczca jego dziatalnéci,
obowigzany jest przekazga niezwitocznie dyrektorowi.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasomadiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegapzpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybig |
skargi i wnioski 0séb fizycznych i prawnych.

Pw dMPE

o0
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Do rejestru wpisuje sitakze skargi i wnioski, ktore nie zawiegajmienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wngegego - anonimy.

Rejestr skarg uwzglinia nastpujace rubryki:

a) liczba porzdkowa,

b) data wptywu skargi/wniosku,

c) data rejestrowania skargi/wniosku,

d) adres osoby lub instytucji wnasej skarg/wniosek,

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wihkiose

f) termin zatatwienia skargi/wniosku,

g) imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienigrgkwniosku,
h) data zatatwienia,

i) krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy,

Do rejestru nie wpisujegspism skierowanych do wiadorm przedszkola.

Rozdziat Il
Kwalifikowanie skarg i wnioskéw

Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dakge dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako g&kdub wniosek wpisywana
jest rejestru skarg i wnioskow.

Jéli z tresci skargi lub wniosku nie mma ustalt ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszcego o wyjdnienia lub uzupetnienia, z pouczenieis, nie usuricie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez eampnia.

Skargi/wnioski, ktére nie nale do kompetencji przedszkola najezarejestrowd,
a nasgpnie pismem przewodnim przestagodnie z wiéciwosciag, zawiadamiajc
0 tym roéwnoczénie wnoszcego albo zwrddi mu spraw wskazugc wiasciwy organ,
kopi¢ pisma zostawiw dokumentacji przedszkola.

Skargi/wnioski, ktore dotygzkilku spraw podlegagych rozpatrzeniu przez nde
organy, naley zarejestrowd nastpnie pismem przewodnim prze&taodpisy
wiasciwym organom, zawiadamig o tym rownoczénie wnoszcego, a kopie
zostaw¢ w dokumentacji przedszkola.

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestrpogostaj bez rozpoznania.
Dyrektor mae informacje zawarte w anonimowej skardze/wnioskykomzysta
w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat lli
Rozpatrywanie skarg i wnioskow

Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor przedszkolla disoba przez niego uposvaona.
Z wyjasnienia skargi/wniosku spagdza s¢ nastpujaca dokumentag;:

a) oryginat skargi/wniosku,

b) notatk stuzbowy informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postpowania wyjaniajacego,

c) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie \#yjania skargi/wniosku,

d) odpowied do wnosacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygngcia sprawy wraz z uggowo potwierdzonym jej wystaniem,

e) inne pisma, j# sprawa tego wymaga.

Odpowied do wnoszcego winna zawieta

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujca informacg 0 sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si
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do wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skahdmeosku,

c) faktyczne i prawne uzasadnieniege skarga/wniosek zostata zatatwiona
odmownie,

d) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrgej skarg.

Petna dokumentacja po zakaeniu sprawy przechowywana jest w kancelarii
przedszkola.

Rozdziat IV

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw

Skarg/wniosek rozpatruje sibez zlgdnej zwioki.

Skarg/wniosek rozpatruje si

a) do czternastu dni, gdy skangnosi poset na Sejm, senator lub radny,

b) do miesica, gdy wszczynagpostpowanie wyjaniajace,

c) do dwdch miesty, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skompliktaya

Do siedmiu dni nalsy:

a) przesta skarg/wniosek do wtéciwego organu z powiadomieniem wngszgo lub
ZWroOck ja wnoszcemu ze wskazaniem wfawego organu, jeeli skarga/wniosek
zostata skierowana do nietawego organu,

b) przesta skarg/wniosek do wnosgego z odpowiednim wy§aieniem, jeeli
trudno jest ustatiwtasciwy organ lub gdy whsciwy jest organ wymiaru
sprawiedliwgci,

c) przestd odpisy skargi/wniosku do wdaiwych organéw z powiadomieniem
wnoszcego, jeeli sprawy w nich poruszane dotyazznych organow,

d) przesta informacg do wnoszcego o przesugciu terminu zatatwienia
skargi/wniosku z podaniem powodow tego przestiaj

e) zwrdct sie z prasbg do osoby wnosgeej o przestanie dodatkowych informaciji
dotyczcych skargi/wniosku,

f) udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wnioskuktorej brak jest
wskazania nowych okolicz&o sprawy.

ROZDZIAL VI

RODZICE

§25

. Do podstawowych obowakow rodzicow dziecka natg:

a/ przestrzeganie niniejszego statutu,

b/ zaopatrzenie dziecka w niedme przedmioty, przybory i pomoce,
c/ respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radigicow,

d /punktualne przyprowadzenie i odbieranie dzieckezedszkola przez
upowaniong osolg petnoletny i zapewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo,

e/ terminowe uiszczanie odptatcoza pobyt dziecka w przedszkolu,
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f/ informowanie o przyczynach nieobegnbdziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach i chorolzadt@&nych,
g/ przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystegoannie
uczesanego i ubranego,
h/ w wypadku choroby dziecka rodzice winni powiad®mychowawe
grupy, jest niedopuszczalne, aby dziecko podejroga&s chorole
uczszczato do przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobayzani $ wspotdziaté ze sol w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dzieokosslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 26

1. Rodzice maj prawo do:
a/ zapoznania sz programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale
b/ uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c/ uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieldgmoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudéw wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,
d/ wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowiiggkow z
obserwaciji pracy przedszkola,
e/ wyraania i przekazywania opinii na temat pracy przediszkrganowi
prowadacemu i nadzorgcemu pra¢ pedagogiczypoprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicow.

§ 27

Rodzice za szczegOlne zaamga@anie we wspieraniu pracy przedszkola
mog otrzyma& na zakaéczenie roku szkolnego dyplom poekawania lub
list pochwalny dyrektora, rady pedagogicznej i ranyzicow.

§ 28

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataje sol w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Wspoétdziatanie mae przebiegaw kilku ptaszczyznach:
a/ wymiana informacji o dziecku gazy nauczycielami, rodzicami i
innymi osobami, ktére bigrudziat w procesie wychowawczym,
b/ zaznajamianie rodzicow z peawychowawczo - dydaktycanwv
poszczegolnych grupach wiekowych,
c/ wdraanie rodzicow do utrwalania postaw, uraiepsci i wiadomaci
nabywanych przez dzieci w przedszkolu,
d/ podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,
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e/ wigczenie rodzicow do rozwzywania problemow zwrzanych z
polepszeniem warunkéw pracy wychowawczo - dydakigray
placowce,

f/ stosowanie szczegolnyshodkéw zaradczych w przypadku rodzin nie
zaspokajacych podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka lubcw
dziatapcych na jego szked

. Nauczyciele wspétdziakag rodzicami poprzez:

a/ rozmowy indywidualne,

b/ codzienne kontakty,

d/ odwiedziny w domach,

e/ zebrania grupowe organizowane nie rzadzieBmazy w roku
szkolnym i w miag aktualnych potrzeb,

f/ prowadzenie za§ otwartych i pokazowych.

. Pozyskiwanie rodzicéw do wspotdziatania z przedeam odbywa si
poprzez:

a/ systematyczne prowadzengeika dla rodzicow,

b/ eksponowanie prac plastycznych,

c/ organizowanie wspoélnych uroczy&tg spotka popotudniowych i
innych form wspotdziatania.

. Szczegotowe zadania i formy wspoétpracy z rodziazkreslone g w
planach wspétpracy poszczegolnych oddziatéw zatlzimmych na
zebraniach z rodzicami.

. Rodzice poprzez radodzicow i indywidualnie magwystepowa: do
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej z wnimskaopiniami
dotyczcymi wszystkich spraw placowki.

. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sniar potrzeb
biezacych, lecz nie rzadziej h2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 29

. W przedszkolu zatrudnia esidyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania | wynagradzania nauczycieliaz o innych
pracownikow okrélaja odrebne przepisy.

. Szczegotowy zakres obamkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.

§ 30
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1. W przedszkolu zatrudnieni 3 s nauczyciele z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dami w wieku przedszkolnym a w
oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele oms@pgagcy z
odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.
. Nauczyciel przedszkola prowadzi pradydaktyczno - wychowawagzi
opiekwcza zgodnie z obovdizujgcymi programami nauczania, odpowiada
za jaka¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godéd dziecka i respektuje jego
prawa.

Do zakresu zadahauczycieli nalgy:
a/ planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno -heyeawczej zgodnie
obowigzujagcym programem, ponoszenie odpowiedziatnaa jej jakd¢,
b/ wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieckagjedolngci i
zainteresowa,
c/ prowadzenie obserwacji pedagogicznychagyah na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dantowanie tych
obserwacji, konstruowania indywidualnych programaspomagania i
korygowania rozwoju dzieci, przygotowania informacpotowaci
dziecka piecio i szeioletniego objtego wychowaniem przedszkolnym
do podgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
d/ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod naniazavychowania,
e/ odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czagigegzki i spacerow
itp.,
f/ wspotpraca ze specjalistadwiadczcymi fachows pomoc
psychologiczno - pedagogicgredrowotr i inna,
g/ planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systyrnae
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przewake
uczestnictwo w rznych formach doskonalenia zawodowego,

h/ dbat@¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz
troska o estetykpomieszcze,

i/ eliminowanie przyczyn niepowodaelzieci,
j/ wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunamvisprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwgdphieniem prawa rodzicow (prawa
opiekundéw) do znajomigi zada wynikajgcych w szczegolnai z
programu wychowania przedszkolnego realizowaneganym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyegeych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

k/ prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczaniajalnacsci
wychowawczej i opiekiuczej zgodnie z obowzujacymi przepisami,

I/ realizacja zalededyrektora i 0s6b kontrolggych,
/ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,izaaja jej postanowie

I uchwat,

m/ inicjowanie i organizowanie imprez o charaktedydaktycznym,
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wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sporyony
n/ realizacja innych zadaleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biegcej dziatalnéci placowki.

. Nauczyciel jest zobowzany do zachowania wdeiwej proporcji medzy

formami proponowanymi przez nauczyciela a swolhodnriatalngcia
dzieci.

. Nauczyciel otacza indywidualn opieky kazdego ze swoich

wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami welc
a/ poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich edzi
b/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawtzywbec dzieci,
c/ wigczenia ich w dziatalnig przedszkola.

§31

. Nauczyciel ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogiczne;
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowaswiatowych.

. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma prawo do:

a/ odpowiedniego warsztatu pracy,

b/ rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy,

c/ podnoszenia kwalifikaciji,

d/ wspotdecydowania w sprawach przedszkola w rarkanoipetenciji,
e/ godnego traktowania przez dyrektora, wiadzeziodalv.

§ 32

W przedszkolu mag by¢ zatrudnieni specjdici (psycholog, logopeda,
pedagog), ktorzy diagnozujsytuacje wychowawcze, organizuji
prowada réznorodne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
minimalizup skutki zaburzé rozwojowych.

Specjaléci zatrudnieni w przedszkolu prowadzlokumentagj zgodmn
z obowizujgcymi przepisami.

§ 33

. W przedszkolu zatrudnierg pracownicy administracji i obstugi.
. Stosunek pracy tych pracownikow regalagdrebne przepisy.
. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracjiobstugi jest

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jaktytuncji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢ays.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracug nauczycielami w

zakresie opieki i wychowania dzieci.
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5.

Szczegotowy zakres obawkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola, a pracownik znajofdo zakresu swoich obowzkow
potwierdza pisemnie.

ROZDZIAL IX

ZAKRES OBOWI AZKOW | ODPOWIEDZIALNO SCI WSZYSTKICH

PRACOWNIKOW DOTYCZACYCH BEZPIECZE NSTWA

| HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPO ZAROWEJ]

1.

SFS

§ 34

W przedszkolu zatwierdza e¢sietat dyrektora, nauczycieli  oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstu@izczegoly w
projekcie organizacyjnym).

. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni ¢byoddani badaniom

lekarskim i okazéasi¢ ksigzeczky zdrowia.

. Pracownicy obstugi i administracji wypetrgagwoje obowdzki zgodnie z

opracowanym przez dyrektora zakresem obpkdw.

. Pracownicy poza przydzialem obaukéw petng inne czynnéci,

wynikajace z organizacji pracy przedszkola zlecone przezkigyra.

. Wszyscy pracownicy m@j obowihzek uczestniczenia w zebraniach

personelu, jak réwniew szkoleniu BHP i minimum sanitarnego.
Pracownicy obowzani § do zgtaszania przetonemu o wszelkich
przeszkodach w wykonywaniu pracy.

. Obowhpzkiem  wszystkich  pracownikéw jest czuwanie nad

bezpieczéstwem dzieci na terenie obiektu przedszkola, jakvniez w
czasie wycieczek, spacerow, zabaw w ogrodzie i puga

§ 35

Wszyscy pracownicyasmaterialnie odpowiedzialni za powierzone im
mienie.

. Wszyscy pracownicy obowdani § do przestrzegania dyscypliny pracy

oraz wewgtrznych zarzdzen dyrektora.

. Obowpzani g do sumiennego i rzetelnego wykonywania swych

obowigzkow.
Obowigzani g do przestrzegania przepisow BHP i przecisgyowych.

. Obowpnzani g dbania o fad i estetgkpowierzonych im pomieszcag

oraz schludgwtasry powierzchownéc.
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6. Obowgzani g do stwarzania mitej i kulturalnej atmosfery w prac
7. Wszyscy pracownicy obow#ani  do wiaciwego zabezpieczania
mienia przedszkola przed kradzaeni.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§ 36

Statut obowjzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecmno
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikésministracji i obstugi.

§ 37

Dla zapewnienia znajomol statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
Sie:

a/ udosgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektoraedszkola,

b/ zapoznanie rodzicow ze statutem na pierwszymowym roku szkolnym
zebraniu ogo6lnym,

§ 38

Regulaminy dziatalnai uchwalane przez organy dzialeg¢ w przedszkolu nie
mog by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39

1. Uchwalenie statutu przedszkola i
dokonywanie nowelizacji nagiuje w drodze podejmowania uchwat
przez ra¢ pedagogiczpprzedszkola.

2. Dyrektor  przedszkola, po
zmianach wprowadzonych uchwatami rady ped&gogj,
opracowuje tekst ujednolicony statutu.

§40

Przedszkole powadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odfbnymi
przepisami.

§41
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1. Zasady gospodarki finansowe] i materialowej psz&dla okrélaja
odrebne przepisy.

2. Obstug finansowo — ksigowa wykonuje Zespot Ekonomiczno -
Administracyjny Przedszkoli w Starachowicach nagtadie odgbnego

porozumienia.
3. Przedszkole prowadzi rachunekodkéw specjalnych na podstawie

odrebnej uchwaly Rady Miejskiej.
8§42

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Za zgodna¢ z protokotem Rady Pedagogicznej

Nr 1/2015/2016 z dnia 28.08.2015 .

"~ Ipodpis przewodniczego
Rady Pedagogicznej/
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