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Tekst jednolity na dzien 27 sierpnia2015r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przedszkole Miejskie Nr 11 z Oddziatami Integragym im. Misia Uszatka
w Starachowicach prowadzone jest przezgRachiny, ktorej organem wykonawczym
jest Prezydent Miasta.

. Dyrektor przedszkola zorganizowanego w formie jestkio budetowe] jest
upowaniony do bezp&redniego prowadzenia przedszkola w ramach petnoitiocn
udzielonych przez Prezydenta Miasta.

. Petna nazwa przedszkola brzmi :
Przedszkole Miejskie Nr 11 z Oddziatami Intgyjnymi im. Misia Uszatka.

. Siedziba przedszkola md& sic w Starachowicach na ulicy Gornej 13.
. Placowka postuguje spodituzng pieczcia o nas¢gpujacym brzmieniu :

Przedszkole Miejskie Nr 11

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Misia Uszatka

w Starachowicach

ul. Goérna 13, tel. 041/274-24-10

Regon 290014900 NIP: 664-18-71-766

. Nadzor pedagogiczny pelriwietokrzyski Kurator Gwiaty Kuratorium QGwiaty
w Kielcach.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w Ustawie 0 systemieswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegoOinpodstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole w réwnej mierze pelni funkcje opiskze, wychowawcze
| ksztalgce. Zapewnia dzieciom mlbwosé wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do idhzpb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest :
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdofnmraz ksztattowanie czynga
intelektualnych potrzebnych im w codziennychusgfach i w dalszej edukacji,



b) budowanie systemu waétm, w tym wychowywanie dzieci takeby lepiej
orientowaty s w tym , co jest dobre a co zie,

c) ksztattowanie u dzieci odporw emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, wn tjak’e do tagodnego

znoszenia stresow i paek,

d) rozwijanie umigjtnosci spotecznych dzieci, ktorey iiezledne w poprawnych

relacjach z dzi@mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zrgnicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawstofizyczng, zaclkcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieecej wiedzy o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i

technicznym oraz rozwijanie umggposci prezentowania swoich przeghgn w

sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci Wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umgnosci

wypowiadania i poprzez muzyg mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalesci spotecznej ( do rodziny, grupy

rowiesniczej, i wspolnoty narodowej ) oraz postawy payeanej,

]) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjngoprzez wspieranie ich

ciekawdaci, aktywndgci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorba

i umiejetnosci, ktore g wazne w edukacji szkolnej,

Cele te s realizowane we wszystkich obszarach dzialanedukacyjnej przedszkola.

4. Zadaniem przedszkola jest wspomaganie rozwoju wwego dzieci tak, aby
je dobrze przygotowado szkoty. Wanym zadaniem jest zapewnienie zalecanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnegarumkOw i sSposobow
realizacji min.: wlaciwe zagospodarowanie czasu przebywania w przetiszko
w rozliczeniu tygodniowym, petna i wszechstronnalizacja zada stogcych przed
nauczycielami w zakresie pracy z dzieckiem jak péddziatania z rodzicami.

Wynikajace z powyszegonajwazniejsze zadania przedszkola to :
a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieekgrzyjaznym, bezpiecznym
I zdrowymsrodowisku,
b) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwojuydimego i psychicznego,
zaspokojenie specyficznych potrzeb wynikgch ze specyfiki schorzenia i rodzaju
niepetnosprawnii,
C) zapewnienie dziecku realizacji prawa do :

e opieki

¢ peinej akceptacji i szacunku,

* bezpieczastwa psychicznego i fizycznego,

s zabawy,

e pomocy w aktywnym ksztattowaniu umgaposci spotecznych,

* pomocy w rozwijaniu systemu wasto,



¢ indywidualnego tempa rozwoju,

e dodwiadczania, odkrywania, badania, poszukiwania | np@m@nia,
a w efekcie rozwijania motywacji ,, uczenig saby...wiedzié, ...umie, ... zy¢
, I odczuwania radsci z samodzielnych dziata

* dokonywania wyboréw, dwiadczania konsekwencji wlasnego zachowania
| postpowania,
d) poznawanie indywidualnych mowosci dziecka, ustalanie ich potrzeb rozwojowych,
troska o zapewnienie réwnych szans,
e) przeprowadzanie analizy gotowd dziecka do podfgia nauki w szkole, w roku
poprzedzajcym rozpoczcie przez dzieci nauki w klasie I,
f) ksztaltowanie umietnosci spotecznych dzieci, porozumiewaniec & dorostymi
I dzie¢cmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjadatargowych,
g) ksztaltowanigwiadomdci, tolerancji i zrozumienia dla niepetnospraweio
h) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzigkiow radzeniu sobie w sytuacjach
zyciowych,
i) ksztattowanie czynri@i samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah,
]) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i pedku,
k) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
[) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynf intelektualnych, ktore stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocagni
1) ksztattowanie sprawrsoi fizycznej,
m) wdrazanie dzieci do dbakuoi o zdrowie i bezpiecistwo wkasne oraz innych,
n) ksztattowanie wrdiwosci estetycznej i wprowadzanie dzieci w wadoestetyczne
poprzez wychowanie przez szt k
0) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzdzawg konstrukcyjne, budzenie
zainteresow@ technicznych,
p) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmaafenych, unikaniu zagven,
r) wdrazanie do poszanowania przyrody oraz widsnepotecznej,
S) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci veradukacj matematycza
t) ksztaltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania,
u) wspomaganie dzieci w nabywaniwiadomdaci i postawy rodzinnej, obywatelskiej
| patriotycznej,
w) rozbudzanie ciekawoi poznawczej, inspirowanie potrzeby aktywciobadawcze]
I wyrazania wiasnych przg¢ i doswiadcze,
X) informowanie, wspomaganie, ukierunkowywanie i gadnianie oddziatywa
wychowawczych rodzicéw i przedszkola,
y) zackecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach [mzemla,
z) pomoc wychowawcza rodzinom nie racdgm sobie z wychowywaniem wiasnych
dzieci,

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana klzieqrzedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych zedir rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,



b) rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych dziecka, wynilgaych
w szczegolnéci :

- Z niepetnosprawrsai;

- z niedostosowania spotecznego;

- Z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

- ze szczegolnych uzdolrie

- ze specyficznych truddoi w uczeniu s;;

- z zaburzé komunikacji gzykowej;

- z choroby przewlekiej,

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- Z niepowodze edukacyjnych;

- z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem g@dzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

-z trudndci adaptacyjnych zwranych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaiejszym ksztatceniem za gramic

C) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozaywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych,

d) rozwijaniu umiejtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli, w celu ziszania
efektywndci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci

6. W przedszkolu mie by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwojieacka od chwili wykrycia
niepetnosprawniei do podgcia nauki w szkole, prowadzone begmanio

z dzieckiem i jego rodzi) na podstawie odbnych przepiséw prawa.

/. Zadania o ktérych mowa w ust. 4 i brealizowane we wspotpracy z :
- rodzicami,
- nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
- poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innpariadniami specjalist.,
- innymi przedszkolami,
- podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i dzieci,

8. Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje dyrektor przedszkola.

a) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przesszkdzielag dzieciom :

- hauczyciele,

- specjalici wykonupcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psyciezog —
pedagogicznej, w szczegékwd psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni zwani dalej ,, specjalistami”

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, waityzti szkolenia dla rodzicow
I nauczycieli prowadgnauczyciele i specjali.



b)Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest orgaaiaa i udzielana we wspotpracy z:
- rodzicami dziecka,

- poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w panadniami specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami, szkotami, i placéwkami,

- organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rnogz dzieci

I mtodziezy,

c) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkst udzielana z inicjatywy :
- dziecka,

- rodzicow dziecka,

- dyrektora,

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lulegglisty prowadgcego zajcia
Z dzieckiem,

- pielegniarki srodowiska wychowania i nauczania,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porapecjalistycznej,

- asystenta edukacji romskiej,

- pomocy nauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora gsdowego,

d) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogice przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udmela trakcie biggcej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

- zag¢ rozwijajacych uzdolnienia,

-zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnyabgopedycznych, socjotera-
peutycznych i innych o charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultacii,

f) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udagel@dzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkgle

g) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prd@manauczyciele, wychowawcy grup
| specjalici.

h) zagcia w ramach udzielanej pomocy psychologiczno -agediczne;j :
- zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesdla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi st je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liaaliczestnikéw za§ nie
moze przekraczas,



- zagcia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sila dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudieeami w uczeniu si, liczba
uczestnikow nie me przekraczab,

- zagcia logopedyczne organizujecdilla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére poweduj
zaburzenia komunikacjiezykowej oraz utrudnigj naule, liczba uczestnikow z& nie
moze przekraczad,

- zagcia socjoterapeutyczne oraz innecz&g 0 charakterze terapeutycznym organizuje si
dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudacgmi funkcjonowanie spoteczne,
liczba uczestnikow zeg nie mae przekraczalo,

- godzina zajc rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina ¢2aj
specjalistycznych — 60 minut,

- w uzasadnionych przypadkach dopuszcza pbwadzenie za§ specjalistycznych
w czasie krotszym ni60 minut, zachowygg ustalony dla dzieckadzny tygodniowy czas
tych zag¢,

1) zajecia rozwijapce uzdolnienia oraz zgjia specjalistyczne prowagiznauczyciele
I specjaléci posiadajcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzomyagc,

9. Okreslanie potrzeby olgia dziecka pomagcpsychologiczno — pedagogiczn

a) nauczyciele, wychowawcy grup oraz spegalv przedszkolu rozpozrapdpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oragdywidualne maliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowarniadolnienia.

b) nauczyciele, wychowawcy grup oraz speégaliw przedszkolu prowadz
w szczegolnéci obserwagj pedagogiczin zakmczory analizy i ocery gotowaci dziecka
do podgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna ),

c) w przypadku stwierdzeniaze dziecko ze wzgtu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne wymaga dajgia pomog psychologiczno — pedagogieznodpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziglsgj pomocy w trakcie bigcej pracy

z dzieckiem i informuy o tym dyrektora przedszkola,

d) dyrektor przedszkola informuje innych nauczyciedpecjalistbw o potrzebie ajmia
dziecka pomaog psychologiczno — pedagogicgw trakcie ich biegcej pracy z dzieckiem
— jezeli stwierdzi talg potrzelg,

e) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora przemlsz ze konieczne jest ofgie
dziecka pomog psychologiczno — pedagogiczndyrektor przedszkola planuje

I koordynuje udzielanie dziecku pomocy psycholag@ — pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielanieazo wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formyehla realizowane.



f) podczas planowania i koordynowania udzielaniziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzedinia se wymiar godzin ustalony dla poszczegdéinych form.

g) wymiar godzin poszczegolnych form udzielanigedom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala,doigrod uwag wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym madoy¢ przeznaczone na realizacje tych form.

h) dyrektor przedszkola plamgj udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami dziecka araaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowagdymi zagcia z dzieckiem, poradnia lub innymi
osobami ktére maja prawo inicjowpotrzele udzielania tej pomocy dziecku,

1) w przypadku, gdy dziecko ofip byto pomog psychologiczno — pedagogiczn
w przedszkolu dyrektor przedszkola plaouj udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwdglia wnioski dotyczce dalszej pracy z dzieckiem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z pesepi,

J) dyrektor przedszkola nie wyznaczy osole, ktérej zadaniem duizie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczaopedagogicznej dzieciom
w przedszkolu,

k) przepisy pkt. ¢) — |) stosujeg¢sodpowiednio do dzieci posiadaych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obayzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczaniadpimic poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psycholagicz pedagogicznej uwzginia s¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach,

[) w przypadku dziecka posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku poyn psychologiczno -
pedagogicznej w tym ustalenie dla ucznia form Udnia tej pomocy, tate okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoformy leda realizowane jest
zadaniem Zespotu,

1) formy i okres udzielania dziecku pomocy psyclypano-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocydd realizowane, $ uwzgkdniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutyeman

m) nauczyciele | specjati udzielapcy dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowagzlokumentag zgodnie z przepisami,

n) w przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjdlti udzielajcy dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uwzgkdniap w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutytn,
opracowywanym dla dziecka, wnioski dotyce dalszej pracy z dzieckiem, zawarte
w dokumentacii,



0) 0 potrzebie obria dziecka pomag psychologiczno — pedagogiczna informuje si
rodzicow dziecka,

p) o ustalonych dla dziecka formach, okresie udmi@l dziecku pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym pmegolne formy bedrealizowane,
dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje piseepmi sposob przyjy w przedszkolu
rodzicow dziecka,

10. Planowanie, organizacja i koordynowanie udni@ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu :

a) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy chslogiczno-pedagogiczne;

w przedszkolu w przypadku dziecka posigdago orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym ustalanie dla dziecka form uUdmia tej pomocy a tale okres ich
udzielania i wymiar godzin, w ktorym, w ktérym pagegolne formy &dg realizowane,
jest zadaniem zespotu nauczycieli oraz specjalisggnwwadzcych zagcia z danym
dzieckiem tworzcych Zespot,

b) podczas planowania i koordynowania udzielazi@aku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzeglinia sé wymiar godzin ustalony dla poszczegblnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagog],

c) wymiar godzin poszczegélnych form udzielaniaedmm pomocy psychologiczno
pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala,doiggod uwag wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym madhy¢ przeznaczone na realizacje tych form,

d) formy i okres udzielania dziecku posiag&mu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogiczreg avymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy ¢dla realizowane, § uwzgkdniane w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, opracowywanym dlackaiegodnie z przepisami prawa,

e) spotkania Zespotu zwotuje, w mggpotrzeb, osoba koordyruga prag¢ Zespotu, nie
rzadziej jednak idwa razy w roku szkolnym.

f) Do zada Zespotu nalgy :

- planowanie i koordynowanie udzielania dziecku poyngasychologiczno -
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistyczmeny poziomu funkcjonowania
dziecka,

- ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocgycipologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby amjawe i edukacyjne oraz
indywidualne maliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

- okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielad@ecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z unglieniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka i indywadnych maliwosci psychofizycznych
dziecka, z uwzglnieniem zaleaezawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,



- opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —rapeutycznego
po dokonaniu wielospecijalistycznej oceny poziommkijonowania dziecka,

- dokonywanie dwa razy w roku wielospecjalistycznejcemy poziomu
funkcjonowania dziecka, uwazginiagpc ocer efektywnadci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieckz,ow miae potrzeb
dokonanie modyfikacji programu,

- podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

- okreslanie dziatd wspierajcych wobec rodzicow dziecka oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogimi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauadyci organizacjami
pozaradowymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, stosownie do zalecanych form i sposobow pomaychologiczno-
pedagogicznej, okresow jej udzielania,

- dokonywanie oceny efektywdo pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku, w tym efektywfm prowadzonych za¢, dokonugc oceny
okresla wnioski i zalecenia dotygze dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania dziecku dalspemocy psychologiczno-
pedagogicznej,

1) w posiedzeniu Zespotu medrat udziat :

- rodzice dziecka, w #ci dotyczcej ich dziecka; o terminie posiedzenia Zespotu
i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor zawiadanmiizicow dziecka,

- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagoggzw tym poradni specjalistycznej —
na wniosek dyrektora;

- inne osoby, w szczegoléw lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi Iahi i
specjaltci — na wniosek rodzica dziecka.

- 0soby biogce udziat w spotkaniu zespotu obagmane § do nieujawniania spraw
poruszanych podczas spotkania.

J) dyrektor przedszkola, szkoty i placowki informraujna pémie rodzicow dziecka
o ustalonych formach, sposobach i okresie udziglappmocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym posgéme formy pomocy dala
realizowane,

11. Przedszkole zapewnia warunki ksztatcenia, wwelma i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- niestysacych,

- stabo styszcych

- Z niepetnosprawrsgia ruchowy, w tym z afazj,

- Z upagledzeniem umystowym,

- Z autyzmem , w tym z zespotem Aspergera,

- Z niepetnosprawrsgiami sprzzonymi,

- niedostosowanych spotecznie,

- zagraonych niedostosowaniem spotecznym,

wymagagcych stosowania specjalnej organizacji nauki i rgi@cy.



a) przedszkole zapewnia :

- realizacg zalec@ zawartych w Orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego,

- odpowiednie, ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, spraspecijalistyczny isrodki
dydaktyczne,

- zagcia specjalistyczne,

- inne zag¢cia odpowiednie ze wzgdlu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdiod zagcia rewalidacyjne

I resocjalizacyjne,

- przygotowanie dzieci do samodziednbw zyciu dorostym,

b) dla dziecka posiadgiego Orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalopggrowuje
sie Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycznyyzgicdniagcy zalecenia
zawarte w Orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia s|pmga oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao maliwosci psychofizycznych,

c) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycapyacowuje Zespot ds. udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonamielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka,

d) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycopyacowuje si na okres, na jaki
zostato wydane Orzeczenie o potrzebie ksztatcgpeajalnego, nie diuzszy jednak: ni
etap edukacyjny,

e) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczawiera sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustalonelzikecka oraz wymiar godzin,

f) Zespdt dwa razy w roku dokonuje okresowej wiplagalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, a ocena efektywesiopomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku z orzeczeniem o0 potrzebie kszidhd specjalnego stanowi ez
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanzgecka,

g) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny pozidemkcjonowania dziecka, w miar
potrzeb Zespot dokonuje modyfikacji IndywidualnegBrogramu Edukacyjno -
Terapeutycznego,

h) dyrektor przedszkola, uwzginiagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego, wyzaaczagcia
edukacyjne i zintegrowane dziatania iexaq okréglone w IPET, realizowane wspdlnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli ze spagjal przygotowaniem pedagogicznym
lub w ktérych ci nauczyciele uczestri¢z



1) nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedegogm :

» prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspélnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizajntegrowane dziatania
| zajecia okrglone w IPET,

 prowada wspdélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistaprac
wychowawca z dzig€mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
| zagrazonymi niedostosowaniem spotecznym,

* uczestnicz, w miag potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i¢eigch okrélonych
w IPET,

* udzielap pomocy nauczycielom prowagtzm zagcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizaym zintegrowane dziatania i zaja

okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z dme
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie i gr@anymi

niedostosowaniem spotecznym,

12. Przedszkole realizuje swoje zadania, ugdighc wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychoamw dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnagmych — ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem rodzaju i stopnia niepelnospravcio Sposob realizacji zafla

przedszkola ok&taja : Arkusz organizacyjny pracy przedszkola, planyprogramy

zatwierdzone do realizacji na dany rok szkolny przRad Pedagogiczn

| pozytywnie zaopiniowane przez RadRodzicow, w tym program wychowania
przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora, Indyaine Programy Edukacyjno —
Terapeutyczne dla dzieci z niepetnospraserami, Programy Pracy Korekcyjno —
Kompensacyjnej, Program wychowawczy oraz Koncepigadszkola.

13. Przedszkole nie prowadzi innowacyjr i eksperymentaln dziatalngé zgodnie
z obownzujgcymi przepisami.

14. Przedszkole organizuje dla dzieci 5 i 6-letnich

a) nauk religii, a dla dzieci rodzicow innego wyznania
I na ichzyczenie organizuje w tym czasie inneczg® edukacyjno — wychowawcze,

b) gimnastyk korekcyjr,

C) zagcia przygotowujce dzieci do postugiwaniagsiczykiem obcym nowgytnym,

d) inne zagcia dodatkowe w migrposiadanyclrodkow,

15. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higzeeic warunki zabaw

I zajg¢ w czasie pobytu dzieci w budynku przedszkola egiodu, a take w czasie zaf
organizowanych przez przedszkole poza jego tererfemmin. wycieczki, spacery,
spektakle, przedstawienia teatralne i inne atrakcje



Glowne formy zapewnienia opieki dzieciom to :
a) za bezpieczstwo dzieci podczas pobytu dziecka w przedszkotakae poza jego
terenem, w godzinach pracy placowki, odpowiedzigsy nauczyciel,
b) w celu zapewnienia bezpieéséwva i widciwej opieki, w grupach zatrudniagsi
wozne oddziatowe,
C) podczas zaf dodatkowych za dzieci odpowiada osoba proweaze zajcia,
d) nauczyciele mgjobowhzek kadego dnia przekazywasobie informacje na temat
ilosci dzieci w grupie i istotnych spraw dotycych zdrowia, niepokaggych
zachowa i innych informacji dotyczcych dzieci,
e) w czasie kilkuminutowe] nieobedimn, nauczyciel powierza opiek
nad dziémi woznej oddzialowej lub w grupie specjalnej pomocy EyeeEla,
a piekgniarce w grupie , w ktérej jest zatrudniona,
f) na wyjcia poza przedszkole péginiarka zapewnia opieknedyczag,
g) piekgniarka dba o aktualne wypdsmie apteczki przedszkolnej (zaséb
I waznos¢ terminOw materiatdw pierwszej potrzeby ),
h) w ciggu dnia pobytu dziecka w przedszkolu, niepgkej zachowania dziecka
nauczycielka zgtasza do pghiarki, ktéra w porozumieniu z dyrektorem podejguj
dalsze decyzje,
1) w razie wypadku nauczyciel podejmuje samodazielitecyzg powiadamiajc
dyrektora,
J) podczas spaceréw, wycieczek i pobytu dzieci wodgie opiek nad dziémi
sprawuje nauczyciel, wspiera go w tym pomoc naueiycpiebgniarka lub wana
oddziatowa,
k) w sytuacjach wytkowych (zmniejszona iké kadry) dyrektor reguluje organizgcj
pracy placowki, dokongg zmian personalnych (zapstw) gwarantujcych
bezpieczastwo dzieci,
) opiek nad dziémi w czasie akcji ewakuacyjnej sprawuje nauczyciel,
wyprowadzagc wychowankow ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,
}) drogi ewakuacyjne oznaczong\s sposob wyrany i trwaty,

16. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszko
a)dzieci przyprowadzane slo przedszkola i odbierane przez osoby peinoletrae
w uzasadnionych przypadkach osoby, ktoregma#fonczone 13 r.z.. rodzicow,
prawnych opiekunéw lub upovmione przez nich osoby,
b) upowanienia do odbioru dziecka, rodzice lub prawni opisbwie skiaday
u nauczycieli grupy, w formie pisemnej olegac imie i nazwisko 0sO6b
upowanionych wraz z segii numerem dowodu osobistego,
C) osoba nie mae by pod wptywem alkoholu,
d) rodzice ma prawo przyprowadzag lub odbierajc dziecko z przedszkola vgéj
do sali zaj¢,
e) dyzur w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzewiadzeci petny pracownicy
obstugi,
f) rodzice 8 zobowhgzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w @dkp
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trak@sgo pobytu w placowce do
niezwitocznego odebrania go,



ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

1. Organami przedszkola s
- dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow

2. Dyrektor przedszkola:
a) sprawuje nad dzieni zdrowymi i niepetnosprawnymi oraz stwarza waltundh
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofimggo poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
b) organizuje pracprzedszkola i kieruje nim w ramach powierzonycheprPrezydenta
Miasta petnomocnictw,
c) kieruje bieaca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje plac@wvia zewntrz,
d) realizuje Uchwaty Rady Miasta, Rady PedagogicianRady Rodzicow, podie
w ramach ich kompetenciji stanaeych,
e) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z ofmygcym prawem viatowym,
f) dysponujesrodkami finansowymi placowki okéenymi w planie finansowym, oraz
ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidiowe wykorzystanie, a @@kmaze organizowa
obstug: administracyjn, finansow i gospodarcg przedszkola,
g) dysponujesrodkami specjalnymi przedszkola i prowadzi obgtagodnie z zgodnie z
aktualnym prawem,
h) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnidmygv placoéwce nauczycieli
i pracownikbw nie bdacych nauczycielami, w szczegokwd decyduje
w sprawach :

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycagownikow placowki,

- przyznawania nagrod i wymierzania kar pmhizowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,

- wystepowania z wnioskami, po zagnhieciu opinii Rady Pedagogiczne]
w sprawach odznacaenagréd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

- tworzy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
i) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadaz Rad Pedagogiczn
I rodzicami,
) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegdlnych,

3. Rada Pedagogicznajest kolegialnym organem przedszkola w zakresigo je
statutowych zadadotyczcych opieki, edukacji i wychowania dzieci:

a) w sktad Rady Pedagogicznej wchgdz dyrektor jako przewodnigey i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w placéwce jako cztonkowie.

b) Rada Pedagogiczna dziala zgodnie =z zatwierdzonymgulaminem,
ktory szczegOlowo okéta jej organizag) pracy : sktad i struktgr cele, zadania



i kompetencje, tryb podejmowania uchwat, sposobudmntowania dziatalidoi
| posiedzé, prawa i obowgzki cztonkdw rady.

C) zebrania Rady Pedagogiczne] mdxy¢ organizowane z inicjatywy przewodnjzego
wg. planu pracy na dany rok szkolny, na wniosekaouy sprawujcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzgo placowk lub co najmniej 1/3 jej
cztonkodw,

d) w zebraniach rady Ilub oldlenych punktach posdku mog uczestniczy
z glosem doradczym zaproszeni przez przewodoggo lub na wniosek rady osoby z
zewngtrz,

e) Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza,nigpi lub wnioskuje
w sprawach zwizanych z biggca dziatalngcia wychowawcs, opiekuczy
i edukacyjn oraz organizagjplacowki. Do gtéwnych zadarady naley :

- planowanie, organizowanie, analizowanie, ocenianiewnioskowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej przedszkola,

- analizowanie i ocenianie organizacyjnych i mategieh warunkow pracy
przedszkola,

- upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, inronesperymentow,

- organizowanie wewgtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego,

- przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian,

- planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicanpiekunami wychowankéw,
f) Rada opracowuje i zatwierdza :

- Statut przedszkola,

- Koncepcg pracy przedszkola,

- innowacje, eksperymenty pedagogiczne i badania aveelk ktore maj byc
prowadzone na terenie placowki,

- organizac§ WDN oraz plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- terminarz spotka

- zZmiany w statucie,

- regulaminy o charakterze wegtrznym,

g) Rada opiniuje :

- organizagcj pracy przedszkola,

- projekt planu finansowego placowki,

- whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i innych
wyroznien,

- propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczgere statych, dodatkowych
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

- skfad zespotow do usprawniania wszechstronnejalnigki przedszkola,

- 0golny i szczegdbtowe dla poszczegolnych grup wigkawamowe rozkiady dnia,

- program wychowania przedszkolnego do realizacjrze@szkolu,

- wewrktrzny zestaw programow,



h) Rada wnioskuje w sprawach :

)
)

- doskonalenia organizacji pracy edukacyjnej, wychwezej i opiekuczej,
- oceny pracy nauczyciela,

- odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora,

zebrania radyssprotokotowane, a uchwaty podejmowanensckszacia

gtosow w obecrigi co najmniej 1/2 jej cztonkow,

dyrektor przedszkola wspétpracuje z R&edagogiczn petni rok przewodniczcego,
przygotowuje i prowadzi zebrania rady, przedstami@ rzadziej ni 2 razy w roku
szkolnym wnioski wynikajce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, infermuj
na bieaco o dzialalnéci placoéwki i jakaci jej pracy, zapoznaje na higo

z obowgzujgcymi przepisami prawaswiatowego,

Rada Rodzicow stanowi reprezentagcj rodzicow dzieci ucgzczagcych
do przedszkola.
a) zadaniem jej jest :
- wspoldziatanie z przedszkolem w celu jednolitegoddziatywania
na dzieci w procesie opigékzym, wychowawczym i edukacyjnym,
- uczestniczenie wyciu przedszkola w celu podnoszenia jgdgoracy placowki i
zaspakajania potrzeb dzieci,

- prezentowanie wobec dyrektora i Rady Pedagogiczopinii rodzicow
we wszystkich istotnych sprawach dotycych dziatalnéci przedszkola,

b) czionkowie rady powotywangsobligatoryjnie, wybory do Rad
Oddziatowych i Rady Rodzicéw przeprowadzansi pierwszym zebraniu
rodzicow w kadym roku szkolnym,

- wybory g tajne,

- w skfad Rady Rodzicow wchoglavszyscy rodzice wybrani do Rad Oddziatowych,
coO najmniej siedmiu przedstawicieli wybranych przezbranie rodzicéw
wychowankow przedszkola,

- w skiad Rady Oddziatowej wchodzi co najmniej 2 iodw,

- wybory do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicéwa sprotokotowane,
a protokoty przedstawiang dyrektorowi przedszkola,

- Rada Rodzicéw dziata w oparciu opracowany przezicosv Regulamin, ktory
przekazany zostaje dyrektorowi,

- kazda zmiana w Regulaminie jest niezwtocznie nanosaen@rmie jednolitego
tekstu i przekazana dyrektorowi przedszkola,
Szczegotowy tryb powotywania i odwotywania prgevicieli rodzicow do Rady
Rodzicow okréla Regulamin Rady Rodzicow i stosuje gb nie paniej niz do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

c) przewodniczcego rady wybiera i spégrod rady rodzicow na pierwszym
posiedzeniu, ktory kieruje dziataléma rady,

d) przewodnicacy zwotuje i prowadzi zebrania, m® zaprosi do udziatu
w zebraniu z glosem doradczym dyrektora przedszkblannych cztonkow rady,



e) dziala w oparciu o opracowany przez rodzicéw lagin, ktéry nie mae by
sprzeczny ze statutem przedszkola,
f) gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzic@maz innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatascoprzedszkola,
5. Do podstawowych obowzkdéw rodzicow dziecka natg :

- przestrzeganie niniejszego statutu,
- zaopatrzenie dziecka w niezime przedmioty i przybory,
- respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iROdz

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkokobicie Iub przez
upowaniong przez rodzicOw osa@h zapewniajca dziecku petne bezpiearstwo,

- terminowe uiszczanie odptatit za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobesnp dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach lub chorobach zakeh stwierdzonych u dziecka,

- wiaczanie s w dziatania ksztattype u dziecka oké&one w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wiadéenoumiejetnosci, we
wspieraniu osigni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudémo na jakie dzieci natrafig)

6. Organy przedszkola wspotdziajajze sob, dapc kazdemu z nich madiwosé
swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w ramastoich kompetencii,
zapewniggC biezacg wymiare informacji medzy soly. Zasady wspotdziatania
okreslone g w regulaminach.

7. Podczas nieobechn dyrektora, zagpuje @O wyznaczony przez niego,
w porozumieniu z RagdPedagogiczn nauczyciel.

8. Ewentualne spory mailzy poszczegolnymi organami przedszkola rozstrzgggan
prowadacy przedszkole lub organ sprawcy nadzor pedagogiczny, na wniosek
przewodnicacych poszczegdlnych organéw lub co najmniej 1/3cidonkow.

9. Kazda zgtoszona sprawa ngsa charakter wskazania ¢ w funkcjonowaniu
przedszkola kwalifikowana jest przez dyrektora jadt@rga lub wniosek. Dyrektor
prowadzi Rejestr skarg i wnioskéw.

Szczegotowy tryb przyjmowania i rozpatrywarkarg i wnioskow :

a) w przedszkolu wnosey skargi i wnioski przyjmowanigsprzez dyrektora,

b) skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, lub ustnie a dyrektor przelkapmij
na Radzie Pedagogicznej i wnoszoge protokotu,

c) pracownik, ktory otrzymat skaggdotyczca jego dziatalnéci, obowpzany jest
przekaza ja niezwtocznie dyrektorowi,

d) dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

e) skargi i wnioski przekazane przez media i omac)e spoteczne podlegaj
rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie jakargi od oséb fizycznych
I prawnych,



1.

f) kazda sprawa nogza charakter wskazaniagdu w funkcjonowaniu przedszkola
kwalifikowana jest jako skarga lub wniosek,

g) jesli z tresci skargi lub wniosku nie mima ustak ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszcego 0 uzupetnienie, z pouczenienz, mieusungcie brakéw spowoduje
pozostawienie bez rozpoznania,

h) skargi i wnioski, ktére nie nalg do kompetencji przedszkola najezarejestrowa

a nast¢pnie oryginat pisma z pismem przewodnim przesla wiaciwego organu,
a kope pozostawi w dokumentacji przedszkola,

I) skargi lub wnioski anonimowe po dokonaniu rejasji pozostaj bez rozpoznania,
a dyrektor przekazuje o nich informad¢gadzie Pedagogicznej lub innym pracownikom
przedszkola i mze je wykorzystdw ramach petnionej kontroli wewtrznej,

]) skargi i wnioski rozpoznaje dyrektor przedszkok z wyjd&nienia sporzdza
dokumentag pozostajca w kancelarii przedszkola, zawieqeq : oryginat skargi /
wniosku, notatk stwbowa o0 sposobie zatatwienia | wynikach pgsiwania
wyjasniajacego, materiaty pomocnicze zebrane w toku sy, odpowied pisemna
do wnoszcego skargy wniosek 0 sposobie rozstrzygoia sprawy wraz

z potwierdzeniem jej dostarczenia,

k) skarg/ wniosek rozpatruje siniezwitocznie po jej wptyrciu, a do 14 dniu , gdy
skarg/wniosek wnosi poset, senator, radny, do msi gdy wszczyna i
postpowanie wyjdniajgce, do 2 miescy, gdy skarga/wniosek jest szczegolnie
skomplikowana,

A) w ciggu 7 dni od zakfczenia rozpatrzenia skargi/ wniosku rgledostarczy
zainteresowanym odpowig@ rozstrzygngciu skargi/wniosku.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

Organizacja pracy w przedszkolu w danym roku szkoloparta jest na opracowanym

przez dyrektora i zatwierdzonym przez organ proweylzprojekcie organizacyjnym,
ktory zawiera szczegotowe informacje organizacjekp wychowania i edukacji dzieci.

2.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, yjatkiem przerwy wakacyjnej
(urlopowej) w terminie zatwierdzonym w projekcigyanizacyjnym.

Przedszkole czynne jest codziennie w godzinach@@l @o 16:00.
Przedszkole zapewnia dzieciom i pracownikom bezpiec higieniczne warunki .

Dla pelnej realizacji celow i zadgrzedszkola zatrudniaesdyrektora i nauczycieli,
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicg specjalistow min.
rehabilitanta, pielgniarke 1 innych specjalistbw min. terapeutOw oraz praciéw
obstugowo — administracyjnych: pomoce nauczyciklagharlk, pomoce kucharki,
intendenta, wgne oddzialowe i konserwatora wg.sito etatdbw zatwierdzonej



W projekcie organizacyjnym.

6. Rekrutacg dzieci do przedszkola reguluje siastpujaco:
a) rodzice ( prawni opiekunowie ):
- nabor odbywa siza pomog systemu elektronicznego wg. Harmonogramu
- rodzice ( prawni Opiekunowie) pobiegage strony internetowej lub u dyrektora
Deklaracje i Wnioski zgtoszedziecka do przedszkola w okresie wyznaczonym przez
organ prowadzy,
- zapozng si¢ z listg dzieci przygtych,
- informujg dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu wesmcu
poprzedzajcym wypis dziecka,

b) dyrektor:
-wydaje Deklaracje i Wnioski o praygie dziecka do publicznego przedszkola,
- powotuje Komigl Rekrutacyjg
- dyrektor powotuje KomigjRekrutacyjg sktadagca sic z nauczycieli i wyznacza
przewodnicacego, informuje jej cztonkéw o szczegdtowych zadahj obowizkach i
wymogach rekrutacyjnych wynikgjych z wymogow prawa,
-Komisja ustala wyniki pospowania rekrutacyjnego, podaje do publicznej
wiadomdaci listy dzieci przygtych i niezakwalifikowanych, spogdza protokot
postpowania rekrutacyjnego.

/. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat przedszkolny, ktérego
organizagy pracy okréla ramowy rozktad dnia. Wskazuje on proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w aieldsw rozliczeniu
tygodniowym, ktore stanowivarunek realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Przedszkole realizuje podstayrogramovs wychowania przedszkolnego, okiang
przez ministra wisciwego do sprawdwiaty i wychowania.

a) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiglza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonegazgtku przez dyrektora, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Przed dopusziezn programu wychowania
przedszkolnego dozytku, dyrektor mae zastgna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadgego wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do pracy w
przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznddyrektor mae powold Zespot
zadaniowy ds. opiniowania  programoéw, ktory  wspigraj dyrektora
w podejmowaniu decyzji powinien sprawélziczy program nie zawiera dolow
rzeczowych i czy trei w nim zapisane, zwlaszcza te, ktére nie wysp w podstawie
programowej, & poprawne merytorycznie i zgodne z aktgakviedz w dziedzinie
wychowania przedszkolnego. Opinia powinna zawieveszczegoln&ci ocere zgodndci
programu z podstayprogramovg wychowania przedszkolnego i dostosowania programu
do potrzeb i mgiwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.



b) z dzi€émi z niepetnosprawrigiami praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona
jest na Indywidualnych Programach Edukacyjno - fjleudlycznych, opracowanych przez
Zespot na bazie zaletenynikajgcych z Orzecae o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanych przez PoradniPsychologiczno - Pedagogigznsamodzielnie lub na bazie
programu wychowania przedszkolnego wybranego zdBzk®Inego zestawu programow
wychowania przedszkolnego,

c) wszystkie programy dopuszczone daytkhu i wywane w przedszkolu stanawi
Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedazkyl.

§5

1. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat, obejmcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolniéh oraz
rodzaju i stopnia niepetnosprawiso

2. Liczba dzieci w oddziale ogdélnodephym nie mae przekracza2s.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, w przeddmkogolnodosipnym powinna
wynosk od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprashiin

4. Liczba dzieci w oddziale specjalnym w przedszkolgéloodos¢pnym powinna
WYNoskK :
- dla dzieci niestysgcych i stabo stysgeych - od 6 do 8
- dla dzieci niewidomych i stabo wigeych — od 6 do 10
- dla dzieci z chorobami przewlektymi — od 10 do 16
- dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi — od 6 do 8
- dla dzieci z niepetnosprawéma ruchows — od 8 do 12

- dla dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoan-
od 6 do 10

- dla dzieci z autyzmem i niepetnospraviciami sprzzonymi — od 2 do 4

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgauganu prowadicego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale mee by nizsza od liczby okrdonej w ust. 4.

86

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opigéza prowadzona jest :

a) na podstawie programu wychowania przedszkolneégpiiszczonego dazytku przez
dyrektora, na wniosek nauczyciela lub nauczyciflized dopuszczeniem programu
wychowania przedszkolnego dazytku, dyrektor mae zasggm¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posigdago wyksztatcenie wgze i kwalifikacje do



pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metedggo. Dyrektor mae powotd
ZespOt zadaniowy ds. opiniowania programow, ktoryspiweragc dyrektora

w podejmowaniu decyzji powinien sprawéziczy program nie zawiera dolow
rzeczowych i czy trei w nim zapisane, zwtaszcza te, ktore nie wysp w podstawie
programowej, $ poprawne merytorycznie i zgodne z aktyalviedz w dziedzinie
wychowania przedszkolnego. Opinia powinna zawievaszczegoln&ci ocere zgodndci
programu z podstayprogramowy wychowania przedszkolnego i dostosowania programu
do potrzeb i meliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

b) w przypadku dzieci z niepetnosprawai@ami praca prowadzona jest na Indywidualnych
Programach Edukacyjno - Terapeutycznych, opracoefapyzez Zespét na bazie zalgce
wynikajgcych z Orzecze o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych pPmadng
Psychologiczno - Pedagogiegznsamodzielnie lub na bazie programu wychowania
przedszkolnego wybranego z Przedszkolnego zestawagrgméw wychowania
przedszkolnego. Programy te wskazdziatania zapewnigge wszechstronnstymulacg |
aktywizacg ich rozwoju, zgodnie z ich indywidualnymi potrzefia mozliwosciami.

c) programy o ktérych mowa w ust. 1 i ust.l pkt.nauczyciele mog opracowa
samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw z Pszkdlinego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

d) program wychowania przedszkolnego opracowanyezpmauczyciela ni@ zosté
dopuszczony do aytku w przedszkolu przez dyrektora,po uzyskaniuypoznej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadgp wyksztalcenie vigze |
kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub Zespolu aadwego powotanego przez
dyrektora przedszkola. Cato wymaga dopuszczenia takiego programu jest zgodna
z wymaganiami dopuszczania digytku programéw wychowania przedszkolnego,

e) program wychowania przedszkolnego stanowi opalizacji zada ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego hamla, ktore mog by¢
realizowane w ramach 2zg&j dodatkowych, okrdonych w przepisach w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola,

f) program wychowania przedszkolnego zawiera :

- szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania,,

- tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawartymi w podstawie programowsgjchowania
przedszkolnego,

- sposoby ogigania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwedgieniem indywidualizaciji
pracy w zalenosci od potrzeb i méiwosci dzieci,,

- metody przeprowadzania analizy gotdwiodziecka do podgia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna),

g) program wychowania przedszkolnego jest poprapoy wzgédem merytorycznym
I dydaktycznym,

2. Godzina zagg w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Czas trwania ze&f prowadzonych dodatkowo, w szczegdlrio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii i zg rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

- z dziemi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- z dziemi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut,

4. W przedszkolu meg by¢ organizowane zegia rewalidacyjno -wychowawcze dla
dzieci z upéledzeniem umystowym w stopniu epokim, na zasadach oktenych
w odrebnych przepisach.

5. Sposob dokumentowania gapkreslajg odrebne przepisy.
87
1. Przedszkole nie by jedno - lub wielooddziatowe.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne ogdniat wiecej jednak ni 6
oddziatéw, mog by¢ zlokalizowane w rgnych miejscach, jesli organ prowadcy
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowdm@apdredniego nadzoru nad tymi
oddziatami.

§8

1. Szczegotow organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany pregzektora przedszkola
w terminie do 15 maja kdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopi@ioywprzez
Rad Pedagogiczy zatwierdza organ prowagltz.

2. W arkuszu organizacji okila sk :

a) liczke dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatdw, mgodz maliwosciami

i potrzebami dzieci, oraz oczekiwaniami rodzicow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, zapewni@j petry i wszechstrormrealizacg celow

| zada przedszkola,

c) ogolry liczbe godzin finansowanych ze&rodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole.

§9

1. Organizag pracy przedszkola okila ogolny Ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczneyzgtdnieniem: wskazanych w
zalecanych warunkach realizacji podstawy progranmogreporcji zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozlicz¢éygodniowym, zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, zasad organizacyjnych avazekiwa rodzicow lub prawnych
opiekunow.



2. Ramowy rozkiad dnia #dicowany jest dla kalego oddziatu, z uwzetinieniem
organizacji pracy grupy tj. godzin przebywania deie&v przedszkolu zadeklarowanych
przez rodzicOw, potrzeb, mlbwosci i zainteresowa dzieci. Ustalany jest przez
nauczycielki prowadice oddziat na podstawie ogolnego, opracowaneg futyeektora
ramowego rozktadu dnia.

3. Ramowe rozkiady dnia : ogdlny i szczego6towe piszczegdinych grup wiekowych
opiniuje i zatwierdza do realizacji Rada Pedagatacza organizacyjnym spotkaniu, przed
rozpoczciem kadego roku szkolnego.

OGOLNY RAMOWY ROZKtAD DNIA

w Przedszkolu Miejskim Nr 11 z Oddziatami Integracynymi im. Misia Uszatka w Starachowicach

|. WITAMY SIE — DZIEN DOBRY

6 00 — 8 20 WSPOMAGANIE, STYMULOWANIE | AKTYWIZOWANIE
WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECI poprzez formy indywidualne i
zespotowe min. : zabawy wspomaga rozwdj uzdolnig dzieci, whczanie dzieci

w dziatania integrujce grug rowiesnicza, w organizagj naszej sali, zabawy : swobodne,
konstrukcyjne, manipulacyjne, planszowe, tematyczzebawy wynikajce z wiasnej
aktywndici dzieci, éwiczenia wyréwnawcze.Cwiczenia i zabawy wspomagap
funkcjonowanie analizatoréw : stuchowy, wzrokowsgtykowy, smakowy, wchowy oraz
aparatow : mowy i oddechowy.

CWICZENIA PORANNE - PLANUJEMY DZIE N

820- %0 SNIADANIE — CZYNNOSCI HIGIENICZNO SAMOOBSLUGOWE PRZED

I PO POSH’.KU porzadkowanie sali wg poznanych i umownych zasad, wdrazanie do samodzielnosci w
samoobstudze i przyswajanie nawykow higieniczno - kulturalnych, wyrabianie umiejetnosci prawidtowego korzystania
z urzadzen sanitarnych dziecko uczy sie i opanowuje umiejetnos¢ kulturalnego jedzenia.

II. JESTEM AKTYWNY - POTRAFE

9 00 — 11 3ZINTEGROWANA DZIALALNO SC EDUKACYJNO -
WYCHOWAWCZA w oparciu o podstawe programowa - poznajemy otoczenie hize
| dalsze, ksztattujemy umignaosci, kompetencje i postawypznajemy, badamy, éeiadczamy
wyrazamy, malujemy, lepimy, rysujemy, $piewamy, tanczymy, wycinamy, uczestniczymy w zabawach konstrukcyjnych,
badawczych i gimnastykujemysie, okazjonalnie - uroczysﬁoi urodzinowe

SPACERY, ZABAWY | GRY RUCHOWE- obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porgdkowe i ogrodnicze -w ogrodzie przedszkolnym, w lesie, w innym
otoczeniu naswiezym powietrzu zwracanie uwagi na bezpieczenstwo. W niesprzyjagcych
warunkach pogodowych : zabawy ruchowe na sali gatyeznej, zabawy w sali z#j :
swobodne, dowolne, tematyczne, konstrukcyjne, agiklach zainteresowa zabawy
integrupce grug, poradkowe. Zabawa relaksacyjna.

11 30 — 12 10 OBIAD- CZYNNGSCI HIGIENICZNO -SAMOOBStUGOWE PRZED

| PO POSlLKUporzqdkowanie sali wg.poznanych i umownych zasad, wdrazanie do samodzielnosci i
samoobstugi,przyswajanie nawykow higieniczno-kulturalnych, opanowanieumiejetnosci mycia rak i zebdéw, dziecko
uczy sie i opanowuje umiejetnos¢ kultury podczas spozywania positku,

lll. BAWIMY SI E
12 10 — 13 50GLOSNE CZYTANIE, RELAKSACJA,



WSPOMAGANIE, STYMULOWANIE | AKTYWIZOWANIE WSZECHSTRONNEGO ROzZWOJU
DZIECI - tworzenie sytuacji kierowanych dla wspomaganiamsifpwania i aktywizowania wszechstronnego

rozwoju dzieci, ¢wiczenia korekcyjno - kompensacyjne, aktywigig rozwéj uzdolnie. KSztattowanie
umiegtnosci  spotecznych dzieci, tworzenie sytuacji sprzggch rozwijaniu
samodzielnéci dzieci w podejmowaniu réznorodnych aktywoio na rzecz rozwoju
wiasnega, zabawy wynikajce z wiasnej aktywrigi dzieci, manipulacyjne, tematyczne,
konstrukcyjne, w kcikach zainteresowia dziatania porgdkowe. Wspolne z dziei
analizowanie przytych zasad i umow : drzewko sukcesowzudy i inne wynikagce

z ustal@é grupy. Zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

13 50 - 14 10 PODWIECZOREK - CZYNNGCI HIGIENICZNO -
SAMOOBStLUGOWE PRZED | PO POSItLKU porzadkowanie sali wg poznanych i umownych

zasad, wdrazanie i przyswajanie nawykdw higieniczno - kulturalnych, dziecko uczy sie i opanowuje umiejetnosci
samodzielnosci i kulturalnego jedzenia ,

14 10 — 16 OQTworzenie sytuacji sprzyjggych rozwijaniu samodzieldoi dzieci w

podejmowaniu roznorodnych aktywdod na rzecz rozwoju wlkasnegeabawy swobodne,
konstrukcyjne, manipulacyjne, planszowe, tematyczabawy w kcikach zainteresowa
wynikajgce z wiasnej aktywrigi dzieci, dowolna aktywnid dzieci, pobyt w ogrodzie
przedszkolnym, kontakty indywidualne.

W ciagu catego dnia zwracanie szczegodlnej uwagi na zachowanie bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, ygjatkiem przerwy urlopowej
ustalonej przez organ prowady na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest pramgan prowadgy
na wniosek dyrektora przedszkola i trwa w godzinaa!®.00 do 16.00.

3. Czas przeznaczony na realizappdstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla dzieci 5 i 6- letnich, nie nie by krétszy ni 5 godzin dziennie.

4. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest oboyziane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
a obowjzek ten rozpoczyna ¢siz pocatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kczy 5 lub 6 lat.

a) dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkodglstawowej, w rejonie ktorej
dziecko zamieszkuje o spetnianiu przez nie rocznebowhzku przedszkolnego w
terminie do 30-go m-ca wrgeia kazdego roku szkolnego oraz na fjeo o zmianach w
tym zakresie .

b) rodzice dziecka podlegaego obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowpgzani zapewrd regularne uggszczanie dziecka na zaja.

C) rodzice dzieci realizeggych roczny obowizek przedszkolny maj obowgzek
usprawiedliwt nieobecné& dziecka 5 i 6-letniego usprawiedliwieniem ustnymezyp



nieobecnéci trwajacej nie dhiej niz tydzien, a w przypadku nieobecém dtuzszej
rodzice musz ziozy¢ usprawiedliwienie na gmie. Usprawiedliwieniem diszej
nieobecnéci — powyzej 2 tygodni, jest Zaviadczenie lub zwolnienie lekarskie.

d) przy nieobecrkwi dziecka 5 i1 6-letniego, trwggej powyej 30 dni, dyrektor
przedszkola powiadamia dyrektora szkoty nanpe o nierealizowaniu przez
to dziecko, obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego,

e) w przypadku zaistnienia diszej nieobecrimi, spowodowanej chorgbdziecka,
trwajgcej ponad miegt i wystpujacemu przypuszczeniu przedenia jej trwania, rodzice
s3 zobowgzani do przedstawienia stosownego orzeczenia lekgs Na podstawie
takiego orzeczenia dyrektor organizuje nauczaniedywidualne, zgodnie

Z przepisami prawa.

5. W przypadku dziecka, ktore posiada orzeczenmotozebie ksztalcenia specjalnego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnymzmdy objte dziecko w
wieku powyej 6 lat, nie diae] jednak ni do kaca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko keozy 8 lat. Obowjzek szkolny mee by odroczony
do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrgziecko kaczy 8 lat.
Decyzg o odroczeniu oboweku szkolnego i1 obgiem dziecka obowzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym podejmuje na pisemmjosek rodzicow, dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mkesz

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalogeizez organ prowadey na wniosek
dyrektora przedszkola. Przerwa urlopowa trwa w raeeswakacyjnym — doktadny termin
ustalony jest w projekcie organizacyjnym i obgzuje na dany rok szkolny.

7. Organizacja przedszkola wynika z :

a) liczba i rodzaj oddziatéw - z potrzétmdowiska i okrélana jest na podstawie
Whnioskow zgtoszé dzieci, wypetnionych przez rodzicow w terminigefonym
przez organ prowadey, w przypadku dzieci niepetnosprawnych &k dostarczone
przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw Orzeczenminzebie ksztalcenia
specjalnego lub Opinii 0 wczesnym wspomaganiu.

b) czas pracy oddziatéw — z deklaracjizzdnych przez rodzicéw przy zapisach dziecka
do przedszkola, dotygeych godzin przebywania dziecka w przedszkolu,

8. Terminy zapisOw dzieci do przedszkola glkaePrezydent Miasta Starachowice
Zgtoszenia przyjmuje dyrektor przedszkola. Dopuazez mozliwos¢é dodatkowych
zapisow w innym terminie w miawolnych miejsc.

9. Dzieci zapisane na 10 godzin korzysta trzech positkow:$niadanie, obiad
I podwieczorek.



10. Zasady odptatsoi za pobyt dzieci w przedszkolu i odptainoza korzystanie
Z wyzywienia przez pracownikOw ustalang [grzez Ustaw o systemie €wiaty i organ
prowadacy.

11. Rodzice pozostgy w trudnej sytuacji materialnej, po udokumentowamog
ubieg& sic 0 pomoc i cgsciowe dofinansowanie w MOPS.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZ EDSZKOLA
§11

1. W przedszkolu zatrudnia ¢sidyrektora, nauczycieli, rehabilitanta, gighiarke,
pomoce nauczyciela i pracownikow administracyjnoobstugowych wg. iléci
zatwierdzone] w projekcie organizacyjnym, zgodniepatrzebami przedszkola,
wynikajacymi z ilosci przyjetych dzieci oraz ich specyficznych potrzeb zdrowoin
fizycznych, emocjonalnych i psychicznych. W oddaddt integracyjnych zatrudnigsi
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniepedagogicznym
oraz odpowiednich specjalistbw, w celu wspotorgawiania ksztatcenia
I wychowania integracyjnego.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracoéwikprzedszkola okéaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola oboyziany jest rzetelnie realizowazadania zwjzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymikéjemi przedszkola :
dydaktyczim, wychowawcz i opiekwcza, wspierg kazde dziecko w jego rozwoju
oraz dzy¢ do peini jego witasnego rozwoju osobowego. Nauetywr swoich
dziataniach ma obowzek kierowania si dobrem dzieci, trogsk o ich zdrowie,
poszanowania praw dzieci.

a) nauczyciel przedszkola :

- prowadzi pra¢ dydaktyczno — wychowawgzi opiekwczg, jest odpowiedzialny
za jakdc¢ i wyniki tej pracy,

- odpowiada za bezpieamwo powierzonych jego opiece dzieci,

- prowadzi obserwacje pedagogiczne goajna celu poznanie movosci i potrzeb
rozwojowych dzieci i je dokumentuje,

- z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoaogie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej, przeprowadza analigotowaci dziecka do podpia nauki w szkole

( diagnoza przedszkolna),

- zobowagzany jest wspiekarozwo0j aktywndci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otage@] rzeczywistéci spoteczno — kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogac#ie]j zasOb jego wilasnych dwiadczeé, umiegtnosci
| kompetenciji,

- jest zobowgzany do inicjowania poczuciazagamdci dziecka z wzorami i normami
postpowania , wdraania dziecka wwiat wartgci i budowania poczucia jego wtasnej
wartaci i pozytywnej samooceny,



- zapewnia i stwarza warunki do wszechstronnegoaoaz zgodnie z wrodzonym
potencjatem, indywidualnymi mtwosciami i potrzebami,

- przygotowuje dzieci do poglia i efektywnego korzystania z nauki szkolnej,

- otacza szczegddrirosky dzieci niepetnosprawne, wymageg zindywidualizowanych
oddziatywa stymulupco — kompensacyjnych i rewalidacyjnych,

- prowadzi dziatania wyréwnawcze z dam wykazupcymi niedobory i zaburzenia
rozwojowe,

- zaspakaja potrzeby dzieci wyrdajacych sé uzdolnieniami i zainteresowaniami
poprzez realizagjzada dodatkowych wg. wikasnych autorskich propozyciji lub
opracowa metodycznych,

- w trosce o jednolite oddziatywania wychowawczajczyciele:

* systematycznie informgjrodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksziaych
realizowanych w przedszkolu,

* zapoznaj rodzicéw z podstagvprogramovyg wychowania przedszkolnego iagkap ich do
ksztattowania u dziecka oklenych tam wiadonkei i umiegtnosci,

* informup rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a¢aklyczap ich do wspierania
osignig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudsud na jakie natrafiaj,

* zaclkcaj rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszikoh. wspolnie
organizu wydarzenia, w ktorych bigrudziat dzieci,

- prowadzi dokumentagprzebiegu nauczania, dziataleowychowawcze]

| opiekuhcze] zgodnie z obowzujacymi przepisami,

- wspotdziata ze specjalistami w celu zapewnielzi@ciom optymalnych warunkow

rozwoju,

- stosuje tworcze i aktywne metody nauczania i \wyamia,

- planuje wiasny rozwdéj zawodowy - systematyczradmmsi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo mnyah formach doskonalenia
zawodowego,

- czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogiczmglizuje jej postanowienia

I uchwaty,

- wykazuje dbat& o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naydtowraz trosk
0 estetyk pomieszczg,

- inicjuje i organizuje imprezy i dziatania o chiierze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

- wspotdziata z nauczycielem ze specjalnym przygatoem pedagogicznym i innymi
specjalistami w celu realizacji dziataawartych indywidualnym lub grupowym
programie pracy ha poszczegolnychkeei@ch organizowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej opracowanych pnmzaaczycieli lub specjalistow,
w ramach udzielanej dziecku pomocy psychologiczipedagogicznej,

b) nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogm i specjafici zatrudniani
w celu wspodtorganizowania wychowania i ksztalcesgacjalnego :

- rozpozna potrzeby edukacyjne i mbwosci psychofizyczne dzieci
Z niepetnosprawrigiami oraz niedostosowanych spotecznie,
- wspolorganizyy zagcia edukacyjne i prgc wychowawcz w formach

integracyjnych, w szczegoléa :



» wspolnie z nauczycielami prowagz/mi zagcia edukacyjne wybierajoadz
opracowug programy wychowania przedszkolnego,

» prowada wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjrez wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizaintegrowane dziatania i
zagcia okrglone w IPET,

e prowadaza wspolnie z innymi hauczycielami i ze specjalistapnac
wychowawcz z dziémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
I zagrazonymi niedostosowaniem spotecznym,

e uczestnicz, w miag potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach ¢eiach okrélonych w
IPET,

* udzielap pomocy nauczycielom prowagtzym zagcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizaym zintegrowane dziatania i zaja
okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z dnie
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznigra@anymi
niedostosowaniem spotecznym,

* uczestnicz w zagciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

- prowadaz zagcia rewalidacyjne lub i socjoterapeutyczne, relaipee,

- udzielap pomocy nauczycielom prowagiz/m zagcia edukacyjne w doborze metod
pracy z dziémi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotiegzn

- prowadz lub organizyy réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

c) do zadalogopedy nalgy :
- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenieatbagrzesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,
- prowadzenie zaf¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecbdzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i elimmania jej zaburag
- podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,
- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wzigdaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

d) nauczyciel ma prawo w realizacji programu do Isedy stosowania takich metod
edukacji i wychowania, jakie uwa za najwiéciwsze spé&rdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wybordrégazatwierdzonych do zytku
podrecznikdw i innych pomocy naukowych,

e) nauczyciele prowadey oddziat wspotpracuyjze solh w celu uzyskania najbardziej
optymalnych efektéw w rozwoju kdego dziecka, wytajacych s¢ w jego postawach,

umietnosciach i kompetencjach. Twaroptymalne warunki do realizacji funkcji, celow
| zada przedszkola oraz jego specyficznej misji integraapprzez tworzenie sytuacji



umazliwiajagcych dzieciom nabywanie spotecznych $wiadczeé, ksztaltowania
wrazliwosci na potrzeby innych, akceptaciji i tolerancii,

f) - nauczyciel ma prawo i mibwos¢ korzystania z porady metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrektora przedszkola,

- wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i spedj@isudzielagcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zapewnigoradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli,

g) nauczyciel ma prawo uzyskiwekolejne stopnie awansu zawodowego, zgodnie
Z przepisami prawa.

h) praca nauczyciela , z vagkiem nauczyciela stasty podlega ocenie.
- ocena mege by dokonana w kadym czasie z inicjatywy dyrektora przedszkola
badz na wniosek : nauczyciela, organu spraweago nadzor pedagogiczny lub
organu prowadicego,
- oceny pracy nauczyciela dokonuje s terminie nie dhiaszym nz 3 miesace
od dnia zigenia wniosku, nie wczaiej jednak ni po uptywie roku od dokonania
poprzedniej oceny lub dorobku zawodowego,
- ocena ma charakter opisowy i jest zakamona stwierdzeniem uogélriaym :
ocena wyraniajgca, lub ocena dobra lub ocena negatywna,
- kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopiealizacji zada okreslonych
w art. 6 KN i art. 4 ustawy o systemie &naty, zada statutowych przedszkola oraz
obowigzkow okrélonych w art. 42 ust 2 KN,
- szczegbtowe kryteria oceny opiniowane i zatwiardz § przez Rad
Pedagogiczni zawarte $ w Regulaminie dokonywania oceny pracy nauczyciela,
- od ustalonej oceny pracy , nauczyciel ma prawdemninie 14 do wniesienia
odwotania za pgednictwem dyrektora przedszkola do organu sprasegjo nadzor,
- oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przkolsz zgodnie
z obowgzujgcymi przepisami prawa,

1) nauczyciel ma prawo do wewtnzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego :
- dyrektor okréla potrzeby szkoleniowe nauczycieli ( zespotowadywidualne),
uwzgkdniajgce potrzeby placéwki i jej program rozwoju,
- dyrektor opracowuje 3-letni Plan doskonalenia azgaieli zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami nauczycieli i placowki
- dyrektor opracowuje wniosek o0 dofinansowanie dtMsania
lub doskonalenia zawodowego nauczycieli i wpstnie z nim do organu
prowadacego,
- Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli zatweeiRlada Pedagogiczna,
- dyrektor czuwa nad realizadPlanu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- dyrektor czuwa nad wykorzystaniem zdobytej wiedzy umiejgtnosci
w codziennej pracy przedszkola i dzieleniezlobyt wiedz z Rad Pedagogiczn
- dyrektor przy budowaniu Planu finansowego na jkglerok, opracowuje Plan
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,



— dyrektor do 31 marca kdego roku przekazuje organowi prowaczmu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystasriadkow przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego,

4. Zadania i obowgzki pomocy nauczyciela :
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- spehianie czynnii opiekwczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
przedszkola oragwiadczenie innej pomocy wynikgjej z rozktadu dnia,

- dbala¢ o czystac i higiere wychowankow, pomoc dzieciom w czasie czy§uio
samoobstugowych i higienicznych,

- przygotowanie i pomoc dzieciom w czasie spuania positkow,

- pomoc nauczycielce w przygotowywaniu pomocy dyde&tych i tworzenia
warunkéw do aktywn&i dzieci,

- pomoc nauczycielce w czasie gajdydaktycznych, wychowawczych, spaceréw,
wycieczek, zabaw,

- czuwanie nad bezpieartwem dzieci,

- petnienie dyuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzegriazeci, czuwanie
nad bezpieczestwem dzieci przez kontrolowanie o0sOb odbimagh dzieci
zgodnie z napisanymi przez rodzicOw upamaniami,

- wykonywanie innych czynrgoi zaleconych przez dyrektora wynikeych
z organizacji placowki,

- posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

5. Zadania obowgzki rehabilitanta :
- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- codzienna rehabilitacja ruchowa, indywidualna ippéswa dzieci, zgodnie z ich
potrzebami zdrowotnymi i miwosciami, z uwzgtdnieniem wskazai zalecé
lekarskich,

- utrzymywanie statych i systematycznych kontaktow radzicami dzieci,
w celu pelnego wspotdziatania, aktualizowania patirzrehabilitacyjnych
I stanu zdrowotnego dzieci,

- dbald¢ o powierzony spkt rehabilitacyjny i gimnastyczno — korekcyjny,

- wspotudziat w zapewnieniu dzieciom opieki podczaaceréw, wycieczek i innych
sytuacji dnia codziennego,

- wykonywanie innych czynrigi i poleca dyrektora wynikajcych
z organizacji placéwki,

- posiadanie aktualnej kgeczki zdrowia,

6. Zadania i obowazki pielegniarki :
- przestrzeganie dyscypliny pracy,



- sprawowanie wikxiwej opieki i tworzenie dogodnych warunkéw pobydaieci
w placéwce,
- racjonalne oddziatywania pggnacyjne i opiekficze wobec dzieci :
- troska o bezpiecastwo, czystéc i higiere wychowankdw,
- dbalg¢ o aktualne, petne wypasanie apteczki przedszkolne) i donej
apteczki kuchennej w podstawowe, nighte lekarstwa drodki opatrunkowe,
- wykonywanie codziennych zabiegéw pghacyjnych wobec dzieci tego
wymagajcych,
- podawanie lekoéw zleconych przez lekarza,
- wykonywanie zabiegOw zleconych przez lekarza (ckewwanie, pomiary
poziomu cukru, dozowanie insuliny i inne wg. pobrzelrowotnych dzieci),
- natychmiastowe powiadamianie rodzicow Iub prawnydpiekunéw
I lekarza o nagtych objawach chorobowych zaktomgch u dzieci,
- zapewnienie dzieciom pomocy w razie drobnych urazfiwcza, skalecza,
- pomoc dzieciom podczas codziennych sytuacji, zabzagc¢ i czynndgci
higieniczno — samoobstugowych,
- wykonywanie innych czynrigi zleconych przez dyrektora wyniaych
z organizacji placowki,
- posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

7. Zadania i obowgzki intendenta — pracownika administracyjnego :

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- prowadzenie magazyngywnosciowego i srodkow czystéci (dokumentacja wg
odrebnych przepisow),

- systematyczne i terminowe zaopatrywanie w artykuklyynikajgce
z zapotrzebowania kuchni wg. spgizonego jadtospisu,

- wspotdziatanie z kuchagkw organizacji i planowaniu procestywienia dzieci,
planowanie i spotgizanie dekadowych jadlospisow zgodnie 2z normami
zywieniowymi i podawanie ich do wiadorém rodzicow,

- systematyczne prowadzenie zeszytu frekwencji daegirzedszkolu i raportéw
zywieniowych,

- doktadna znajomi@ i przestrzeganie praw i przepisow oéime prowadzenia
dokumentacji finansowej,

- obstugasrodka specjalnego zgodnie z aktualnymi przepisamivp, terminowsc |
prawidlowa¢ prowadzenia cakesi dokumentacji dziala w ramach konta
dochodow wiasnych ( dziennikywieniowy, kartotekizywieniowe, miesjczne
zestawienie przychodéw i rozchodow, analityka pmegolnych kont
zywieniowych ) :

- prowadzenie dziennika gtéwna,

- spowdzanie projektu planu finansowego,

- sporglzaniu sprawozdapdétrocznych i rocznych na drukach Rb — 30,
- spogrlzanie rocznego bilansu,



naliczanie i pobieranie za pobyt dziecka w przedkzk zachowaniem ustalonych
terminow,
— odpowiedzialné¢ za gospodakk finansows przedszkola t. wihkxiwe
przechowywanie gotowki , jej zgod§toze stanem faktycznym, prawidtogéo
pobierania i terminow& regulowania rachunkéw higcych, prawidtowéé ewidenciji i
zabezpieczenie drukoseistego zarachowania, prawidtoséonaliczania odptatriei za
pobyt dzieci w przedszkolu oraz termina&och egzekwowania i odprowadzania na
wiasciwe konto,
- uczestnictwo w kasacjach i spisach z naturyatkajprzedszkola,
- wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedlszk zwgzanych

z funkcjonowaniem przedszkola,
- posiadanie aktualnej kgeczki zdrowia,

Zadania 1 obowgzki kucharki :

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- odpowiedzialné¢ za przyradzanie positkbw zgodnie z wymogami sanitarnymi i
Instytutu zywienia i zywnosci, dbanie o najwisz jakas¢ 1 smak positkow
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach, dslae porcjowanie positkdw
zgodnie z normamizywienia, przestrzeganie receptury przygotowywanych
positkdw, zgodnét kaloryczry positkéw z ich zaplanowarwartccia,

- wspoldziatanie z intendengkw organizacji procesuywienia min. planowaniu
dekadowych jadtospiséw, przygotowywanie wg. niegosifgow, racjonalne
wykorzystanie produktéw spgwczych pobranych z magazynu i ich rozliczenie,

- przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowygodnie z zaleceniami
sanitarnymi,

- przestrzeganie wiaiwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykniem,

- przestrzeganie zasad technologii, estetyki i pszapihigieniczno — sanitarnych,

- odpowiedzialné¢ materialna za naczynia i sptg stanowice wyposaenie kuchni,

- wzorowy czyst@d¢ w kuchni, pomieszczeniach piormywienia, sprztow, naczy
oraz odziey ochronnej,

- wykonywanie innych polecei czynngci zleconych przez dyrektora, wynigaych
z organizacji placowki,

- posiadanie aktualnej kgieczki zdrowia,

Zadania i obowazki pomocy kucharki :

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wspotdziatanie z kuchagknad widciwg organizacj proceswywienia,

- przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kuchapkzestrzeganie instrukcji
podczas przygotowywania produktow i wszelkich suréw do produkcji positkow,
oszczdne gospodarowanie artykutami spavczymi,

- wiasciwe, zgodne z zaleceniami i instrukcjami mycie yparzanie naczy
utrzymywanie we wzorowej czysta sprzitu kuchennego,

- utrzymywanie czyskmi i porzdku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych,



- odpowiedzialné¢ materialna za naczynia i sptg stanowice wyposaenie kuchni,

- utrzymywanie we wzorowej czysid w kuchni, pomieszczeniach piomywienia
oraz odziey ochronnej,

- wykonywanie innych pole@edyrektora i kucharki zvgzanych z organizagjpracy
przedszkola,

- posiadanie aktualnej kgeczki zdrowia,

10. Zadania i obowgzki woznej oddziatowe] :
- przestrzeganie dyscypliny pracy.
- codzienne utrzymywanie we wzorowej czysitqowierzonej sali za¢, tazience
I schowkach.
- spratanie sali i pomocy po zgiach programowych.
- spratanie wyznaczonych pomieszdzerzedszkolnych, state utrzymywanie ich we
wzorowej czysteéci,
- organizacja positkow :
estetyczne rozktadanie nagzyzed positkiem,
wydawanie positkdw dzieciom be#ainio po odebraniu z kuchni,
rozktadanie dzieciom wfaiwej porcjizywieniowej,
podawanie dzieciom napojéw wgu dnia,
pomoc przy karmieniu dzieciom stabo padan,
sprztanie po positkach,
- opieka nad dzéeni w czasie zabaw, spacerow, wycieczek.
- pomoc dzieciom przy czyn§mach higieniczno — obstugowych min. przy ubieraniu
rozbieraniu giprzed wygciem na wycieczki i spacery.
-$wiadczenie innej opieki nad dZimi wynikajgcej z rozktadu dnia, pomoc przy
dzieciach w sytuacjach tego wymagsggh.
- pomoc nauczycielce w organizacji uroczysitov dekorowaniu sali i spgranie
dekoracji po uroczystoiach organizowanych przez nauczycietle swojej grupy.
- zasgpowanie wanej oddziatowej z innej grupy w czasie jej nieolmscn w zakresie
zapewnienia czysid i porzadku na jej sali zgf i tazience oraz pomieszczeniach
dodatkowych.
- wykonywanie innych poletie prac zleconych przez dyrektora wyni@jch
Z organizacji pracy w przedszkolu.
- odpowiednie zabezpieczanie przed @migoroduktdéw chemicznych pobranych
do utrzymywania czysta i racjonalne gospodarowanie nimi.
- zgtaszanie dyrektorowi wszelkich uszkadgprztow, nieprawidtoweci
stanowjcych zagraenie dla zdrowia i bezpieczgtwa, innych usterek.
- odpowiedzialn& materialna i dbakt o powierzony spkt.
- posiadanie aktualnej kgeczki zdrowia.

11. Zadania i obowgzki konserwatora :
- nadzér nad obiektem, kontrola zabezpieczenia,
- zgtaszanie dyrektorowi povmych awarii i uszkodze podejmowanie dovaych
srodkéw oraz alarmowanie odpowiednichzdw sytuacjach zaggenia,
- kontrolowanie terminow&ezi wywozusmieci,



- utrzymywanie czyskei i porzmadku w budynku i ogrodzie, troska o bezpieczne
warunki i dobry stan techniczny sptaw ogrodowych,

- dokonywanie napraw smtdw, zabawek i urdzen,

- odpowiedzialné¢ materialna za spg¢g narzdzia, materiaty i racjonalne
gospodarowanie nimi,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wykonywanie innych polecée dyrektora zwizanych z organizagj pracy
w przedszkolu,

8§12

1. W przedszkolu :
- liczacym co najmniej 6 oddziatow
- lub posiadajcym oddziaty zlokalizowane w #dych miejscach
- albo w ktérym co najmniej 2 oddziaty pragujtuzej niz 10 godzin dziennie
moze by utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola, za zgpadrganu prowadicego, mae utworzy stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkachznokreslone w ust. 1, a tale za zgod organu
prowadacego, mae utworzy inne stanowiska kierownicze.

§13

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opieegicaycielom, zaleie od czasu
pracy oddziatu, realizowanych zadaraz z uwzgidnieniem propozycji rodzicéw lub
prawnych opiekundéw.

2. Opiek nad kadym oddzialem w przedszkolu sprawugwie nauczycielki.
W oddziatach integracyjnych zatrudnia¢ sdodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz innych speogalist

3. W przedszkolu, w miamrmozliwosci przestrzega sizasady prowadzenia oddziatu przez
te same nauczycielki w ggu wszystkich lat pobytu dziecka w przedszkolu, dla
zapewnienia ggtosci, skutecznéci i efektywnaci pracy.

§14

1. W przedszkolu integracyjnym i przedszkolu ogdiostpnym 2z oddziatami
integracyjnymi  zatrudnia si dodatkowo nauczycieli posiadaych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz innych specjalistow

2. W przedszkolu specjalnym dla dzieci z §{lpdzeniem umystowym
w stopniu  umiarkowanym i znacznym, z niepetnospi@eia ruchowy,
z autyzmem i z niepetnosprawdotami sprzzonymi zatrudnia i pomoc nauczyciela.



§15

1. Zadaniem nauczycieli jest dziatanie dla dobra@szkola i troska o jego dobre gni
poprzez rzeteln realizacy zada zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami, celami i zadaniami przeasdak

2. Nauczyciele we wszystkich oddziatach, w tym sgokde w oddziatach
integracyjnych,scisle wspotpracyj ze sobh, dapc gwarancje zabezpieczenia potrzeb
kazdego dziecka i indywidualnego rozwoju, zgodniedyimidualnymi mozliwdciami.
Wzajemna szcze$6 i otwarta¢, swiadomaé zawodowa i odpowiedzialdé,

Ss3 podstavy ich wspoéipracy. Jednoczesna praca nauczycieli:rz/gptowaniem
ogollnym i specjalnym pozwala na indywidualizowamgmaga do maliwosci i
potrzeb poszczegoblnych dzieci, w tym dzieci, wokkcych ustalone zostaly dziatania
wspieragce w ramach udzielanej w przedszkolu pomocy psychcatno -
pedagogiczne,;.

3. Rodzice i nauczyciele wspétpragaie soh w sprawach opieki, wychowania
| ksztatcenia dzieci:

- rodzice ma prawo do znajomimi min. podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, zafla wychowawczych i Kksztadcych realizowanych w
przedszkolu, zadarocznego planu edukacyjno — wychowawczego, roesych
planéw pracy, zadania programowe podawandoswiadomeci rodzicoOw poprzez
realizowane przez przedszkolemérodne formy wspoétpracy,

- rodzice whczap sk do ksztattowania u dziecka oklenych w podstawie
programowej wiadonkezi i umiejgtnosci,

- rodzice uzyskuj petrg i rzetelny informacg o sukcesach i ktopotach dzieci, azak
wiaczap sie do wspierania ich agynie¢ rozwojowych i fagodzenia trudéa na
jakie dzieci natrafiaj,

- mog wspoétdecydowa w sprawach przedszkola min. wspdélnie organizowa
wydarzenia, w ktorych udziat bigdzieci,

- rodzice mog opiniowa& prag przedszkola zgtaszgj wnioski i uwagi
do dyrektora przedszkola oraz poprzez dziakgmtady Rodzicow,

- rodzice maj obowhzek statej i systematycznej wspétpracy z nauczgoielw celu
ujednolicenia oddziatywa wychowawczych na dziecko oraz urwiania
nauczycielom adekwatnych oddziatfwagodnie z potrzebami i mbwosciami
dziecka, poprzez rzetelne informowanie o0 stanie owdd, postawach
I zachowaniach dziecka, jak i o wynikach specjatizhych bada,

- nauczyciele godpowiedzialni za utrzymywanie statego i systermatggo kontaktu
z rodzicami, udzielgj rzetelnych informacji o rozwoju i zachowaniach edka,
w sytuacjach niepokggych wskazuyj potrzele pomocy specjalistycznej,

- przedszkole oferuje szerpkferie form wspotdziatania z rodzicami gtéwnie :

- kontakty indywidualne 1x w tygodniu,
- zebrania ogolne,
- zebrania grupowe min. 3 x w roku szkahn



- zgcia otwarte min. 2x w roku szkolnym,

- uroczystai,

- rodzinne biesiady,

- spotkania okoliczémowe min. Baonarodzeniowe i Wielkanocne,
- wystawki prac dzieci,

- lacik informacyjny,

- kcik ,, zamierzé edukacyjno —wychowawczych ,, nazly miesic,
- Kacik — Koncepcja pracy przedszkola,

- za&jcia warsztatowe dla rodzicow i dzieci niepetnosprgeh,

4. Nauczyciele plangji prowadz prae edukacyjno — wychowawgz s3 odpowiedzialni

za jej jakd¢. Planowanie i dokumentowanie pracy przebiega zigodiprzepisami prawa
oswiatowego, wskazanymi poprzez dyrektora przedszkelaamach petnionego przez
niego nadzoru pedagogicznego oraz ustalenia Radpddgiczne). Do podstawowe]
dokumentacji obowdzujacej nauczyciela przedszkola nate: Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny dla dzieci o specjalnyebirzebach edukacyjnych
opracowany w oparciu o zalecenia wskazane w orm@cze potrzebie ksztaicenia
specjalnego ( dotyczy nauczycieli ze specjalnynygwiowaniem pedagogicznym), ktory
moze by opracowany samodzielnie lub na podstawie wybranegBrzedszkolnego
zestawu programéw wychowania przedszkolnego, D#emaje¢, Miesiczne plany

pracy, dokumentacja Obserwacji pedagogicznych, thekuacja Diagnozy przedszkolnej,
dokumentacja pracy korekcyjno — kompensacyjnejtofady zebra z rodzicami,

dokumentacja pracy specjalistow, dokumentacja Umzeé¢ w przedszkolu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzona przep&es

5. Waznym zadaniem i obowzkiem nauczyciela jest :

» prowadzenie obserwacji pedagogicznych, aoyagh na celu poznanie rdovosci
| potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanghtpbserwaciji,

« z pocatkiem roku poprzedzggego rozpooxie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej, przeprowadza awalgpotowdci dziecka do
podgcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna), ktésdgm jest zgromadzenie
informaciji, ktre mog pomac :

- rodzicom w poznaniu stanu gotaeiswojego dziecka do paghia nauki w

szkole podstawowej, aby mogli je w aggniu tej gotoweéci, odpowiednio
do potrzeb wspomaga

- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniywmdualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dzieckanktiedzie realizowany w roku
poprzedzarym rozpoczcie nauki w szkole podstawowej,

- pracownikom poradni psychologiczno — pedagogg, do ktorej zostanie

skierowane dziecko, w razie potrzeby pbginej diagnozy zvézanej ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

6. Nauczyciele majmazliwos¢ i obowigzek wspotpracow@z innymi nauczycielami
z przedszkola i ze specjalistagmiadczcymi pomoc psychologiczno — pedagogigzn



opieke zdrowotry i inng min. psychologiem, logopedrehabilitantem, piegniarky
I specjalistami z innych placowek i poradni zdrovédake instytucjami dziatagymi
na rzecz opieki spotecznej, dla dobra dzieckao jeglziny.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

81

1. Do przedszkola u¢gzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegolnie uzasaaych
przypadkach dyrektor przedszkolaie@rzyp¢ dziecko, ktére ukaczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym i@ by¢ objete dziecko w wieku powaej 6 lat, nie diaej
jednak nk do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidrgziecko
konczy 8 lat. Obowgzek szkolny mge by odroczony do kica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dzieckorazy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 5 i 6 lat obowzane jest odhyroczne przygotowanie przedszkolne.
Kontrolowanie spetniania obogaku rocznego przygotowania przedszkolnego ayatio
dyrektora szkoly w obwodzie ktorej zamieszkuje dke Dyrektor przedszkola jest
zobowgzany do przekazania dyrektorosmekot list dzieci 5 1 6 — letnich spetrdajych
obowigzek w ich przedszkolu, w terminie do 30 wéza kazdego roku szkolnego.

4. Nabér dzieci do przedszkola prowadzi dyrektor wropao obowizujgce przepisy.
Obowigzuje termin skiadania zgtosze zapisie dziecka do przedszkolazooy przez
rodzicow lub prawnych opiekunow ogtoszony przezzifdenta Miasta Starachowice,
w formie obowsgzujgcych formularzy, a w przypadku dziecka z niepetmasmdcicia takze
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego deoaatkowych innych np.lekarskich
zadwiadcze.

a) Dzieci do przedszkola przyjmuje gio przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego,
ktore przeprowadzacsco roku na kolejny rok szkolny na na wolne miejsca

b) Rodzice dzieci przytych do przedszkola corocznie skiadag kolejny rok szkolny

deklaracg o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedswego w przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzggych termin posjpowania rekrutacyjnego oldlenego przez

organ prowadzy.
c) O przygciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dioek

d) Pos¢powanie rekrutacyjne nme by przeprowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

e) llekrac w niniejszym rozdziale jest mowa o:



- wielodzietndci rodziny — oznacza to rodzinvychowupca troje i wigcej dzieci;

- samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wyglveanie dziecka przez pagn
kawalera, wdow, wdowca, 0soppozostajca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem fdu, osok rozwiedzion, chybaze osoba taka wychowuje wspoélnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

f) Do przedszkola przyjmujedzieci zamieszkate na obszarze gminy Starachowice.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Staraomog by¢ przyjeci do
przedszkola jeeli po przeprowadzeniu p@piowania rekrutacyjnego, przedszkolglhe
dysponowa wolnymi miejscami.

g) W przypadku wikszej liczby kandydatow spetniglych powyszy warunek riliczba
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadzal ®tap rekrutacji, w ktérym brane pod
uwag tacznie nasfpujace kryteria:

1) wielodzietné¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawrsd kandydata

3) niepetnosprawris jednego z rodzicow kandydata

4) niepetnosprawrsd rodzeistwa kandydata

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

6) obgcie kandydata piegzastpcz

Kryteria te maj jednakowy wartcc.

h) W przypadku réwnokzinych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie gasivania
rekrutacyjnego lub jeeli po zak@czeniu tego etapu przedszkolglbie nadal dysponowa
wolnymi miejscami, na drugim etapie pgsbwania rekrutacyjnegcetla brane pod uwag
kryteria okrélane przez organ prowagitz,

z uwzgkdnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizpojrzeb dziecka i jego rodziny,
zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albdzio samotnie wychowsgy kandydata
musz pogodz¢ obowhzki zawodowe z obowrzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.

Kryteria dodatkowe dla przedszkoli w Starachowicastala na dany rok szk., Rada
Miasta Starachowice.

i) Organ prowadgcy okresla dokumenty niezdgine do potwierdzenia tych kryteriow.

J) Wniosek o przyjcie do przedszkola sktada slo dyrektora placowki.

Whiosek, ktorego wzor okéka organ prowadgy zawiera:

1) imi¢, nazwisko, daturodzenia, PESEL kandydata (w przypadku braku mufR&SEL
—sere i nr paszportu lub innego dokumentu potwiergzago tasamac)

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata

3) adres zamieszkania rodzicéw i kandydata

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonédzicow kandydata

5) wskazanie kolejri@i wybranych przedszkoli w kolejga od najbardziej do najmnie]
preferowanego



k) Do wniosku dajcza s¢;

- odwiadczenie o wielodzietrsoi

- orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegitany ze wzgdu na

niepetnosprawng, orzeczenie o niepetnospravénblub o stopniu niepetnospravwst

lub orzeczenie rownowae w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierg8@7 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieoséb niepetnosprawnych.

- prawomocny wyrok glu rodzinnego orzekagy rozwod lub separagjub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka orawyddowywaniuzadnego
dziecka wspodlnie z jego rodzicem

- dokument péwiadczagcy obgcie dziecka piecgzastpcz.

- oswiadczenia lub Zaviadczenia do kryteribw organu prowadego, ustalone w uchwale
Rady Miasta.

l) Dokumenty, o ktorych mowa w ust.11 lit. b-d skd@me g w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci wiaowo péwiadczonego odpisu lub wygu z
dokumentu, albo w postaci kopii fs@adczonej za zgodsé z oryginatem przez rodzica
kandydata.

1) Oswiadczenia sktadagpod rygorem odpowiedzialdo karnej za sktadanie
falszywych zeznai musz zawierd klauzuk: ,,Jestemswiadomy odpowiedzialniei
karnej za zteenie falszywego @viadczenia.”

m) Przewodniczcy komisji rekrutacyjnej mee zadac dokumentéw potwierdzagych
okolicznadici zawarte w éwiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodnicacego, lub mae zwrdct sie do prezydenta miasta o potwierdzenie tych
okoliczndci. Prezydent miasta potwierdza te okolicgiav terminie 14 dni.

n) W celu potwierdzenia okoliczéa zawartych w éwiadczeniach. Prezydent miasta
korzysta z informaciji, ktére zna z gdu, lub mae wystpi¢ do instytucji publicznych o
udzielenie informacji o okoliczrdoiach zawartych wdviadczeniach, jeeli instytucje te
posiadag takie informacje. @viadczenie o samotnym wychowywaniu dzieckazenby¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktéorym mowa w 28.4a ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. éwiadczeniach rodzinnych.

0) Nazadanie prezydenta miasta instytucje publiczne i miggecje pozargdowe §
obowigzane do udzielenia wyjaien oraz informacji co do okoliczioi zawartych w
oswiadczeniach, peeli posiadaj takie informacje.

p) Do prowadzenia spraw, o ktérych mowa pegyyprezydent miasta me upowanic
dyrektora MOPS, kierownika innej jednostki orgaigaej gminy lub inna osabna
wniosek dyrektora MOPS lub kierownika innej jedkostganizacyjnej gminy.

r) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu wagszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekozo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje



dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego zanstdane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

s) Wniosek o przycie do przedszkola me by ztozony do cznie 3 wybranych
przedszkoli z zaznaczeniem kolejnbod najbardziej do najmniej preferowanych.

t) Postpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrytecgowotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewadeego komisji rekrutacyjne;.

u) Do zada komisji rekrutacyjnej naley w szczegolngi;

- Ustalenie wynikdéw pogpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow ra&walifikowanych, o ktérej mowa
w ust. 22 lub informagjo liczbie wolnych miejsc.

- ustalenie i podanie do publicznej wiadadwidisty kandydatow przygych i

nieprzygtych, o ktorej mowa w ust. 24

- sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego.

w) Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje s formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawiegegj imiona i nazwiska kandydatéw
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwiiltwaniu kandydata do przedszkola.
Listy, o ktorych mowa w ust. 22 i 24 podaje db publicznej wiadomi@i poprzez
umieszczenie w holu przedszkola na tablicy oghbskziesty zawierag imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejoicalfabetycznej oraz najrgz liczbe punktow,

ktéra uprawnia do przggia. Dzieh podania listy do publicznej wiadosw jest ustalany
na dany rok przez organ prowady i okreslony w formie adnotacji nadcie, o ktérej
mowa ust.24, opatrzonej podpisem przewodjuego komisji rekrutacyjne;j.

X) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do piszkola, jeeli w wyniku
postpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifieawi ztaryt odpowiednie
dokumenty.

y) W terminie 7 dni od dnia podania do publiczn&@adomdaci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzygtych, rodzic kandydata mie wystpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporglzenie uzasadnienia odmowy pkya kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie spagdza s¢ w terminie 5 dni od dnia wysgtienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 27. Uzasadnieawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnisz liczbe punktow, ktéra uprawniata do przgja, oraz liczb
punktéw, ktdg uzyskat kandydat. Rodzic kandydataz@evnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygma komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor przedszkola roajaodwotanie, o ktorym mowa w
ust. 29 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odw@ahla rozstrzygricie dyrektora
przedszkola sty skarga doglu administracyjnego.

z) Jeeli po przeprowadzeniu p@gtowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprovagns¢powanie uzupetniage,



ktére powinno s zakaczy¢ do kaica sierpnia roku poprzedzaggo posfpowanie
rekrutacyjne.

z”) Dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w celasiggmwvania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja pogbowania rekrutacyjnega przechowywane nie drej niz do kaca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania gez#olnego w przedszkolu. Dane
osobowe kandydatéw niepreyych zgromadzone w celach pgsiwania rekrutacyjnego
sa przechowywane w przedszkolu, przez okres rokubabhg na rozstrzygecie

dyrektora przedszkola zostata wniesiona skargaydio administracyjnego i pagiowanie
nie zostato zakiczone prawomocnym wyrokiem.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki do harmego rozwoju psychofizycznego,
zaspakaja specyficzne potrzeby dzieci niepetnospyely  wynikagce ze specyfiki
schorzenia | rodzaju niepetnosprawcio z poszanowaniem praw dzieci. Przedszkolak ma
prawo do :

- peinej akceptacii

- szacunku,

- bezpieczastwa fizycznego i psychicznego,

- opieki,

- odpoczynku,

- zdrowego paywienia,

- poszanowania godsa osobistej,

- zabawy,

- indywidualnego tempa rozwoju,

- zdobywania wiedzy i umiefnaosci,

- rozwijania wtasnych uzdolnie

- pomocy w aktywnym ksztattowaniu kontaktow spoteadny

- dokonywania wybordéw, dwiadczania konsekwencji wlasnego zachowania i

posipowania,
- doswiadczania, odkrywania, badania, poszukiwania inp@mnia, a w efekcie
rozwijania motywacji do , uczeniacsiaby ... wiedzié, ...umie, ...by i ... zy¢

wspolnie ” i odczuwania radoi z samodzielnych dziala

9. Przedszkole tworzy warunki zapewn@g dzieciom bezpiecastwo, ochron przed
przemo@, ochror i poszanowanie ich godém osobistej orazyczliwe i podmiotowe
traktowanie, poprzez stwarzanie serdecznej atmpsferwvzgkdnianie indywidualnych
potrzeb i maliwosci dzieci.

10. Dzieci ucgszczagce do przedszkola mgjprawo do wihaciwie zorganizowanego
procesu opiekiczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zawadigieny
pracy umystowej, gtdwnie :

- obowigzuje r&norodnd¢ zagé w kazdym dniu,

- rownomierng¢ roztazenia zagé w poszczegolnych dniach tygodnia,

- budynek przedszkolny jest vitawie wyposaony i urzdzony,



- budynek przedszkolny i pomieszczenia posidgjodne z normamiswietlenie,
ogrzewanie, wentylagjoraz powierzchgiuzytkows,
- sprzt przedszkolny jest dostosowany do potrzeb ilmmsci dzieci,

11. Wychowankowie przedszkola maprawo do ochrony przed wszelkimi formami
wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej, poszanogego godnéci osobiste;.
Przedszkole gwarantuje przestrzeganie wszystkiehw piizieci, zgodnie z Konwengj
Praw Dzieci, ktoregwytycznymi catoksztattu dziatalgoi placowki, jej celdw i zada

12. Dziecko musi zrozumie ze funkcjonowanie w grupie rowdeiczej i otoczeniu
spotecznym wyznaczajnie tylko jego prawa, ale ta& obowjzki na miag mozliwosci
rozwojowych dziecka igtych w parze z jego prawami, gtéwnie :

- poszanowanie praw innych,

- kulturalne odnoszeniegsdo rowignikéw i oséb dorostych,

- zachowywanie gi zgodnie z przytymi w przedszkolu i grupie zasadami

I normami,

- pomaganie mtodszym i stabszym,

- dbanie o estetyki higiere wygladu wlasnego i otoczenia,

- staranie o wywjzywanie s¢ z przygtych na siebie obowzkow,

- przestrzeganie zasad bezpigsteva w przedszkolu i poza nim,

- respektowanie polegaenauczyciela,

- zgtaszanie nauczycielowi ztego samopoczucia wiashedyz innych,

13. Skutecznyndrodkiem wychowaniagsnagrody i kary. Ma one wartéci motywujace
I aktywizujgce, ale nie magnarusza praw dziecka.

a) Nagradzamy min. za

- podporadkowywanie s wspélnie ustalonym i akceptowanym umowom, zasadom
I regutom,

- bezinteresowsnpomoc innym,

- za wysitek wigony w wykonanie zadania,

- za bardzo dobre wypetnianie prayjch na siebie obowekow,

- za poszanowanie rovgiekow, osob dorostych i otoczenia,

- aktywny udziat w pracach grupy,

Stosowane w przedszkolu nagrody - formy nagradzanizachowa respektujacych
ustalone normy i zasady:

- pochwad indywidualna,

- pochwata przed cata gryp

- pochwata przed rodzicami,

- sprawienie dziecku przyjeméw zabavg przez niego wybray

-darzenie dziecko szczegolnym zaufaniem npekazajc zakres jego samodziekuo,

- atrakcyjne sgzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtugyptumziecka, wybor
rodzaju zabawy np. ruchowej, relaksacyjnej czkiadp catej grupy,



- znaczek - symbol na Drzewku sukcesow (tablicypgwego systemu motywaciji do
nabywania zachowsgpazadanych),

- ,order Wzorowego zachowania” — zawieszany naszyj

- drobne upominki rzeczowe — nalepki, karteczki itp

Kazda forma nagrody, dla petnej efektywndci jej zastosowania, musi by wyjasniona
dziecku w rozmowie i przekazaniu rzetelnej informa@ o przyczynie zastosowania
nagrody.

b) Kara to ziozona metoda wychowania, wymagea od nauczyciela wysokich
umiegtnosci i kompetenciji, nie mae tama praw dzieci i wymaga od nauczyciela
zastosowania zasad : odpowiedziamoobiektywizmu i taktu pedagogiczneggary -
konsekwencje ustalonych norm stosujemy za :

- nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wgpia i wspotdziatania w grupie,
przedszkolu §dz otoczeniu,

- stwarzanie sytuacji zagt@acej bezpieczestwu wiasnemu lub innych,

- niszczenie cudzej lub wspdinej wiasaip czy wytwordw pracy innych,

- agresywne zachowanie skierowane na innych &héw, dorostych lub otoczenie,

- celowe nie wywdzanie s¢ z podgtych obowgzkow,

Przedszkolakowi nie wolno:

- bi¢, popycha&, wyrzadza krzywdy innym,

- przezywa innych,

- wysmiewa Si¢ z innych,

- przeszkadzainnym w zabawie i pracy,

- niszczy prae innych,

- krzycz€ i hatasowd,

- bieg& w sali zag¢,

- niszczy zabawek i innych przedmiotow w przedszkolu.

Dopuszczalne formy kar za niestosowanieegdo ustalonych wspélnie zasad to

- wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowoleniavegol zachowania dziecka,

- stowne upomnienie - przypomnienie obgxavijacych zasad ,

- upomnienie wobec grupy,

- odmoéwienie dzieciom nagrody,

- znaczek - symbol na Drzewku sukcesow (tablicypgmwego systemu motywacji do
nabywania zachowapozadanych),

- czasowe odebranie przyznanego przywileju,

- ,krzeselko do przen$jenia” odsungcie na krotki czas od zabawy lub atrakcyjnego dla
dziecka zajcia ( w atmosferze spokoju ),

- poinformowanie rodzicoOw o zachowaniu dziecka,

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, min. uzadaionych zaburzeniami
rozwojowymi dziecka nalery zastosowd aktywnosé majaca na celu roztadowanie
negatywnych emocji dziecka.

Kazda forma kary, dla petnej efektywndici jej zastosowania, musi by wyjasniona dziecku
w rozmowie i przekazaniu rzetelnej informacji o pra/czynie zastosowania kary.



c) stosujc w procesie wychowania system kar i nagréddgamusi pamitac 0 waznej
zasadzie wychowawczej, jakest indywidualizacja. Kazde dziecko jest inne, Qi sic
pod wzgkdem stopnia wrdiwosci i odporngci systemu nerwowego. Zatem doboér nagréd
I kar wraz zescistym uwzgédnieniem zasad ich stosowania powiniert Isgarannie
dobrany, tak, aby w swych oddziatywaniach przynasine pggdane skutki i nie
wyrzadzat dziecku krzywdy. Wana jest rownig jednolitas¢ oddziatywa
wychowawczych oraz wspotpraca nauczycieli, ktorayoslpowiedzialni nie tylko za
przekazywanie wiedzy dydaktycznej, ale rowrksztattowanie osobowoi dziecka i jego
systemu wart€i, z rodzicami.

d) Zasady stosowania nagrod i kar :

* Najskuteczniejszy jest uktad: silne nagradzaniez@ldniajgc pragnienia dziecka)
| stabe kary.

» Jezeli stosowanie kar jest konieczne, trzefpezyc je z nagrod; najpierw karzemy
niewtaciwe zachowanie, naginie doprowadzamy do wygtienia zachowania
wlasciwego i wowczas je nagradzamy. Nalezauway¢ kazda poprave w
zachowaniu dziecka.

« Waznym warunkiem skutecz8oi nagradzania i karania jest akceptacja przez
dziecko osoby nagradzapj czy karzcej. Tylko wychowawca posiaday
autorytet mog ucieszy dziecko nagrogllub wymierzy skutecznie ka:

» Stosujc w wychowaniu system nagrod i kar, parajmy o potrzebie uwzgtiniania
waznej zasady — indywidualizacji .kde dziecko jest inne. Jedno jest bardzo
wrazliwe, szybko i mocno reaguje na uwagi wychowawcynm@e posiada silny,
odporny system nerwowy. Dla jednego dziecka kaystarczajco skuteczam bedzie
ciche, indywidualne zwrdcenie uwagi, inne natomeseaguje dopiero w wyniku
gtosnej i zdecydowanej nagany, czego jeszcze inne Weagé zauway.

14 Wychowankowie przedszkola g subezpieczeni od nagstw nieszcgliwych
wypadkéw ( optat z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszgzegpdzice lub opiekunowie na
pocatku roku szkolnego), wyboru firmy ubezpiecagj dokonw rodzice na pierwszym,
organizacyjnym zebraniu ogolnym.

15. W przypadku 14 dniowej nieobesnbdziecka, bez podania usprawiedliwienia przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw, Rada Pedagogicanaze podaé uchwak
upowaniajgcg dyrektora do ski&enia dziecka z listy wychowankow.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
817
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumeprtargodnie z obovdizujacymi
przepisami :
- projekt organizacyjny,
- Plan nadzoru pedagogicznego, roczne plany pracy,
- zeszyt protokotdéw z posiedzészkolen Rady Pedagogicznej,



- dzienniki pracy wychowawczo — dydaktycznej,

- dokumentagj obserwacji pedagogicznych,

- programy opracowane przez nauczycieli przedszkola,

- karty zgtoszé dzieci do przedszkola, Umowy z rodzicamgwiadczenie ustug
dla dziecka,

- orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegoaoczénia od obowiku

szkolnego,

- protokoty zebra ogolnych z rodzicami,

- ksiggi inwentarzowe,

- dziennik raportéwywieniowych,

- kartoteki produktéwzywnaosciowych isrodkow czysteci,

- kwitariusze odptatnii zazywienie dzieci w przedszkolu,

- plan finansowy dochodow wiasnych,

- dziennik gtéwna,

- sprawozdania pétroczne i roczne na drukach Rb — 30,

- roczny bilans,

- zeszyt kontroli sanitarnych, kontroli wewetrenych i zewgtrznych,

- akta personalne nauczycieli i personelu adminigfnac— obstugowego,
- dokumentagjudzielanej w przedszkolu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

2. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzigthoza wi&ciwe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczawiaiatalndci wychowawczej
i opiekwcze) oraz za wydawanie odpowiednich dokumentow mgcd z posiadan
dokumentag.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gsz&ola zorganizowanego w formie
jednostki budetowej samorgu terytorialnego ok&aja:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pmijich (Dz. U. Nr 157 poz.
1240),
- Rozporadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 grudnia 2010isprawie gospodarki
finansowej jednostek budtowych...(Dz. U. z 2010 r. nr 241, poz. 1616 Z.po
zm.),

4. Obstug finansowo — ksigowa wykonuje Zespot Ekonomiczno — Administracyjny
Przedszkoli w Starachowicach na podstawielmaego porozumienia.

5. Obstug konserwacyjno — remontewprzedszkola prowadzi specjalistyczna firma
lub osoba fizyczna na podstawie gainych przepiséw.

6. Przedszkole prowadzi wydzielony rachunek dummadzenia dochodow wiasnych
na podstawie odbnej Uchwaty Rady Miejskiej w Starachowicach.



§18

1. Zmiany do niniejszego statutu uchgvalprowadza Rada Pedagogiczna.

2. Kazdorazowe podgrie takiej uchwaly nakiada na dyrektora przedszkg@&o
przewodnicacego Rady Pedagogicznej, obgrak opracowania i ogtoszenia jednolitego
tekstu Statutu, w terminie 1 tygodnia od poth przez Ragl Pedagogicznuchwaty.

1. Statut obowdzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecongrzedszkolne;
— dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugdministraciji.

2. Dla zapewnienia znajomioi statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

- wywieszenie informacji 0 miejscu uroviajacym zapoznanie size Statutem,
- udostpnienie przez dyrektora przedszkola statutu osabmnteresowanym,

3. Regulaminy i procedury dziataléd uchwalone przez organy dziajeg
w przedszkolu nie magoy¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rl Pedagogicznej
w dniu 27 sierpnia 2015r.

Za zgodna¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpni2015r.



