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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

© ©®© N o g bk w DN PR

Rodzice sq partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
™

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢é wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-12-2015 - 21-12-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Krzysztof Jabtoniski i Barbara Krzeminska. Badaniem objeto dzieci (wywiad grupowy),
80 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 6 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki i przedstawicielem samorzadu lokalnego oraz grupowy z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec i placowki. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozméw z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz placowki

Przedszkole Miejskie Nr 13, ktérego organem prowadzacym jest gmina Starachowice, funkcjonuje
od 1986 roku. Bezposrednie sasiedztwo lasu oraz piekny, zalesiony ogrod z amfiteatrem, stanowig wazne
atuty tej placéwki. W ogrodzie znajdujg sie kolorowe i atrakcyjne dla dzieci urzadzenia do zabaw na Swiezym
powietrzu. Do przedszkola uczeszcza 100 dzieci. Zajecia, w czterech grupach wiekowych, odbywajg sie
w duzych, stonecznych, kolorowych i estetycznie urzadzonych salach. Ich wyposazenie w nowoczesne,
atestowane meble, pomoce dydaktyczne izabawki, ktory sprzyja rozwojowi aktywnosci dzieci, pobudza
wyobraznie i inwencje twdrcza. Sala gimnastyczna wyposazona jest w sprzet do ¢wiczen i zabaw ruchowo -
rytmicznych.Dzieki mitej, serdecznej i domowej atmosferze, stworzonej przez wszystkich pracownikéw, dzieci
tatwo odnajdujg sie w grupach rdéwiesniczych, chetnie przychodza do przedszkola i uczestnicza w réznych
formach aktywnosci oferowanych przez placéwke. Kadra pedagogiczna, o wysokich kwalifikacjach zawodowych
i specjalistycznych, doktada wielu staran, aby pobyt dzieci w placowce byt atrakcyjny, efektywny i bezpieczny.
Przedszkole jest placdwka przyjazng dzieciom, przygotowujaca je do podjecia nauki w szkole, umozliwiajacg
wyréwnywanie szans edukacyjnych, a jednoczesnie dbajacg o to, aby zaspokajac¢ ich ciekawos¢ i troszczy¢ sie
o ich optymalny rozwdj. Nauczyciele podejmujg szereg dziatan, aby efektem ich pracy byt wychowanek
odznaczajacy sie kreatywno$cig i empatig. Zyczliwa i serdeczna atmosfera panujaca podczas zaje¢ sprzyja
osigganiu zamierzonych celéw. Dzieci rozwijajg swoje pasje i zainteresowania, odnosza pierwsze sukcesy
w konkursach, przegladach artystycznych, festiwalach. Od trzech lat w przedszkolu dziata choér dzieciecy
"Kolorowe Nutki".Rozwojowi placéwki sprzyja aktywna postawa rodzicéw, ktérzy uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczacych zaréwno dziatan organizacyjnych, jak rowniez rowniez wspomagania i rozwoju dzieci. Dzieki
wiasciwemu rozumieniu partnerstwa na linii nauczyciele - rodzice, zaangazowaniu wszystkich pracownikéw
przedszkola, mozliwa stata sie realizacja Projektu KIK/34 "Edukacja i wdrazanie zasad prawidtowego zywienia
i aktywnosci fizycznej wsrod dzieci w wieku przedszkolnym", a takze programoéw autorskich. W przedszkolu
wazne miejsce zajmujq dziatania o charakterze proekologicznym: dokarmianie ptakow, a takze innych zwierzat,
zbiérka surowcow wtérnych. Z uwagi na usytuowanie placéwki, dzieci moga systematycznie obserwowac
i $ledzi¢ przyrode oraz zjawiska, ktére towarzysza zmianom w niej zachodzacym.Do tradycji przedszkola nalezg
uroczystosci z udziatem rodzicéw i zaproszonych gosci, wystawy prac plastycznych, spotkania z ciekawymi
ludzmi, wycieczki. Przedszkole podejmuje dziatania na rzecz lokalnego srodowiska (w postaci licznych akcji
ekologicznych, charytatywnych), a takze wspoétpracuje z instytucjami bedacymi partnerami w dziataniach
na rzecz dzieci.Zapraszamy do zapoznanie sie z dalszg czescig raportu, pozwoli to Panstwu uszczegdtowi¢ prace

przedszkola w zakresie dwéch wymagan.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Miejskie Nr 13

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Starachowice

Ulica Lesna

Numer 40

Kod pocztowy 27-200

Urzad pocztowy Starachowice
Telefon 412747775

Fax 412747775
Www

Regon 29001491600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 100

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 14.29
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SWIETOKRZYSKIE
Powiat starachowicki
Gmina Starachowice
Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. v
Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

wtasciwych zachowan. v
W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania wtasne i dziatania

podejmowane w grupie. v
Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i modyfikowane w razie potrzeb. v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ przedszkola. v

Poziom wysoki:

W przedszkolu, wspdlnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznos¢ oraz
modyfikuje w razie potrzeb.

Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych, wspoétpracujg przy ich

realizacji i analizujq efekty swojej pracy. v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v
Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.
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Whnioski

. Spéjnosc¢ dziatan nauczycieli w realizacji programu oddziatywan wychowawczych
skutkuje przyjaznym i zyczliwym traktowaniem dzieci oraz zaufaniem rodzicow

do przedszkola.
« W placéwce panuje atmosfera wspoétodpowiedzialnosci za dziecko, dominuja relacje
oparte na szacunku i zaufaniu wszystkich podmiotéw spotecznosci przedszkola,

co zapewnienia dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

« Wspolpraca nauczycieli w zakresie planowania, realizacji oraz analizy proceséw
edukacyjnych wptywa na jakosc¢ pracy przedszkola.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej opieraja sie na zasadach
tolerancji, wzajemnego szacunku, zyczliwosci i zaufania. W przedszkolu zapewnione jest poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Dziatania wychowawcze prowadzone w placowce
skutkuja wlasciwym zachowaniem dzieci i eliminowaniem zachowan niepozadanych. Nauczyciele
zachecaja dzieci do podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci. W przedszkolu
monitoruje sie dziatania wychowawcze, a wnioski z monitorowania nauczyciele wykorzystuja

do modyfikacji sytemu nagradzania.

Obszar badania: Relacje miedzy wszystkimi cztonkami przedszkolnej spotecznosci sq oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Dzieci w przedszkolu czujq sie bezpiecznie.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej opieraja sie na zasadach
tolerancji, wzajemnego szacunku, zyczliwoséci i zaufania. W przedszkolu zapewnione jest poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze relacje pomiedzy dzie¢mi w przedszkolu opierajg sie na zasadach:
kolezenstwa, wzajemnej pomocy, tolerancji, wspdtpracy, propagowania dobrego zachowania. Natomiast relacje
miedzy rodzicami oraz nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi sg oparte na: zaufaniu, partnerstwie,
wspotpracy, wzajemnym szacunku, zaufaniu, trosce o dobrg organizacje pracy. Rodzice w wywiadzie podkreslili,
ze ich kontakty z nauczycielami oraz pracownikami niepedagogicznymi sg bardzo dobre. Kazde dziecko znane
jest po imieniu i moze liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony wszystkich pracownikdéw przedszkola.W czasie
obserwowanych zaje¢ wszyscy nauczyciele w kazdej sytuacji dbali o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci.
Dzieci w wywiadzie odpowiedziaty, ze lubig wspdlne zabawy, dzielg sie zabawkami, pomagajg sobie wzajemnie,
zwracajg sie do siebie z zyczliwoscig i uprzejmoscia. Nie lubig natomiast, gdy kto$ w ich otoczeniu krzyczy
lub brzydko modwi. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow (71/80) uwaza, ze ich dzieci czujg sie w przedszkolu
bezpiecznie (zob. wykres 1j). Pracownicy niepedagogiczni i przedstawiciel organu prowadzacego uwazajq,
ze podczas pobytu w placowce wszystkie dzieci majg zapewnione poczucie bezpieczenstwa. Meble znajdujace
sie w salach oraz urzadzenia na placu zabaw posiadajg odpowiednie certyfikaty. Wysokos$¢ stolikow do zajec
jest regulowana. W tazienkach znajdujg sie maty lub ptytki antyposlizgowe. Gniazda elektryczne sg odpowiednio
zabezpieczone. Wszystkie grzejniki sq obudowane. Wyktadziny, =zabawki, kleje oraz artykuty
plastyczno-techniczne wykorzystywane na zajeciach posiadaja odpowiednie atesty. Urzadzenia na placu zabaw

sg sprawne, odpowiednio zamontowane, posiadajg okresowe przeglady stanu technicznego. Przy wejsciach
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do sali gimnastycznej i placu zabaw znajdujg sie regulaminy. Dzieci wychodzace na wycieczki i spacery s
wyposazone w chusty, kamizelki, opaski odblaskowe, za$ najmtodsze korzystajg z weza spacerowego. Podczas
przyprowadzania dzieci przez rodzicéw i ich odbioru, w szatni przebywa osoba dyzurujgca. Drzwi wejsciowe sg
zamykane w godzinach zajec tj. od 8.30 do 12.30. Teren przedszkola jest ogrodzony i utrzymany w nalezytym

porzadku.

Czy Panali dziecko czuje sig
bezpiecznie w przedszkolu? AR
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Wykres 1j

Obszar badania: Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje.

Dziatania wychowawcze prowadzone w przedszkolu sa skuteczne.

Dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. W czasie wszystkich obserwowanych zaje¢ dzieci bawity
sie wspdlnie, pomagaty sobie nawzajem, potrafity sie wyciszy¢, a takze wystuchac instrukcji do zadania
lub zabawy. Dzieci podczas wywiadu grupowego wskazaty, co wolno, a czego nie wolno robi¢. W kazdej grupie
nauczyciele zapoznaja dzieci z kodeksem przedszkolaka. W przypadku pojedynczych zachowan, niezgodnych
z 0gdélnymi normami spotecznymi (np. zabieranie zabawek), nauczyciel wyjasnia spér, problem, sytuacje, po
czym prosi o podanie sobie reki na zgode. Spdr konczy sie wyjasnieniem jakie konsekwencje moga wynikaé
z niewtasciwego zachowania. Wszyscy rodzice w ankiecie deklarujg, ze ich dzieci wiedzg, jakich zachowan
oczekuje sie od nich w przedszkolu (zob. wykres 1j).
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Czy Pana/i dziecko wie jakich zachowan
sie od niego oczekuje w przedszkolu? AR
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Wykres 1j

Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Dziatania podejmowane przez nauczycieli sa spojne i adekwatne do sytuacji.
Nauczyciele reagujg we wszystkich sytuacjach, w ktérych dzieci tamig normy, ktdre zostaty wspdlnie ustalone.
Rodzice wspierajq nauczycieli w dziataniach wychowawczych. Aby zmobilizowa¢ dzieci do dobrego zachowania

w przedszkolu, nauczyciele stosujg m.in.:

e pochwate przed rodzicami,
o przydzielajg im rézne funkcje w grupie, np. dyzurny (dzieci sq zadowolone z tej funkcji, same chca jq
petni¢, sprawia im to rados¢),

e stosujg nagrody typu znaczki na "tablicy dobrego zachowania".

Zn

W poszczegdlnych grupach ustalane sg "kodeksy zachowan" stanowigce zestaw norm obowigzujacych podczas
pobytu dziecka w przedszkolu. Nauczyciel- wychowawca ttumaczy dzieciom, jak powinny sie zachowywac
zgodnie z ustalonym "kodeksem". Jednoczesnie dzieci otrzymujq informacje o tym, jak mogg naprawi¢ swoj
btad. Nauczyciele sq konsekwentni i systematyczni w swoich dziataniach. System nagradzania i karania jest
ustalany wspdlnie z rodzicami. Za dobre zachowanie dzieci sg wzmacniane np. poprzez zabawe atrakcyjng
zabawka. Niewtasciwe zachowania dzieci sg eliminowane np. poprzez odsuniecie od zabawy czy brak dostepu

do okreslonej zabawki.
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Obszar badania: W przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci dzieci za dziatania

wiasne i dziatania podejmowane w grupie.

Dziatania nauczycieli w zachecaniu dzieci do podejmowania decyzji i brania za
nie odpowiedzialnosci sa powszechne.

Nauczyciele twierdza, ze odpowiedzialno$¢ za dziatania wiasne i dziatania podejmowane w grupie ksztattujg w
zabawach, np. w zabawach tematycznych ustalany jest lider, przydzielajac im role, np. dyzurnego, ustalajq
miejsce przechowywania zabawek, materiatéw plastycznych, samodzielne sprzatanie po zabawie, pilnuja,
aby dzieci konczyty rozpoczete prace plastyczne. Dzieci opiekujq sie roslinkami w sali i zwierzetami w ogrodzie
(dokarmiajg ptaki, wiewidrki). Nauczyciele uwazajg, ze dzieci majgq mozliwos¢ dokonywania wyboru
i podejmowania decyzji, np. wybieraja sami zabawe, w ktérg chca sie bawi¢, dobierajg partnera do pary,
wybieraja zabawki, materiat plastyczny, sktad druzyny na zajeciach rekreacyjnych, decydujg, czy chca
odpoczywac, czy pracowaé, czy chcg braé¢ udziat w konkursie, przedstawieniu. Dzieci potwierdzajg, ze same
mogg wybiera¢ sobie zaréwno zabawy, jak réwniez kolegéw i kolezanki. W czasie obserwowanych zajec

wiekszos¢ nauczycieli stwarzata dzieciom mozliwo$¢ dokonywania wyboru i podejmowania decyzji.

Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sg monitorowane i modyfikowane w

razie potrzeb.

W przedszkolu monitoruje sie dziatania wychowawcze, a wnioski z monitorowania nauczyciele
wykorzystuja do modyfikacji sytemu nagradzania.

Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze monitorujg podejmowane przez siebie dziatania wychowawcze. Dyrektor
podaje sposoby ich monitorowania:

e obserwacje wszystkich form aktywnosci i odpoczynku dzieci dokonywane przez nauczyciela,
« analiza osiggnie¢ dzieci,

e prowadzenie diagnozy przedszkolnej,

e przygotowywanie sprawozdan z podejmowanych dziatan wychowawczych,

¢ kontrola dokumentacji nauczycieli,

e obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ z dzie¢mi, przebieg uroczystosci,

e rozmowy z rodzicami, dzieémi,

e analiza wytwordw prac dzieciecych.

W wyniku monitorowania dziatan wychowawczych nauczyciele w ostatnim okresie okreslili nastepujace

potrzeby:

e upowszechnianie zasad okreslonych w "Kodeksie Przedszkolaka",
* modyfikacja systemu nagradzania (wprowadzono funkcje "dyzurnego", "asystenta nauczyciela"),
o upowszechnianie zasad dotyczacych zasad bezpieczenstwa w przedszkolu,

e potrzeba systematycznego prowadzenia zajec¢ logopedycznych.

Na podstawie wnioskéow wynikajacych z monitorowania podjeto m.in. nastepujace dziatania: organizuje sie

wiekszg ilos¢ zabaw integracyjnych i uspoteczniajacych, wprowadza sie dziatania motywacyjne, takie, jak np.
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"tablica dobrego zachowania", modyfikuje sie program wychowawczy i profilaktyki.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

Wszyscy nauczyciele prowadza adekwatne dziatania, ktére wynikaja ze specyfiki przedszkola.
Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze podejmuja dziatania antydyskryminacyjne (zob. wykres 1w), ktére dotycza
m.in. pfci, religii, wieku (zob. wykres 10). W wywiadzie dodajq, ze podejmowane dziatania wynikajg ze specyfiki
przedszkola. W ramach podejmowanych dziatan antydyskryminacyjnych nauczyciele:

e nie réznicujg zabaw dla dziewczat i chtopcow,

e siegajq do literatury (Kopciuszek, Murzynek Bambo),

o realizujg programy profilaktyczne "KIK", "Ratowniczek",

e informujq o prawach zwigzanych z wyznawaniem réznych religii,

e organizujg prelekcje z udziatem zaproszonych gosci (prezydent miasta, sportowcy, policjanci),

e uczestniczg w akcjach charytatywnych, takich, jak np. "Zbiérka okularéw dla dzieci i dorostych

na Syberii".
Rodzice w wywiadzie potwierdzili, ze przedszkole prowadzi dziatania, ktére zapobiegaja wykluczeniu dzieci

z powodu ptci, choroby, zamoznosci, religii.

Prosze podac przyktady tych dziatan, AN

Liczebnosd: &
Odpowiedzi (%)

O 2 40 B0  BO 100 120
dostosowanie Zywienia do ' ' ' ' ; ' ZaInaczono
potrzeb dzieci, np. | 100 | B Mg zaznaczono
zapobieganie otylosc

zorganizowanie pormocy |
matenalne] | 100 |
zapewnienie opieki dziedom,
ktore nie uczestnicza, w | 100 |
zajeciach religii
dzied bawia sig zabawlami | 100 |

bez wzgledu na plec

dostosowanie poziomu zajgc
do mozliwosd dzieci w | 100 |
grupach wiekowo mieszanych

czytanie literatury -

z_acﬁuw_aﬁ bohaterow | o |
literackich
Wykres 10
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Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dzistania )
antydyskryminacyine uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybrac z
ponizszych, AN

Liczebnosé: &

Odpowiedzi (%)
O 2 40 0 . BO 100 120

plec Zaznaczono
ec :
| |
| 100 | Mg zaznaczono

religia | 100 |
e I R
status ekonomiczny | 100 |

niepetnosprawnoss’ stan
zdrowia |

100 |

wiek | 100 |
dziatan,

Wykres 1w

W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne" w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W przedszkolu, wspélnie z rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie wiasciwych

zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Dziatania wychowawcze przedszkola podlegaja wspélnej analizie rodzicow i nauczycieli. Sa
skuteczne i nie wymagaja modyfikacji.
W opinii dyrektora i nauczycieli rodzice sa wiaczani do oceny i modyfikacji dziatan wychowawczych

podejmowanych w przedszkolu poprzez:

e prace nad programem wychowawczym i profilaktyki,

o analize systemu nagréd i kar,

e prace nad "Kodeksem Przedszkolaka",

e organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek przedszkolnych,

o czeste kontakty i rozmowy nauczycieli z rodzicami celem ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

e wykonywanie przez rodzicéw zdjec i filmow z imprez, uroczystosci i wycieczek przedszkolnych,
o wspdlny udziat dziecka i rodzica w konkursach,

« redagowanie pisemka "Ekspress Przedszkolaka" adresowanego do rodzicow.

Rodzice twierdza, ze w trakcie rozmow indywidualnych izebran grupowych rozmawiajq z nauczycielami
na temat skutecznosci dziatan wychowawczych prowadzonych w przedszkolu dotyczacych eliminowania
zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan. Podczas spotkan poruszano m.in. tematy dotyczace koniecznosci
korzystania przez dzieci z kamizelek odblaskowych, bezpiecznej drogi dziecka z domu do przedszkola,
koniecznosci zamykania przedszkola w czasie odbywajacych sie zaje¢. Uzgodniono spotkania z policjantem
i strazakiem. W ich opinii nie byto potrzeby wprowadzenia zmian - dziatania podejmowane w placéwce sq

skuteczne.
Obszar badania: Dzieci wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Dzieci wykazuja samodzielnosc i odpowiedzialno$¢ w dziataniu.

Obserwacja zajec¢ pozwolita wyciggna¢ wnioski potwierdzajace wdrazanie wychowankow do samodzielnosci. Na
dwéch z trzech obserwowanych zaje¢ nauczyciel w wiekszosci sytuacji odwotywat sie do norm i zasad, gdy byty
one nieprzestrzegane. Podczas jednych zaje¢ nie wystgpity takie sytuacje. Dzieci maja w przedszkolu
pozostawiong przestrzen do samodzielnosci. Uczg sie jej poprzez wybory w zakresie: odpoczywania, sposobu
pracy na zajeciach, rodzaju zabawy.

Z rozmowy z dzieémi wynika, ze uczg sie pomagac innym. Nie tylko ludziom, ale takze zwierzetom i roslinom
(zob. tabela 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Czy opiekowaliscie sie czyms$ (rosling, zwierzatkiem) w przedszkolu? Komu ostatnio
pomagaliscie? [SSRZD] (8332)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 kwiatkami i drzewami wokot przedszkola, bo nie
urywamy gatezi, podlewamy kwiaty
2 ptaszkami na zewnatrz - przynosimy im do karminka
jedzenie
3 robilismy domek dla jeza
4 robimy z pomoca rodzicéw karmniki
5 zbieramy karme dla pieskdéw
6 zbieramy nakretki dla dzieci potrzebujacych
7 zbieramy "grosiki"
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele wspoéipracuja przy planowaniu, realizacji oraz analizie proceséw edukacyjnych.
Pojawiajace sie w przedszkolu problemy sa diagnozowane i analizowane, a nastepnie podejmowane
saq wspolnie odpowiednie dziatania. W ramach dbatosci o jako$¢ swiadczonych ustug edukacyjnych
placéwki wszyscy nauczyciele prowadzac ewaluacje wiasnej pracy i pracy przedszkola, wspieraja

sie wzajemnie. Dzielq sie swojq wiedza i doswiadczeniem.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych, wspoétpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Podczas planowania, realizacji i analizowania procesow edukacyjnych nauczyciele wspoéipracuja ze
soba.
Nauczyciele wspotpracujg ze sobg pracujgc w ramach zespotdéw. Ich praca opiera sie na wspolnym dziataniu

w zakresie:

e przygotowywania rocznego programu rozwoju,

e planowania zadan miesiecznych,

e wyboru szkolen dla nauczycieli,

o aktualizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki,
o planowania, przygotowania i realizacji imprez i uroczystosci,

o ewaluacji pracy wiasnej,

e analizy dziatan podjetych w placéwce,

e analizy efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,

+ ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele opracowujg plany pracy na rok szkolny. Dziatania podejmowane sgq we wspotpracy ze wszystkimi
nauczycielami i poddawane sa monitoringowi. W efekcie pracy catego zespotu nauczycieli formutowane sg

whnioski, ktore nastepnie sg wykorzystywane do dalszej pracy.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg problemy.

Nauczyciele skutecznie wspotdzialaja w rozwigzywaniu problemoéw.

Praca placéwki opiera sie na wspétdziataniu nauczycieli w pracy z dzie¢mi. Wspédtpraca ta ma miejsce m.in.
podczas przygotowywania zaje¢ (wymiana pomocy), organizacji imprez i uroczystosci przedszkolnych, wymiany
informacji ze szkolen. Nauczyciele podczas wywiadu wymienili przyktady zastosowania pomocy innych
nauczycieli i ich efekty (zob. tabela 1).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Prosze podac¢ konkretne przykfady zastosowania pomocy innych nauczycieli i jej efekty? [WN]

(8512)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Zaplanowanie planu stazu. Wynikiem tego byto
zaliczenie stazu.

2 Organizacja imprez i uroczystosci w przedszkolu.

Przygotowywanie dyplomoéw dla wyrézniajacych sie
dzieci

4 Wspdlny wybdr pomocy dydaktycznych do zajec

5 Nauczyciele wspierajg wzajemnie sie, motywuja sie do

dziatania

W wymaganiu "Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych "
w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane sSwiadczace o dziataniach
szkoty/placowki:

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy.

Prowadzone w placowce ewaluacje pomagajq nauczycielom osigga¢ wyzsze efekty swojej pracy.
Wszyscy nauczyciele deklarujg podejmowanie ewaluacji wiasnej pracy. Poproszeni o wskazanie elementéw
wiasnej pracy poddawanych ewaluacji najczesciej wymieniali skuteczno$¢ metod nauczania oraz realizacje
podstawy programowej (zob. wykres 10). W czasie tych dziatan pomagaja sobie wzajemnie. Podczas wywiadu
wymienili nastepujace formy pomocy:

* planowanie ewaluacji,
e przygotowywanie narzedzi,
e zbieranie danych,

o realizacji programéw.

Jednoczesnie ma miejsce wspodtpraca w ramach rady pedagogicznej (zob. tabela 1). Wszyscy nauczyciele
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wysoko oceniajg w ankiecie wspotdziatanie i widzg korzysci wynikajace ze wspdtpracy.

[iesli tak] Jakie elementy wlasnej pracy poddawal/a Pan/i ewaluacii w ciggu
ostatniego roku? AR

Liczebnosc: 6

Odpowiedzi (%)
20 40 B0 BO 100

120

skutecznosc metod nauczania

100 |

realizacia podstawy |
prrogramowe]

100 |

skutecznoss wychowania

53 [B7]

wspolpraca z rodzicami

53 7]

osiggnigoia daieci, wyniki |
leankurow

83.3 [167 ]

dostosowanie wymagan do |
mozliwosd dzieci

efeltywnose stosowanych |
metod

CER S

lakalnym
enaluacia programu wiasnego 7167 | [
ety wujacy ch

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb nauczyciele wspétpracujg ze sobg w ewaluacji wtasnej pracy? [WD] (8192)

Tab.1

Wykres 10

Numer|Analiza

1 praca w zespotach, odbywaja sie szkoleniowe rady
pedagogiczne, nauczyciele wymianiajg doswiadczenia,
pomoce dydaktycznye, majg miejsce zajecia otwarte dla
rodzicéw, a takze zajecia kolezenskie dla nauczycieli,
wspolne przygotowywanie i prowadzenie uroczystosci,
udziat dzieci w konkursach, w trakcie realizowania
programéw, badanie osiggniec dzieci, ocena relacji

nauczyciel- dziecko, nauczyciel- rodzic
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Raport sporzadzili

e Krzysztof Jablonski

e Barbara Krzeminska

Kurator Oswiaty:
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