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Szanowni Panstwo,
Drodzy Mtodzi starachowiczanie,

z ogromng satysfakcja zachecam Was do lektury pierwszej w wojewddztwie
Swietokrzyskim miejskiej strategii na rzecz mtodziezy pt. ,Starachowice
- miasto dla mtodziezy - strategiczne kierunki kreowania miasta jako przestrzeni
przyjaznej dla mtodych ludzi’.

Strategia jest efektem intensywnej pracy mtodych ludzi, ktérzy przez kilka
ostatnich miesiecy przeprowadzili dziesigtki spotkan, konsultacji i dyskus;ji,
stawiali strategiczne pytania i szukali na nie niestandardowych odpowiedzi.
Jestem pod wrazeniem energii oraz troski z jakg mtodziez dyskutowata o naszym
miescie.

Jako Prezydent bede wspierat i inicjowat wszelkie dziatania, ktére powstrzymaja
odptyw mtodych ludzi ze Starachowic. Wspdlnie z mitodziezg chcemy
zbudowac Starachowice, do ktérych mtodziez bedzie chciata wracac po studiach,
pracowad, zy¢ i realizowac swoje pasje.

Niniejsza strategia to dopiero poczatek - okreslamy w niej kierunki dziatan
i zaczynamy kreowac - Starachowice przyjazne dla mtodych!

Marek Materek
Prezydent Miasta Starachowice
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Od Autorow

Mamy zaszczyt zaprezentowac publikacje ,Starachowice - miasto dla mtodziezy
- strategiczne kierunki kreowania miasta jako przestrzeni przyjaznej dla mtodych
ludzi’, bedacej efektem prac zrealizowanych w ramach projektu , Starachowice -
miasto dla mtodziezy” od maja 2017 roku do pazdziernika 2018 roku.

Gtéwnym celem niniejszego projektu byto wypracowanie miejskiej strategii na
rzecz mtodziezy, bedacej pierwszym tego rodzaju dokumentem w wojewddztwie
Swietokrzyskim.  Potrzeba  stworzenia takiego dokumentu  zostata
zasygnalizowana bezposrednio przez mtodziez, ktérej zalezy na przysztosci
witasnego miasta. Stworzenie strategii wynika takze z zalecen procesu modelowej
rewitalizacji miast, ktéra odbywa sie w Starachowicach. W Gminnym Programie
Rewitalizacji wybrzmiewa fakt, iz Starachowice nie posiadajg spéjnej strategii
dotyczacej dziatarh w zakresie mtodziezy, a to przeciez mtodziez ze swojg energia,
kreatywnoscia i ,$wiezoscia” moze by¢ prawdziwym ,kotem zamachowym”
zmian spotecznych.

Zgodnie zpowyzszym zatozeniem, wtadze miasta postanowity wyjs¢im na przeciw
oferujac wspétudziat w tworzeniu strategii, majac jednoczesnie $wiadomosc,
iz jej skuteczno$¢ uwarunkowana jest wypracowaniem kompleksowych
rozwigzan probleméw mtodziezy w drodze porozumienia z nig sama na zasadzie
,Nic 0 nas bez nas”. Warto wspomnie¢, ze na ten cel Miasto Starachowice, jako
pierwsza gmina w historii, pozyskato dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej
w ramach programu Erasmus+.

Niniejsza publikacja jest efektem pracy wtadz miasta, ekspertéw oraz przede
wszystkim ponad 700 mtodych ludzi, ktorzy biorac na siebie odpowiedzialnos¢
za przysztos$é miasta, wzieli udziat w konsultacjach spotecznych (badania opinii
objety blisko 550 osdéb, natomiast w dziataniach bezposrednich wzieto udziat
prawie 200 przedstawicieli mtodziezy).

Projekt sktadat sie z czterech etapéw: przygotowawczego, diagnostycznego,
strategicznego oraz upowszechniajgcego. W kazdym z nich zorganizowano
szereg dziatan obejmujagcych przede wszystkim kompleksowa diagnoze
sytuacji i potrzeb mtodziezy. Nad catym procesem czuwat zespot projektowy
ztozony z koordynatorki projektu, specjalisty ds. strategii oraz przedstawicieli
Mtodziezowej Rady Miasta Starachowice. Wszelkie ustalenia ze spotkan byty
réwniez konsultowane z wtadzami.
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W ramach procesu budowania strategii, zostaty wyselekcjonowane 4 obszary
tematyczne, w obrebie ktérych mtodziez wraz z ekspertami i wtadzami
wypracowywata wnioski i rekomendacje:

Starachowice Pierwsza praca
dla aktywnych w Starachowicach

- promowanie aktywnego uczestnictwa - stwarzanie wiekszych,
mtodziezy w zyciu spotecznym, a przy tym réwnych szans mtodziezy
udziat mtodziezy w wyborach, w dziedzinie edukaciji i na rynku pracy,
budzecie obywatelskim, konsultacjach przedsiebiorczos¢, umiejetnosci cenione
spotecznych, wolontariacie, u pracodawcéw, rynek pracy dla
organizacjach spotecznych i innych mtodziezy, udziat w praktykach i stazach

Starachowice - miasto Nowoczesne
przyjazne dla mtodych Starachowice

- zdrowie i dobra kondycja oraz - wspotreagowanie na wyzwania
kreatywnos¢ i kultura, spedzanie i szanse, ktére przed polityka
wolnego czasu w miescie, infrastruktura mtodziezowa, pracg z mtodziezg oraz

w praktykach i stazach mtodymi ludZmi stawia epoka cyfrowa

Kazdy z obszarow zostat roztozony na ,czesci pierwsze” podczas prac w Komisjach
Strategicznych sktadajacych sie z przedstawicieli mtodziezy oraz ekspertéw.
Nieodtaczne byty tez liczne warsztaty, spotkania dyskusyjne metoda world
cafe oraz konferencje w formule open-space - wszystko po to, by zdefiniowac
problemy mtodych starachowiczan oraz pochyli¢ sie nad proponowanymi
rozwigzaniami.

Mamy nadzieje, ze niniejsza strategia jest tylko poczatkiem dialogu miedzy
mtodzieza, a wtadzami Miasta Starachowice. Czas budowa¢ nowe miasto -
miasto przyjazne dla mtodziezy!

Armma. Jodotna, Hsbens? (AD/%%U

Anna Podzielna Mateusz Czerniga
Koordynatorka projektu Specjalista ds. strategii
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Starachowice
dla aktywnych



Diagnoza

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy wiemy, ze mtodzi starachowiczanie
najchetniej angazuja sie w pozaszkolne zajecia sportowe (41%). Jednoczesnie
wskazano, ze stopien podejmowanej wsrdd mtodziezy aktywnosci obywatelskiej
jest stosunkowo niski. Zaledwie 19% ankietowanych jest zaangazowanych
W zycie spoteczne na poziomie szkoty, a jeszcze mniej uczestniczy w dziataniach
organizacji pozarzadowych (11%).

Powyzsza diagnoza daje nam obraz mtodziezy mato aktywnej i wycofanej z zycia
spotecznego. Mtodzi ludzie, z uwagi na zréznicowane poglady, a takze niski
stopien zaufania do politykow, niezbyt chetnie uczestnicza w wyborach, rowniez
na szczeblu samorzadowym.

W rozmowach, mtodzi ludzie, jako przyczyne braku zaangazowania w sprawy
spoteczne wskazywali takze brak wiedzy na temat mozliwosci i narzedzi, ktére
pozwolityby im sie zaangazowaé i wptywaé na lokalne srodowisko. Panuje
bardzo niska swiadomos¢ na temat narzedzi, ktére sg udostepniane przez miasto
np. budzet obywatelski.

Jednoczesnie miasto nie podejmuje dziatan na rzecz poprawy sytuacji - np. przed
wyborami nie sg prowadzone kampanie majace na celu podniesienie frekwencji
wsérod mtodych ludzi, podobnie - nie promuje sie budzetu obywatelskiego
w miejscach dedykowanych dla mtodziezy - np. w szkole.

—— Wazne

- mtodziez mato aktywna i wycofana z Zycia spotecznego

- niska swiadomos¢ o mozliwosciach zaangazowania i wptywu
na lokalna rzeczywistosc

- budzet obywatelski nie jest znany wsréd mtodziezy

- nie ma dziatan, ktére mogtyby wptynaé na poprawe sytuacji

7]



Pomysty na rozwaoj

Kluczem do wzmocnienia aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi jest
podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia jej dialogu z witadzami
samorzadowymi. Mozna to uczyni¢ m.in. poprzez wspieranie i wzmacnianie
instytucji Mtodziezowej Rady Miasta bedacej tacznikiem miedzy mtodzieza,
a wtadzami miasta z jednej strony, a samorzadami uczniowskimi z drugiej. W ten
sposdb mtodziez - majac poczucie realnego wptywu na podejmowane decyzje
- zacznie chetniej uczestniczy¢ w zyciu publicznym, w tym takze w wyborach.

Miasto powinno podja¢ dziatania na rzecz promocji narzedzi aktywnosci
obywatelskiejwsréd mtodych ludzi m.in. przeprowadzajac kampanie informacyjna
i promocyjng o budzecie obywatelskim. Niematg inspiracjg do dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej moze by¢ takze wydzielenie specjalnej czesci budzetu
obywatelskiego, ktory bytby dedykowany tylko projektom realizowanym przez
mtodziez. Podobny efekt moze osiggna¢ zastosowanie miejskiego systemu
wyrézniania mtodych za aktywnos¢ spoteczng np. w formie uzyskiwania rabatow
na produkty i ustugi swiadczone na rzecz mieszkancéw w formie jednolitego
systemu tzw. Karty Mtodych.

Miasto moze podja¢ takze prébe promocji narzedzi stuzgcych aktywnosci
obywatelskiej nanizszym szczeblu, zachecajac dyrektoréw szkétdo wprowadzenia
elementéw budzetu obywatelskiego na poziomie szkolnym, tak by réwniez i tu
dziatania mtodziezy miaty przetozenie na podejmowane decyzje.

Rownie wazne jest nieustanne podnoszenie kompetencji lideréw mtodziezowych
- to oni s3 grupa, ktéra ciggnie za soba ,ttumy” rowiesnikéw i aktywizuje je.
To jedno z kluczowych dziatan wtadz wobec mtodziezy, jakie znalazto sie takze
w wojewddzkiej strategii na rzecz mtodziezy - , Swietokrzyskie dla mtodych”

wazne

- kampania informacyjna i promocyjna budzetu obywatelskiego

- ,Miejski Budzet Mtodych” - wydzielona czes¢ budzetu dedykowana
projektom na rzecz mtodziezy

- miejski system nagradzania za aktywnos¢ spoteczng
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Diagnoza

W diagnozie tego obszaru pomogto badanie ankietowe przeprowadzone nie
tylko wséréd ucznidw, ale takze przedsiebiorcéw. Odpowiedni zestaw pytan
pozwolit sprawdzi¢ jakie kompetencje sg pozadane na rynku pracy.

Zdaniem pracodawcéw najwazniejsze sg kompetencje miekkie, takie jak
komunikatywnos¢, praca zespotowa, asertywno$¢, odporno$é na stres. Znaczna
cze$¢ przedsiebiorcéw nie dostrzega jednak ksztattowania tych umiejetnosci
w szkotach.

W czasie rozmoéw i w trakcie warsztatdw mtodzi ludzie wskazali na brak
informacji dot. mozliwosci podjecia przez nich pracy. Jednoczeénie, podobnie jak
przedsiebiorcy - stwierdzili, ze w szkole zbyt matg uwage poswieca sie zdobywaniu
umiejetnosci miekkich, czy przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
napisania CV.

Warto wspomnieé, ze stosunkowo wysoki odsetek mtodych starachowiczan
(59%) chce podja¢ pierwszag prace w swoim rodzinnym miescie.
Sporym zagrozeniem jest jednak perspektywa wyjazdu do wiekszego miasta,
w ktérym mozna uzyskaé stosunkowo wyzsze zarobki.

Waznym zarzutem definiowanym przez mtodziez wobec pracodawcéw w zakresie
podjecia pierwszej pracy w Starachowicach jest takze niedostosowanie godzin
pracy do trybu zycia mtodych ludzi. Uczniowie do pierwszej pracy preferuja
miejsca, w ktorych istnieje mozliwosc¢ elastycznego doboru czasu pracy.

wazne

brak informacji o miejscach pracy dla mtodziezy

szkota nie zapewnia odpowiedniego ksztatcenia z zakresu
umiejetnosci miekkich

perspektywa wyjazdu do wiekszego miasta i lepszych zarobkéw

godziny pracy nie s3 dostosowane do trybu zycia mtodych ludzi
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Pomysty na rozwaj

Dziatania zwigzane z nabywaniem przez uczniéw kwalifikacji zawodowych
w szkotach s3 realizowane w klasach objetych patronatem firm. Miasto powinno
podja¢ dziatania na rzecz wspierania takiej aktywnosci przedsiebiorcéw wobec
mtodych ludzi poprzez zachecanie nowych firm z obszaru Specjalnej Strefy
Ekonomicznej do zaktadania i finansowania klas patronackich.

Potrzebne s3g takze dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci, w tym
wspieranie (takze finansowe) inicjatyw, np. zatozenie Miejskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci. Warto wspomnie¢, ze wielu mtodych ludzi warunkuje swoj
powrot do miasta po zakonczeniu edukacji od perspektyw rozwoju, czy komfortu
prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Nieodtacznie, miasto powinno wspiera¢ wszelkie formy i mozliwosci
nieformalnego nabywania umiejetnosci - zaréwno typowo zawodowych,
jak i kompetencji miekkich. W tym miejscu znowu nalezy podkresli¢ role
nieustannego ksztatcenia lideréw mtodziezowych, a takze potrzebe tworzenia
miejsc przyjaznych nieformalnej nauce - np. Kuchnia Spotkan - miejsce, w ktérym
mozna zorganizowac warsztaty kulinarne. Réwnie wazne jest poszerzenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych, ktéra stworzona w konsultacji z mtodziezg stanowic
bedzie idealne uzupetnienie programu nauczania realizowanego w szkotach.
Potrzebne jest takze poszerzenie oferty ptatnych stazy i praktyk - takze
w instytucjach miejskich.

W zakresie dziatah na rzecz wspierania mtodych ludzi podejmujacych pierwsza
prace istotng role petni nakierunkowanie ich na odpowiednia sciezke kariery,
dlatego nalezy rozwija¢ instytucje doradztwa zawodowego, czy programy
mentoringowe.

—— wazne

- wspieranie idei klas patronackich

- wspieranie wszelkich form nabywania kompetencji miekkich
i nieformalnej nauki umiejetnosci zawodowych

- pomoc w doborze sciezki kariery

- promocja przedsiebiorczosci
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Starachowice -
miasto przyjazne
dla mtodych



Diagnoza

Diagnoza tego obszaru miata za zadanie okresli¢, jakie cechy miasta Starachowice
wptywaja na to, ze jest ono okreSlane mianem ,przyjaznego dla mtodych”.
Okazato sie, ze az 35% mtodziezy ocenia Starachowice jako atrakcyjne miejsce
do zycia tylko na ocene dostateczna.

Wsréd mtodych dostrzegalny jest deficyt zwigzany z niewystarczajaca liczba
miejsc oraz form spedzania czasu wolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b w wieku ponadgimnazjalnym. Mtodzi oczekuja budowy nowych $ciezek
rowerowych, a takze modernizacji infrastruktury parkowej, czyli podkreslaja
przede wszystkim konieczno$¢ zapewnienia miejsc atrakcyjnego spedzania czasu
w przestrzeni publiczne;j.

Istotne znaczenie odgrywa takze oferta zaje¢ pozalekcyjnych, z ktérej moga
korzysta¢ mtode osoby. Komisje Strategiczne wskazaty, ze zajecia obecnie
oferowane przez instytucje sg dla nich nieatrakcyjne, co wynika wprost
z braku konsultacji takiej oferty z mtodymi. Mato jest takze wydarzen miejskich
(koncertow, spotkan) skierowanych wprost do mtodziezy.

Zdefiniowano tez wiele probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem komunikacji
miejskiej, a takze wskazano wady miejskiej infrastruktury.

—— wazne

- Mtodzi nie maja gdzie rozwija¢ swoich pasji i spedzaé czasu wolnego

- Mato wydarzen miejskich skierowanych bezposrednio do mtodziezy
oraz staba reklama tych wydarzen

- Nieatrakcyjna oferta instytucji w zakresie spedzania wolnego czasu
- Zaniedbane miejsca rekreacji

- Zle funkcjonujaca komunikacja miejska
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Pomysty na rozwaoj

Mtodzi ludzie dostrzegajg wysoki potencjat w zakresie odnowy przestrzeni
zielonych, ktére mogtyby by¢ w wiekszym stopniu atrakcyjne, gdyby dokonano
montazu odpowiedniej infrastruktury technicznej, a takze wyznaczono miejsca,
w ktérych mozna spedzacé czas wolny. Uatrakcyjnienie tych obszaréw wymaga
réwniez statego organizowania wydarzen aktywizacyjnych skierowanych
do mieszkancow.

Miasto powinno prowadzi¢ dziatania na rzecz stworzenia warunkéw sprzyjajacych
aktywnosci oraz zapewni¢ réznorodne formy spedzania wolnego czasu.
Caty proces powinien by¢ wykonywany w porozumieniu z mtodymi ludzmi,
a takze by¢ poprzedzony konsultacjami w zakresie ich potrzeb.

Komisje Strategiczne wskazywaty na potrzebe modernizacji istniejgcej oraz
inwestycje w nowa infrastrukture miejska poprzez realizacje takich pomystow
jak: budowa $ciezek rowerowych, stworzenie miejskiej sieci wypozyczalni
rowerow oraz rewitalizacja zaniedbanych obiektéw typu stadion miejski, basen.
Sugerowano potrzebe stworzenia nowych miejsc rekreacji i spedzania wolnego
czasu, takich jak: miejsce nad zalewem Pasternik wzorowane na nadwislanskich
bulwarach, czy plaza w $srodku miasta. W przestrzeni miejskiej powinny pojawié
sie takze dodatkowe atrakcje takie jak park trampolin, park linowy czy lodowisko.

Kompleksowym rozwigzaniem problemu spedzania czasu wolnego moze by¢
takze utworzenie Centrum Mtodziezowego - odpowiedzi na wiele wyzwan
opisanych takze w innych obszarach. Powyzszy obiekt stanowitby ,serce zycia
starachowickiej mtodziezy” umozliwiajac swobodny dostep do takich miejsc jak
kawiarnia, sala gier, czy pracownia komputerowa.

W Centrum Mtodziezowym mozna by zamiesci¢ siedzibe Miejskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci, a takze punkt informacyjny - mtodzi ludzie mogliby tam
uzyskac informacje na temat ofert pracy dla mtodziezy, mozliwosci aktywnosci
spotecznej, czy wolontariatu. Ostateczny ksztatt Centrum Mtodziezowego
powinien by¢ przygotowany w konsultacji z mtodzieza, mozliwa jest takze
wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi np. siecig lokalnych punktéw informac;ji
mtodziezowej Eurodesk.

Kolejnym, obok Centrum Mtodziezowego, kompleksowym rozwigzaniem jest
wprowadzenie Starachowickiej Karty Mtodych. Dzieki temu mtodziez bardziej
utozsami sie z miastem. Karte mozna potaczy¢ z systemem znizek oferowanych
przez lokalnych przedsiebiorcéw, docelowo moze ona tez petni¢ forme biletu
komunikacji miejskiej, czy by¢ potaczona z systemem nagradzania mtodziezy za
aktywno$¢ spoteczna.
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Mtodzi ludzie uwazaja, ze miasto powinno podja¢ dziatania na rzecz
wprowadzenia darmowej komunikacji miejskiej dla uczniéw szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

Niezwykle wazne jest by miasto podjeto dziatania na rzecz konsultowania
programéw  kulturalnych, sportowych, a takze oferty zaje¢ pozalekcyjnych
oferowanych przez instytucje miejskie. W przeciwnym wypadku istnieje ryzyko
braku zainteresowania powyzszg ofertg ze strony mtodziezy. Wsréd pomystéw
na dziatania aktywizacyjne pojawiaty sie m.in. spotkania z ciekawymi ludzmi,
typu aktorzy, piosenkarze, youtuberzy, czy organizacja gier plenerowych.

W czasie spotkan zmtodzieza pojawit sie rowniez temat oséb niepetnosprawnych.
Miasto powinno przyczynic sie do likwidacji barier w poruszaniu sie po miescie dla
0sOb niepetnosprawnych, a takze utatwic¢ im dostep do miejskiej infrastruktury.
Starachowice powinny by¢ bowiem miastem przyjaznym dla ludzi mtodych bez
wzgledu na ich wiek, poglady, czy stan zdrowia.

—— wazne

- odnowa terenéw zielonych
- ciaggta organizacja wydarzen aktywizacyjnych

- modernizacja istniejacej oraz inwestycje w nowg infrastrukture
miejska - Sciezki rowerowe, stadion miejski, bulwary nad zalewem
Pasternik

- utworzenie Centrum Mtodziezowego - ,serca zycia starachowickiej
mtodziezy”

- konsultowanie programéw i zaje¢ adresowanych do mtodziezy
- Starachowicka Karta Mtodych

- likwidacja barier dla oséb niepetnosprawnych
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Nowoczesne

Starachowice




Diagnoza

W badaniu ankietowym zbadano potrzeby mtodziezy w kontekscie rozwoju
nowoczesnych technologii, a takze mozliwosci podjecia dziatarn ze strony
Urzedu Miejskiego, ktére wptynetyby na poprawe jakosci zycia mtodych
ludzi zamieszkujacych Starachowice, a docelowo réwniez w przysztosci oséb
dorostych, ktére beda stanowity najwiekszy potencjat rozwojowy obszaru miasta.

Mtodzi ludzie wskazali na niedoposazenie szkét, czy instytucji miejskich.
Bardzo czesto, nawet w przypadku zakupu nowoczesnych urzadzen, ich potencjat
nie jest odpowiednio wykorzystywany. Wynika to czesto z braku umiejetnosci
nauczycieli, co do wykorzystywania nowoczesnych technologii w procesach
edukacyjnych, czy tez po prostu ich obstugi.

Najwiecej uwag kierowano jednak w strone funkcjonowania komunikacji
miejskiej, ktéra - zdaniem miodziezy - jest przestarzata nie tylko w zakresie
wykorzystania nowych technologii, lecz takze z powodu ztego stanu infrastruktury
(przystanki, rozktady jazdy).

Brak jest takze kompleksowego systemu informacji miejskiej, ktéry utatwitby
codzienne funkcjonowanie nie tylko mtodziezy. Dla lepszego funkcjonowania
w miescie wymagane s3 inwestycje infrastrukturalne np. rozbudowa systemu
miejskich hot-spotéw WiFi.

—— wazne

- brak nowoczesnych technologii w szkotach i instytucjach miejskich
- zle funkcjonujaca komunikacja miejska

- przestarzata badz Zle funkcjonujaca infrastruktura
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Pomysty na rozwaoj

Najczesciej wskazywanym pomystem w obszarze rozwigzan technologicznych
byto stworzenie kompleksowej platformy informacji miejskiej potaczonej
z rozwojem aplikacji mobilnej na smartfony, w ktérej znajdowatyby sie
informacje dedykowane dla mieszkancéw. Takie rozwigzanie utatwi dotarcie do
mtodych ludzi, dla ktérych telefon komérkowy jest bardzo waznym narzedziem
codziennego zycia.

Powyzsza platforma mogtaby zawiera¢ informacje na temat organizowanych
w miescie wydarzen, informowac o rozktadzie autobuséw, pogodzie, czy stanie
powietrza. Mogtaby tez pomdc rozwigzac problemy opisane w innych obszarach
- np. zawiera¢ katalog ofert pracy dedykowanych dla mtodziezy.

Powinno sie podja¢ dziatania na rzecz wsparcia juz istniejgcych rozwigzan np.
rozwoju i unowoczesnienia narzedzia Naprawmy Starachowice - systemu
zgtaszania usterek i potrzeb mieszkancow, ktére réwniez mogtoby stac sie czescia
kompleksowej platformy i aplikacji mobilnej. Mtodziez wskazywata réwniez na
potrzebe oceny znajdujacych sie w miescie miejsc i organizowanych wydarzen -
stad pomyst, by w powyzszym narzedziu zaimplementowac system ocen i ankiet.

Komisje Strategiczne wypracowaty réwniez wiele uwag dotyczacych
zastosowania  nowoczesnych  technologii w  komunikacji  miegjskiegj.
Zdaniem mtodziezy miasto powinno podjg¢ dziatania na rzecz polepszenia
dostepu do informacji na temat aktualnego stanu komunikacji miejskiej - mozna
to zrobié np. poprzez zainstalowanie na przystankach interaktywnych rozktadow
jazdy oraz zaimplementowanie w nich systemu, ktéry wskazywat informacje
na temat najblizszych odjazdéw, czy opdznienia autobuséw. Urzadzenia te
oprécz funkcji informacyjnych mogtyby przybraé takze funkcje techniczne,
np. umozliwi¢ sprzedaz biletéw za ich posrednictwem.

Mtodziez wskazywata takze na potrzebe optymalizacji rozktadéw jazdy, czy
zmodernizowania istniejgcej infrastruktury - budowe wiat, wymiane autobuséw,
czy instalacje na przystankach zegaréw. Istnieje potrzeba instalacji biletomatéw,
a takze wprowadzenie mozliwosci zakupu biletow przez internet, czy smartfona.
Powyzsze zadania mozna wykona¢ we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi np. Google (rozktad jazdy), czy Skycash (sprzedaz biletéw).

Kolejnym z proponowanych rozwigzan jest stworzenie aplikacji mobilnej
dedykowanej sprawdzaniu rozktadu jazdy oraz informacji o biezagcym stanie
komunikacji (potozenie autobuséw, opdznienia) - powyzsze rozwigzanie moze
by¢ réwniez czescig opisanej wyzej kompleksowej platformy informacji miejskiej.
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Mtodzi starachowiczanie wskazywali rowniez braki w zastosowaniu nowych
technologiiwszkotach. Wwielu przypadkach, nawet w przypadkuich dostepnosci,
z uwagi na brak odpowiednich kompetencji do ich obstugi wsréd nauczycieli, ich
mozliwosci nie sg w petni wykorzystywane. Miasto powinno podjgé dziatania
na rzecz unowoczes$nienia i doposazenia sal lekcyjnych oraz podnoszenia
kompetencji nauczycieli. Ciekawym pomystem s3 szkolenia z zakresu obstugi
urzadzen cyfrowych prowadzone przez mtodziez.

Zalecane jest rowniez podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia
komfortu uczniéw np. poprzez instalacje w szkotach szafek na podreczniki.
W celu zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan niezbedna jest
wspotpraca z wiadzami powiatu na rzecz lepszego funkcjonowania szkét
ponadpodstawowych. Problem niedoposazenia w najnowsze technologie
dotyczy takze instytucji miejskich np. Starachowickie Centrum Kultury.

W obszarze ,Nowoczesne Starachowice” nie brakowato réwniez pomystow
na rozbudowe infrastruktury - wskazywano m.in. potrzebe modernizacji
i rozbudowy sieci miejskich hot-spotéw WiFi oraz instalacje ich w autobusach.
Mozliwe jest takze stworzenie przestrzeni przyjaznej mtodziezy poprzez
wyposazenie elementéw miejskiej infrastruktury w gniazda USB do tadowania
urzadzen elektronicznych (np. tawki w parku, fotele w autobusach).

Celem zwigkszenia komfortu zycia mieszkaricoéw zalecana jest wymiana opraw
oswietlenia ulicznego na nowoczesne lampy LED.

—— wazne

- miejska aplikacja mobilna

- doposazenie szkoét i instytucji miejskich

- poprawa funkcjonowania sieci miejskich hot-spotéw WiFi

- unowoczesnienie funkcjonowania Miejskiego Zaktadu Komunikacji

- inwestycje w infrastrukture
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Podsumowanie

Niniejsza strategia jest poczatkiem zmian - zmian na lepsze. Dialog, jaki
zostat zainicjowany dzieki projektowi ,Starachowice - miasto dla mtodziezy”
przektada sie na wiele uwag, sugestii, czy rozwigzan praktycznych w zakresie
funkcjonowania miasta, ktére sg cenne zaréwno dla nas - ludzi mtodych, jak i dla
0s0b, ktére w naszym miescie sprawujg wtadze. Nauczyliémy sie stuchac siebie
nawzajem i otwarcie rozmawiaé o swoich potrzebach.

Niepokojace jest to, ze wedtug badan ankietowych - blisko 44% z nas raczej
nie planuje pozostaé¢ w Starachowicach, a az 42% zdecydowanie tego nie zrobi.
Jeszcze bardziej niepokojace jest to, ze prawie % mtodych ludzi, ktérzy juz
wyjechali z miasta, nie wrdéci do niego po ukoriczeniu studiéw w innym miescie.

Jednakze majac na celu koniecznos¢ zwiekszenia jakosci zycia i przyciagniecia
mieszkancow, wiemy, iz nalezy zrobi¢ wszystko, by zapewni¢ mtodym osobom
lepsze warunki zycia w naszym miescie. Niezbedne jest wsparcie startu
w dorosto$¢ poprzez dziatania wspierajgce aktywno$é zawodowa, a takze
zaktadanie dziatalnosci gospodarczych. Dzieki wsparciu mozliwosci decydowania
o dziataniach podejmowanych w przestrzeni publicznej, realne staje sie
zwiekszenie aktywnosci mtodych oséb oraz ich osiedlenie sie w przysztosci na
state w Starachowicach.

Zbudowalismy juz fundament zmian. Dzieki temu poznaliémy wzajemne potrzeby.
Teraz postaramy sie dalej ten dialog prowadzi¢ - tak, by zapewni¢ wszystkim
mozliwo$¢ atrakcyjnego spedzania czasu wolnego, mozliwos¢ odbycia ciekawych
praktyk zawodowych, czy otrzymania wsparcia w zatozeniu firmy i podjeciu
dziatalnos$ci zawodowe;j.

Zaczynamy budowac nowe Starachowice
- Starachowice przyjazne mtodym ludziom!

Mtodzi mieszkancy miasta Starachowice -
- wspétautorzy niniejszej strategii
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